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UST YONETICI SUNUS

Degerli Baskaleliler;

Belediye Baskanligi gorevini devraldigimiz giinden itibaren amacimiz Baskale halkinin ihtiyaglarin
Kamu Mali Yonetimi esaslar1 ¢ergevesinde karsilamak ve halkimiza hizmeti esit, adaletli bir sekilde ulastirmak
olmustur. Vatandas odakli, seffaf ve katilimci yonetim anlayisimizla vatandaglarimizin ihtiyaglarina hizli bir
sekilde cevap verebilmek bagarimizin ve hedeflerimizin temelini olusturmaktadir.

Kamu ydnetiminde degisim ve gelisim 10.12.2003 tarihinde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu'nun yiiriirliige girmesiyle baslamis ve stratejik planlamaya iliskin ¢alismalar zorunlu hale
gelmistir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve kontrol kanunu ile kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap
verebilirlik ve mali saydamlik hedeflenerek kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik verimli kullanilmasini
saglamak amaglanmigtir. Performans esash biitgeleme sisteminin temel unsurlar1 Faaliyet Raporunu
olugturmaktadir. Bu raporumuz, belediyemizin 2024 yilinda yaptigi tim faaliyetleri mali agidan
degerlendirilmekte ve belediyemizin mali durumunun kamuoyuna agiklanmasinda bir ara¢ olmaktadir.
Gergeklesen faaliyet ve projelerle hemserilerimizin yasam kalitesini yiikseltmis olmanin ve Ilgemize giizellik
katmanin huzurunu yasiyoruz.

2024 Y1li Faaliyet Raporu, ilgemizin ve halkimizin ihtiyaglari dogrultusunda hazirlanmis olup seffaflik
ve hesap verilebilirlik ile toplum odakli ¢alismalarimizda kadin katilimciligini esas alan belediyecilik anlayisiyla
olusturulmugtur. Biirokratik islemleri azaltarak, vatandaglarimizin memnuniyetini en iist diizeye c¢ikaran;
akademik cevrelerle ve sivil toplum kuruluslart ile stirekli istisare halinde olan bir belediye olduk. Proaktif
yonetim anlayisi, kurumsal kapasiteyi artirma ve sitirdiiriilebilir kalite anlayisi ile hizmetlerimizi yiiriitlirken her
gecen yil hizmet gesitliligini ve katilimeilig1 artirarak ilerliyoruz. Demokratik, ekolojik, kadin 6zgiirliikgii, sosyal
Belediyecilik ve insan odaklilik anlayisimizla halkimiza en dogru ve giivenilir hizmeti vermek ve her alanda
oncii olmak adina ¢aligmalarimiza devam ediyoruz. Hizmetlerin devamliligi ve sorumlulugu geregi 2024 yil
Faaliyet Raporunun ilgemize, vatandaglarimiza ve kurumumuza hayirli olmasini diliyorum.

SENGUL POLAT
Belediye Baskam
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ICINDEKILER

JST YONETICI SUNUSU
I- GENEL BILGILER

A) Misyon ve Vizyon

B) Yetki,Gorev ve Sorumluluklar
( C) idareye iliskin Bilgiler

1) Fiziksel Yap1

2) Orgiitsel Yap1

3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4) insan Kaynaklar

B) Sunulan Hizmetler
gnetim ve I¢c kontrol sistemi

II- AMAC VE HEDEFLER
A) Idarenin Amac ve Hedefleri
B)Temel Politikalar ve Oncelikler

I11-FAALIYETLERE ILiSKiN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A) MALI BILGILER

( 1) Biitce Uygulama Sonuclari
2) Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3) Mali Denetim Sonuglari

V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

-Ustiinliiklerimiz
- Zayifhiklarimiz
- Oneri ve Tedbirler

-Bagh Kurulus ve Isletmeler ile Belediye Ortakliklarina iliskin Bilgi
ve Degerlendirmeler

- Ust Yoneticinin i¢c Kontrol Giivence Beyan
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Degerler

MiSYON

Tarihi, kiiltiirel ve dogal zenginliklere sahip Bagkale de yasayan vatandaslarimizin, yerel
nitelikteki ihtiyaglarin1 6nce insan odakli Belediyecilik modelimizle etkin, ekonomik, esit,
adaletli, hizl1 bir hizmet anlayisiyla karsilayarak egitimi 6n planda tutmak, yasam kalitesini
yiikseltmek ve deger yaratan siirdiiriilebilir plan ve uygulamalarla halkimiza giivenli, ¢agdas
ve yasanabilir bir kent olugturmak i¢in variz.

ViZYON

Tlgemizin kiiltiir ve tarihini koruyarak, insan ve ¢evreye duyarli, katilimc1 yonetim anlayisinin
gelistirilerek kurumsallagmaya, bilime, sanata, egitime, tarima ve turizmcilige 6nem veren,
yerelde kentsel barigi ve dayanigmayi hedefleyen ilgenin ekonomik ve sosyal gelisiminde
etkili, halkin yagam kalitesini 6n planda tutan, seffaf bir belediye olmak.

TEMEL DEGERLER

Katilimeilik

Esitlik

Ozgiirliik

Yenilikgilik

Demokrasi

Dayanigsma

Seffaflik

Stirdiirtlebilirlik

Kadin Katilimc1 Belediyecilik
Toplumcu Belediyecilik

VVVVVVYVYVYYVYVYY
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I-GENEL BILGILER
Ilcemizin Cografi Yapisi

Ispiriz Dagi'nin eteginde Biiyiik Zap Suyu vadisinde kurulmus olan Baskale kenti
gelismekte olan bir yerlesim merkezidir. Van-Hakkari yolu tizerinde yer alan kent il merkezi
Van'a 112 km uzakliktadir. Bagkale Belediyesi 1926'da kurulmustur.

Yiizolgiimii 2599 km2, denizden yiiksekligi 2400 m, ortalama karla kapli giin sayisi
140 giin, enlem 38.03, boylam 41.01. Ortalama sicaklig1 5.8 derece Van'a uzakligr 120 km
olan Baskale Van'm Giineydogusunda Ispiriz dag1 eteklerine  kurulmustur.

Kuzeyinde Van’a bagli Ozalp, dogusunda Tiirk-iran smir1, giineyinde Hakkari’ ye
bagli Yiiksekova, batisinda ise Van’a bagli Gilirpmnar ilgesi bulunmaktadir. Van ilinin
giineydogusunda yer alan ilge topraklari ¢cok daglik ve engebelidir. Kuzey-gliney dogrultulu
yiksek dag dizileri arasindaki bir vadiden olusur. Dogu kesimi Yigit dag:i olarak bilinen
Haravil Dag1 (3468 m) Bat1 kesimini Baskale Dag1 adiyla amlan Ispiriz Dag ( 3668 m.),
Glineybat1 kesiminde Gokdag (3604 m.) engebelindedir. Dicle Nehri’nin en O6nemli
kollarindan olan Biiyiikk Zap Suyu, Haravil Dagi ile dorugu ilge smirlari disinda kalan
Mengene Dag1 yamaglarindan dogan sularin birlesmesiyle olusur. Bu akarsuyun derin vadisi
tabaninda baz1 dar diizliikler vardir.

Ilcemizin Tarihi

Baskale Urartular zamaninda Adamma olarak adlandirilan bir yerlesme idi. Ermeniler
buraya Adamakert ismini vermislerdi. Sonralar1 Romalilar ile Partlar arasinda bir sinir bolgesi
olan Baskale, 1.S. 3. yiizyilda Sasaniler’in, 6. yiizyilda Bizanshlar'in eline gecti. 645te ki
Arap isgalinden sonra da yerel Ermeni beylerinin yonetiminde kaldi. 1100°lerde kurulan
Sokmenliler’e (Ahlat Sahlar) bagland.

1245’te Mogol saldirisina ugrayan yore kisa siirede yerel beylerin yonetiminde
kaldiktan sonra 1386°da Timur'un ardindan Karakoyunlular'n, 16. ylizy1l baslarinda
Safeviler'in egemenligine girdi. Baskale yoresinin kesin olarak Osmanli Devletine
baglanmas1 Kanuni Sultan Siileyman déneminde 16. yiizyil ortalarina rastlar. Eskiden Kotur-
Elbak adiyla anilan yore 19. ylizyil sonlarinda Van vilayetinin Hakkari sancagina baglh Elbak
(Elbak) kazasinin sinirlari igerisinde idi. Kazanin adi Cumhuriyet doneminde Baskale olarak
degistirildi.
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Ilcemizin Tarihi ve Turistik Yerleri

Soreder Kilisesi (Kizil Kilise)

Baskale’nin Yanal kdyiinde (Soreder) yer alan
kilise Aziz Ejmiacin adina 7.-9. yy arasinda
yaptirildigr  tahmin edilmektedir. Merkezi
kubbeli, dortlii yonca yapragi planli bina,
dogu bat1 yoniinde uzanmaktadir. Kilisenin
merkezi karsilikli ikiser kemerin kesigsmesiyle
olusturulmus ve kaburgali bir kubbe ile
ortismiistir.  Kubbenin  disi,  koseleri
yuvarlatilmis kare planli ve yiiksek¢e bir
kasnak halindedir. I¢ten yarim daire planl yan
kullar kisa, dogudaki apsis yuvarligi ile
batidaki giris kulu daha uzun tutulmustur.
Kapi sivri kemerli ve yan kullar kullanirin dig1
bes kenarlidir. Apsisin  yanlarinda papaz
hiicreleri bulunmakta ve boylece dogu cephesi disarida genislemektedir. Yapinin genelinde
kirmizimsi bir kireg tasi kullanilmistir.

Pizan Kalesi Hiisrev Pasa Medresesi ve Kiimbetler

Hiisrev Pasa tiirbesinin batisinda, yamacin tepesinde yer alan bu yapinin ne zaman
yapildigi ve kime ait oldugu bilinmemektedir.

Yeni adi Orenkale olan Pizan kdyiinde, kalenin dogusundaki egimli arazi iizerinde yer alan
Medrese, giris kapis1 tizerindeki yazita gore, 1653 yilinda Hiisrev Pasa tarafindan
yaptirilmigtir. Gilineybatidaki sol kanadin sonradan eklendigi ve oglu Siileyman Pasa’nin eseri
oldugu diistintilmektedir.
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Peri Bacalar1 (Vanadokya)

[lgemize 30 Km uzaklikta bulunan Yavuzlar Koyii’nde bulunan ve Kapadokya ydresindeki
peri bacalari ile olusum yoniinden benzerlik gosteren peri bacalarinin bulundugu alan
Vanadokya olarak anilmaktadir.

Buradaki volkanik Yigit Dagi’nin piiskiirttiigii kayaclarin asinmalar1 sonucunda bu olugumlar
meydana gelmistir. Glinlimiizde varliginin bilinmemesi ve turizme kazandirilma anlaminda
herhangi bir ¢alisma yiiriitiilmeyen ve kendi haline terk edilmis olan bu olugumlarin dogal
park ilan edilmesi ve koruma altina alinmasi yerinde olacaktir.

Kelekom Kopriisi

Bagkale Yiiksekova yolunda Zap suyu iizerinde kurulmus olan koprii, Van-Hakkari
yolunun yaninda ve Bagkale’den 25 Km uzakta yer almaktadir.
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Travertenler

Diinya’da esine az rastlanan ve Tiirkiye'nin en giizel doga harikalarindan biri olan
travertenler Denizli ve Van’in Bagkale Ilgesi'ne 44 Km uzakliktaki Derei¢i kdyiinde
bulunmaktadir.

[lgemizde bulunan Travertenler bakimsizlik ve ilgisizlikten dolay: turizme kazandirilmamustir.

Albayrak Aziz Bartholomeus Manastiri

Bagkale'ye bagli Albayrak Kdyii’nde, askeri alan i¢inde yer alan biiylik bina, aslinda biiyiik
bir manastirin pargasidir.

Aziz Bartholomeus Manastiri’nin kurulusu konusunda bir takim sdylentiler vardir. En yaygin
inaniga gore kilise Aziz Bartholomeus’un mezari lizerine 4. ylizyilda insa edilmistir. buna
kargin manastira ait 14. yiizy1l 6ncesine ait yazili bir kagit yoktur. Manastirla ilgili ilk bilgi,
1338 yilina ait bir el yazmada gecen “Aziz Bartholomeus’un korumast altinda” ciimlesiyle
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu yiizyilin sonunda yazilan 1398 tarihli bir bagka el yazmasinda
manastirin saldirilar sonucu zor durumda kaldigindan s6z edilmektedir. Bu veriler Aziz
Bartholomeus Manastiri’nin 13. yiizyil sonu ile 14. yiizyil baslarinda insa edildigini
distiniilmektedir.
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B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUK

5393 Sayili Belediye Kanunu Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte
olmak sartiyla;

1- Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢evre ve ¢evre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve
yiiksekogrenim dgrenci yurtlari; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari
ve hizmet Onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve g¢ocuklar i¢in konukevleri
acabilirler.

2- Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarimi karsilayabilir;
saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi,
onarimint yapabilir; kiiltlir ve tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla
genclere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatdr spor karsilagmalari diizenler, yurt
ici ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan 6grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla odiil
verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi
uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar1 nakdi yardim, bir 6nceki yil
genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin;
bliyliksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini
gecemez.Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali
durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri,
vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye simirlarini
kapsar.Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri
gotiiriilebilir.4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.
Sivil hava ulagimina acik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tiim
tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
5393 Sayih Belediye Kanunu Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
sunlardir:

1- Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarin1 karsilamak amaciyla
her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

2- Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

3-  Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.
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4- Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarmin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel
hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

5- Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasimi saglamak; bunlar igin gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya
islettirmek.

6- Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl
sistem dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

7- Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirllmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

8- misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan smirlart icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirlt ayni hak tesis
etmek.

9- Borg almak, bagis kabul etmek.
10- Toptanc1 ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya
bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.
Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.
Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.
Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan
seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasit ddenmeyerek iki giin
icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz
giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.
14- Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
15- Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim
alanlarini; sivilagtirllmis  petrol gazi (LPG) depolama sahalarmi; ingaat
malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek;
bu alan ve yerler ile tasimalarda c¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri
almak.
Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima
araglar1 ile taksi sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
tizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, iglettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin
isler1 yiiriitmek.

Belediye miicavir alan smirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili

Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma,

Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gére kurulus izni verilen alanda

tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarma kent ve yapi estetigi ile

elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer
secim belgesi vermek,

11

12

13

16

17
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18- Belediye simirlar1 igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini
yapmak, ilgili teknik mevzuat ¢ergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak
ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari aracilifiyla yaptirmak, gerekli hallerde
asansorleri hizmet dis1 birakmak.(s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik
kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip
olmas1 gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol
icretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve
Tiirk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan
belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

19-bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak iicret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasia ragmen
yirmi giin igerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir
sinirlart igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve lcretini almaya biiyiiksehir
belediyeleri yetkilidir.

20-bendinde  belirtilen  gayristhhi miiesseselerden  birinci  sinif  olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

21- Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve
Icisleri Bakanhiginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz
yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak
sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarin
kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

22- 11 sinirlart iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde
il belediyeleri ile niifusu 10.000't gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm,
saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 calismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya {icretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsilifinda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanhiginin onay: ile
iicretsiz veya diislik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz
tahsis edebilir. Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli
bedelle ya da licretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

23- Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

24- Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir.
2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye
tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

25- Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen
vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

26-1Icra dairesince haciz karar1 alinmadan 6nce belediyeden borca yeter miktarda

haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir. On giin i¢inde yeterli mal beyan

edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak sekilde
yapilamaz.

2024 FARLIYET RAPORU 13
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Belediye Meclisi Gorev Ve Yetkiler

5393 Sayih Belediye Kanunu Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar
organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore se¢ilmis liyelerden olusur.

Gorev ve Yetkileri
5393 Sayih Belediye Kanunu Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri
sunlardir:

1- Stratejik plan ile yatirim ve ¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Slgiitlerini gériismek ve kabul etmek.

2- Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler
ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

3- Belediyenin imar planlarint goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il

belediyelerinde il ¢evre diizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlart il sinirt
olan Biiyliksehir Belediyelerinde il g¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir
Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirtlir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

4- Borglanmaya karar vermek.

5- Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve
stiresi otuz yil1 gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesisine
karar vermek.

6- Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

7- Sartli bagislar1 kabul etmek.

8- Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktar1 bes bin TL'den fazla dava
konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate
karar vermek.

9- Biitge i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

10-  Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirnmlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve
istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

11-  Meclis baskanlik divanini ve enclimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini
secmek.

12-  Norm kadro gercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

13-  Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

14-  Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlartyla smirlarinin = tespiti  ve
degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini
kabul etmek.

15-  Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

16-  Yurt icindeki ve Igisleri Bakanligmin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mabhalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri
kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat
ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine; bu gergevede

-
2024 FAALIYET RAPORU 14



1L

BASKALE

¢/ BELEDIYESI
arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye
karar vermek.

17- Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

18-  Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklari karara baglamak.

19-  Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

20- Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini
gorliserek kabul etmek.

Belediye Enciimeni Gorey ve Yetkileri

5393 Sayilh Belediye Kanunu Madde 33- Belediye enciimeni, belediye baskaninin

baskanliginda;

1- i1 belediyelerinde ve niifusu 100.000'n iizerindeki belediyelerde, belediye
meclisinin her y1l kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi li¢ iiye,
mali hizmetler birim amiri ve belediye bagskaninin birim amirleri arasindan bir
yil i¢in sececegi iki iiye olmak tizere yedi kisiden,

2- Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan bir yil
icin gizli oyla sececegi iki liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi bir liye olmak {izere
bes kisiden olusur. Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye
baskaniin gorevlendirecegi baskan yardimcist veya enclimen iiyesi, enciimene
baskanlik eder.Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili
birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri
alinmak iizere ¢agrilabilir.

Gorev ve Yetkileri

5393 Sayilh Belediye Kanunu Madde 34- Belediye enciimeninin gérev ve yetkileri
sunlardir:

1- Stratejik plan ve yillik caligma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip
belediye meclisine goriis bildirmek.

2- Yillik ¢aligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak
ve uygulamak.

3- Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

4- Biitcede fonksiyonel smiflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

5- Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

6- Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

7- Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarin
uygulamak; siiresi ti¢ y1l1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

8- Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

9- Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

-
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C-IDAREYE ILISKIN BILGILER

1-Fiziksel yapi

SIRA NO KULLANIM AMACI SAYI
1. ANA HIiZMET BINASI 1
2. EK HIZMET BINASI KADIN EMEGI PAZARI BINASI 1
3. GARAJ AMIRLIGI 1
4, SUREKLI EGITIM MERKEZI 1
TOPLAM : 4
N MEVCUT
MAHALLE | MEVKI ADA | PARsEL | YUZOLCOM ey anim
AMACI
Hafiziye Cars1 Igi-Arsa 136 |1 718,02 Kadin Emek Pazari
Binasi
Hafiziye Cars1 Ici-Arsa 152 |23 61,15 Arsa
Hafiziye Cars1 Ici-Kargir | 151 | 4 43,55 Diikkan
Diikkan
Hafiziye Cars1 Ici- Iki 150 |4 283,43 Umumi Wc ve
Kath Kargir Diik. Pasaj
Hafiziye Mahalle Igi- 128 |2 1771,80 Park
Kerpi¢ Ev ve
Arasa
Hafiziye Cars1 I¢ci-3 Adet 153 |13 800,54 Park
iki katli lojman ve
Arsasi
Tepebasi Mezarlik-Kargir | 179 | 3 550,38 Cami (Arvasi
Cami ve Arsasi Cami)
Tepebasi Merkez Mah- 179 |19 873,67 Cami(Yeni
Kargir Cami ve Cami)(Tahsis)
Arsasi
Tepebasi Merkez Mah-2 179 |22 1876,33 Bagkale Meydan
Katl1 Otel Tek Parki
Katl kargir Diik.
Tepebast Asingran-Davali | 207 |5 369,24 Davali
Tepebasi Asingran-Cami 187 |1 349,88 Taziye Evi
Arsasi
Tepebasi Asingran-Arsa 185 | 34 2.834,30 Taziye Evi- Park
Tepebast Asingran-Arsa 201 |5 50.307,18 Mesire Alan
Tepebasi Asingran-Arsa 201 |6 3.333,29 Arsa
Tepebasi Asingran-Arsa 201 |7 582,68 Arsa
Tepebasi Asingran-Arsa 201 |8 1.582,27 Arsa
Tepebasi Asingran-Arsa 201 |9 1.661,37 Arsa
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Tepebasi Asingran-Arsa 201 |10 536,90 Arsa
Tepebasi Asingran-Arsa 225 |1 17.561,39 Arsa (Hastane igin
Devir)
Tepebasi Asingran-Arsa 225 |2 1.219,48 Arsa
Tepebast Asingran-Tarla 215 | 4 23.281,98 Bagkale Yiizme
Havuzu
Tepebasi Cars1 I¢i-Kerpig 179 |51 3.258,34 Mezarlik
Ev ve Arsa
Yeni Mah | Van Yolu Alti- 162 | 14 499,33 Ogretmen
Arsa Evi(Tahsis)
Yeni Mah Van Yolu Alti1- 162 18 1.309,99 Belediye Binasi
Belediye Binasi
ve Arsasi
Yeni Mah | Van Yolu Alt1- 162 |19 4.630,66 Yeni Belediye
Garaj Kargir Bina Binasi
ve Arsa
Yeni Mah | Mahalle Ici-Arsa | 162 | 146 4.104,83 Belediye Garaji
Yeni Mah | Mahalle i¢i- 174 | 44 3.351,60 Kres
Diikkan-Ev ve
Arsa
Hafiziye Batkan 109 |40 13.314,88 Hayvan Pazari
Mah.
Hafiziye Zengil 115 | 98,99,100 | 1.894,37 Sanayi Sitesi
Mah.
Tepebast Asingran 205 |5 1.500 Diigiin Salonu
Mah. (Cok Amaglh
Sosyal Tesis)

2024 FARLIYET RAPORU
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BASKALE BELEDIYESI 2024 ARAC ENVANTERI

Kullanim Amaci Mod
el
Yih
1. Skoda Super-b Makam Araci 65 KD 889 2014 Dizel
2. Dacia Duster Makam Araci 65 NY 377 2015 Dizel
3. Ford Minibiis Zabita 65 AB 068 2017 Dizel
4. Ford Connect Zabita 65 BA 406 2012 Dizel
5 Ford Mercedes Cenaze Araci 65 KC 442 2009 Dizel
6. Ford Connect Genel Hizmet 65 AB 046 2017 Dizel
7. Ford Transit kamyonet Park ve Bahge 65 AC 874 2017 Dizel
Hizmetleri
8. Toyota Hi-lux Saha Isleri 65 BA 376 2012 Dizel
9. Ford Ranger Saha Isleri 65 AB 059 2016 Dizel
10. Toyota Hi-lux Makine fkmal 65 KD 887 2014 Dizel
11. Isizu Npr 8 Cp Aract 65 NV 381 2014  Dizel
12. Isizu Npr 8 Cop Aract 65 NU 926 2014  Dizel
13. Isizu Npr 8 Cop Araci 65 NY 058 2014 Dizel
14. Isizu Npr 8 Yol Siipiirme Aract 65 AAB 429 2014 Dizel
15. Mitsubishi Fuso 85 9E Cop Araci 65 NP 979 2009 Dizel
CANTER
16. Ford Cargo 1833 Cop Aract 65 AF 024 2017 Dizel
17. Ford Cargo Kamyon Yiik Tasima 65 AZ 326 2005 Dizel
18. Ford Cargo Kamyon Yiik Tasima 65 AL 611 2005 Dizel
19. Mercedes Benz Kamyon Yiik Tagima 65 AB 354 2016 Dizel
20. Mercedes Benz Kamyon Yiik Tagima 65 NF 331 2016 Dizel
21. Ford Kargo Damperli Kamyon 65 ACL 024 2024 Dizel
22. ISUZU NPR Cop Araci 65 ACJ 410 2024 Dizel
23. ISUZU NPR Cop Araci 65 ABK 966 2022 Dizel
24, Hidromek Hmk102s Kazici-Yiikleyici 90001 2009 Dizel
25. Hidromek Hmk102s Kazici-Yiikleyici 16-0002 2016 Dizel
26. Hidromek Hmk102s Kazici-Yiikleyici 16-0001 2016 Dizel
27. JCB Kepge 4CXWS-SM Kazici-Yiikleyici Bagkale B.12.0001 2012 Dizel
28. Loder Komatsu WAA430-5 Yiikleyici Bagkale 2005 Dizel
B.04.0001
29. Mini Hidromek 62SS Mini Kazici-Yiikleyici 16-0003 2016 Dizel
30. Cet Grayder 120M GRAYDER Bagkale B.09.0002 2009 Dizel
31. Ford Transit Minibiis Zabita 65 DD 529 2008 Dizel
30. Otokar Arasdz Sulama Isleri 65 AAB 429 2014 Dizel
31 Hidromek Hmk102s Kazici-Yiikleyici HMK102SRA2S530526 2024 Dizel
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2-Orgiit yapist

BASKALE BELEDIYESiI TESKILAT SEMASI

BELEDIiYE BASKANI

[ BELEDIYE MECLISIi ] { BELEDIYE ENCUMENLIGI ]

[ Yaz isleri Miidiirligii

) ( iklim Degisikligi ve Sifir Atik
J L Miidiirliigi

BASKAN YARDIMCILIGI 1

Mali Hizmetler Miidiirliigii . "
Insan Kaynaklar ve Egitim

Miidiirligii
-
imar ve Sehircilik Fen isleri Miidiirligii
Miidiirlagii
-
4 N\ N\
Bilgi islem Miidiirliigii [ Zabita Miidiirligii
(. J J
( 1\ ( N\
Destek Hizmetleri Park ve Bahgeler
Miidiirlagii Miidiirliigii
(. J \§ J
4 N\ 'd N\
Kiiltiir ve Sosyal isler Temizlik isleri Miidiirliigii
Miidiirliigii
(. J |\ J
N
Kadin ve Aile Hizmetleri Tar 1m§al"l-llf{rietler
Miidiirliizii Miidiirliigii )
N
Makine ikmal Bakim ve Afet Isleri Miidiirliigii
Onarim Miidiirliigii )
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tiimlesik Bilgisayar 33
Masaiistii Bilgisayar 1
Laptop 13
Fotokopi Makinesi 6
Fotokopi- Yazici- Tarayict Makinesi 4
Yazic1 Makinesi 33
Kagit Kirpma Makinesi 2
Sabit Telefonlar 10
Telsiz Telefonlar 10
Giris Kart1 Makinesi 2
Tarayici 6
Televizyon

Para Sayma Makinesi 1
El Telsizi 14
Tart1 Aleti 1
Anons Cihazi 1
XRL Cihazi 1
Mobese 4
Tablet 1
Elektrikli Kombi 1
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4-INSAN KAYNAKLARI

PERSONEL YAPISI

. s | §5| .| &2
S BiRiM BAZLI PERSONEL DAGILIMI g 58| 5.2 £z
p= 5 = | v T3

1 | Bagkanhk Makam - - - -

2 | Yaz Isleri Miidiirliigii 1 - 1 5

3 | Mali Hizmetler Miidiirliigii 2 2 1 5

4 | Fen Isleri Miidiirliigii 3 - - 10

5 | Park ve Bahceler Miidiirliigii 1 - 1 5

6 | Temizlik Isleri Miidiirliigii 1 - 1 23

7 | Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii 2 - - 4

8 | imar ve Sehircilik Miidiirliigii 1 - 1 1

9 | Zabita Miidiirligii 3 - - 6
10 | Bilgi Islem Miidiirliigii - 1 1 2
11 | Muhtarhik Isleri Miidiirliigii - - - -
12 | Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii 1 - - 3
13 | Destek Hizmetleri Miidiirliigii 1 - - 5
14 | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 2 - - 10
15 | Makine ikmal Bakim Ve Onarim Miidiirliigii 1 = 3 23
16 | Afet Isleri Miidiirliigii - - -
17 | iklim Degisikligi Ve Sifir Atik Miidiirliigii 2 - - -
Personelin Cinsiyet Dagilhimi
No: | Personel Erkek Kadin Toplam
1 Memur 17 4 21
2 Kadrolu fsci 9 0 9
3 Sozlesmeli 3 1 4
4 Hizmet Alimi 101 11 112

TOPLAM 130 16 146
Personelin Cinsiyet Dagilimi
Erkek

2024 FARLIYET RAPORU
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5- SUNULAN HiZMETLER:

Yaz Isleri Miidiirliigii

1-Yaz1 Isleri Midiirliigii 5393 Sayilh Belediyeler Kanunu'nun 48. Maddesi geregince
dogrudan Belediye Baskanina bagli olarak calisan bir birimdir.

2-Yaz1 Isleri Miidiirliigii, evrak akisinin diizenlenmesi ve arsivlenmesi, meclis ve enciimen
kararlarinin alinmasi is ve islemlerini gecerli mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmekle
gorevlidir.

3-5393 sayili yasanin Belediye Meclisine yiikledigi sorumluluklarin yerine getirilmesinde
koordinasyon gorevi yapar,

4-Meclis toplantilarini siiresi i¢erisinde ilan edilmesini saglar,

5-Meclis toplanti tutanaklarini tutar,

6-Glindemdeki dosyalar toplar, toplantilar1 kayda alir,

7- Meclis Kararlarinin yazilimini saglar,

8-lgili mercilerin onayim aldiktan sonra karar asillarin ilgili birimlere intikalini saglar ve
birer niishasini arsivler.

9-Karar Ozetlerini ilgili birimlere ulagtirir.

10-Meclis kararlar1 ve glindemini Belediyenin Web sayfasinda yayinlatir.

11-5393 Sayili yasanin 33. Maddesine istinaden Belediye Bagkani tarafindan Enciimen iiyesi
olarak gorevlendirilen Yazi Isleri Miidiirii, mahiyetinde calisan personeller araciligi ile
enciimenin ¢alisma kosullarini ve karar alinmasini ve uygulanmasini saglar.

12-Encilimen kayit defterine karar numarasi vererek alinan kararlar1 kayit yapar.

13-Ilgili onaylardan sonra karar suretlerini teklifin geldigi birimlere ulastirir.

14-Karar asillarini sirasina gore dosyalar ve arsivler.

15-Yaz1 Isleri Miidiirliigii Belediyeye gelen tiim evrak ve belgeleri, postalar1 zimmetle teslim
alir.

16-Konularina gore evrak ve belgelerin ayirimim ve kaydimi yaparak imza islemlerini
tamamladiktan sonra ilgili birimlere zimmetli olarak ulastirilmasini, ayni sekilde tiim
birimlerden gelen evraklarin da gerekli yerlere sevkiyatini belirli bir diizen igerisinde saglar.
17-Hukuk Servisi sorumlusu Avukat tarafindan Belediyenin leh ve aleyhindeki her ¢esit dava
ve icra takiplerinin yiiriitiilmesi ve neticelendirilmesi saglanarak, durusma, kesif ve
murafaalar ile adli ve idari mercilerde, resmi ve diger kurum ve kuruluslarda Belediye
Baskani’na vekaleten Belediye temsil edilir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii

1- i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlandi

2- 2025 Mali Yil ve takip eden son iki yilin Gelir Gider Bitgesi hazirlandi

3- 2025 Mali Yih Gelir Tarifnamesi hazirlandi

4- 2023 Mali Yili Kesin Hesap raporlari diizenlendi

5- 2023 Mali Yili Faaliyet Raporlari dizenlendi

6- Belediyemize vergi ve kira borcu bulunan 5 mikellefe 6deme emri génderildi, 505 mikellef
telefonla arandi, 600 mikellefe ise SMS atildi.

7- 2024 Yilinda 2623 adet Muhasebe kaydi yapildi.
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imar Ve Sehircilik Miidiirliigii

1- On proje onayi

2- Ingaat ruhsat: verilmesi (yeni yap1 igin ruhsat verilmesi)

3- Tadilat ruhsati verilmesi

4- Santiye sefi degisikliginden dolay1 ruhsat yenileme

5- Yap1 denetim firmasi ve miiteahhit degisikliginden dolay1 ruhsat yenileme
6- Ruhsat yenilemesi,

7- Bagimsiz boliim m2 tespiti

8- Zemin 6n bilgi haritas1 ve zemin etiit onay1

9- Kamu alani terkinleri,

10- Gegici insaat ruhsat1 verilmesi

11- Mimari ve statik proje tasdiki,

12- Yazili Imar Durumu Belgesi Verilmesi

13- Imar Durumu Belgesi Diizenlenmesi

14- Sifahi Imar Durumu Bilgisi Verilmesi

15- Plan Tadilat ve Revizyonlari ile Eksik Imar Planlarinin Tamamlanmasi
16- Yeni yapilacak binalara istikamet ve kot verilmesi

Bilgi islem Miidiirligi

1- Belediyemizdeki fiziksel ve sanal sunucularin, depolama ve yedekleme iinitelerinin,
switchlerin bakimi, kontrol ve ayarlarinin vapilmasi

2- Giivenlik duvarina iliskin diizenli ayar ve kontroliin yapilmasi

3- Belediyemiz teknik altyapisina disaridan gelebilecek saldirilara karsi diizenli koruma
saglanmasi

4- Belediyemizin zayif akim kablo altyapisina yonelik tim ihtiya¢ ve yenilemelerin
yapilmasi

5- Internet altyapisinin metro devrelerle simetrik download ve upload hizlar ile
karsilanarak hem son kullanicilara hizmet verilmesi ve sunucularimizin yayinlarinin
diizenli olarak saglanmasi

6- Iletisim altyapisinin diger bir ayagi olan baskale.bel.tr uzantili kurumsal mail
hesabimiza yonelik hizmetlerin saglanmasi, birim ve personelin mail ihtiyaglarinimn
karsilanmast

7- Birimlerimiz tarafindan diizenlenen toplantilarda bilgisayar, projeksiyon gibi teknik
altyapiya yonelik ihtiyaclarin karsilanmasi

8- Personel ve birimlerin ¢alisabilecekleri yetki bazli ortak aglarin olusturulmasi

9- Belediyemiz ana bina ve dis birimlerindeki giivenlik kameralarinin kurulumu, bakim
ve onarimi

10- Belediyemiz tiim birimlerinin yazilim ve donanim ihtiyacinin karsilanmasi, diizenli
bakimi ve ¢alisirliginin saglanmasi

11- Belediyemizde kullanilan tiim yazicilarin diizenli bakimi ve onarimi, toner ihtiyacinin
karsilanmast

12-Birimler tarafindan kullanilan bilgisayarlarin bakimi, onarimi ve yeni ihtiyaglarin
tedarikinin saglanmasi
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Destek Hizmetleri Miidiirliigii

1- Belediyenin ihtiyag¢ duydugu ortak mal ve hizmet alimlarina iligkin islemleri; ylrtitmek
ve temin etmek Belediye Baskanlig1 binalariin haberlesme giderleri, elektrik alimlari
v.b. islemlerinin yapilmasini ger¢eklestirmek,

2- Destek Hizmetleri Midirliigi ile ilgili harcamalarinin biitge hazirligin1 yapmak ve Mali
Hizmetler Miidiirliigiine gondermek,

3- Belediye hizmetlerine yonelik biitiin ortak alimlarinin yapilmasi

4-  Komiir alimlari gergeklestirmek ve takip etmek

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

1- Yapilan Nikah: 199 Adet (T.C. Vatandasi 191, Yabanci Uyruklu 8)
2- iptal Olan Nikah: 0 Adet

3- Verilen Aile Ciizdani: 199 Adet

4- Verilen Nikah izin Belgesi: 1 Adet

5- Maddi durumu iyi olmayan 156 aileye Giinliik Sicak Ekmek verilmistir.

6- Cocuklara oyuncak dagitimi yapilmistir.

7- Maddi durumu iyi olmayan 50 aile Komiir sobasi alimi ve dagitimi yapilmistir.

8- 650 Oksiiz-Yetim ailelere dagitilmak iizere Bot-Mont alim1 ve dagitimi yapilmustir.

9- Maddi durumu iyi olmayan 1.000 (Bin) aileye gida kart1 alim1 ve dagitimi yapilmistir.

10- Ogrencilere kek-meyve suyu dagitimi yapilmistir.

11- Yardima muhtag ailelere dagitilmak iizere 3.000 (U¢Bin) adet Ramazan Kolisi alim1 ve
dagitimi yapilmstir.

12- Yardima muhtag, oksiiz, yetim, engelli ve sehit ailelerine 1500 kisilik Ramazan iftar
Yemegi verilmistir.

13- Okullararas: “2. Geleneksel O Ses Baskale” yarigsmasi diizenlenmis olup, dereceye
girenlere odiilleri verilmistir.

14-8 Mart Diinya Kadinlar Gilinii kapsaminda 500 adet Sal dagitimi yapilmis olup,
Belediyemiz Konferans Salonunda Kadinlara 6zgii, konser diizenlenmis olup,cesitli
ikramlar ile renklendi.

15- Ogrencilere 6zel Van ili tarihi ve kiiltiirel geziler diizenlenmistir.

16- Otizm simifi i¢cin malzeme alimi1 yapilmstir.

17-Okullara dagitilmak iizere Okuma Kitab1 alimi ve dagitimi yapilmistir. *Van
Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan diizenlenen 28-30 Kasim 2024 tarihleri arasinda
yapilan 14. Uluslararas1 Van Turizm ve Seyahat Fuar1 organizasyonunda Baskale’ye
ait turistik yerlerin tanitimi i¢in stand kiralanmaistir.

18- Istanbul Yenikap: Etkinlik Alani’nda gerceklestirilen Kiiltiir Bulugsmalar1 kapsaminda
“Van Tanitim Etkinligine” Bagkale’ye ait turistik yerlerin tanitimi yapilmistir.

19- Vatani gorevini yerine getirmek iizere askere gidecek olan Mehmetgiklerimiz Igin
“Asker Cantas1”dagitilmistir.

20- Kadin Yasam Merkezi’'miz Kadinlara ve cocuklarimiza hizmet vermektedir.

21- Aile Kiiltiir Merkezimizde Kilim Atolyesi i¢in eksiklerimiz tamamlanmigtir.

22- Diigiin Salonunun agilis1 gergeklesmistir.
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iklim Degisikligi Ve Sifir Atik Miidiirliigii

1- Bu Yonetmelik ile kendisine verilen gorev ve talimatlart mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yerine getirir,

Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinden verilen gorev ve
yetkiler ¢ercevesinde plan ve projeler hazirlar ve yiiriitiir, hazirlanan plan ve projelere
katilimin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri alir,

2

3- llgili mevzuatlar gergevesinde ambalaj atiklarmi kapsayan yonetim planlarmni (Sifir
Atik Yonetim Plani vb.) hazirlar, ilgili Bakanliga onaylatir; “Sifir Atik Yonetmeligi”
yonetim planlar1 dogrultusunda gerekli ¢alismalar1 yapar, organize eder, denetler /
kontrol eder,

4- “Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi” dogrultusunda, ambalaj atiklarinin

kaynaginda ayr1 toplanmasi, tasinmasi ve ayrigtirllmasi isi kapsaminda geri
doniisiimiiniin saglanmasi amaciyla gerekli ¢alismalar1 yapar, organize eder, denetler /
kontrol eder,

5- “Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi” dogrultusunda, atik pil ve
akiimiilatorlerin kaynaginda ayr1 toplanmasimi kapsaminda geri kazanilmasini
saglamak amaciyla gerekli ¢calismalari yapar, organize eder, denetler / kontrol eder,

6- “Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Yonetmeligi” dogrultusunda, atik

elektrikli ve elektronik esyalarin kaynaginda ayr1 toplanmasi kapsaminda geri

kazanilmasini saglamak amaciyla gerekli ¢alismalar1 yapar, organize eder, denetler /
kontrol eder,

“Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi” dogrultusunda, bitkisel atik yaglarin

kaynaginda ayr1 toplanmasi kapsaminda geri kazanilmasimi saglamak amaciyla,

gerekli caligmalar1 yapar, organize eder, denetler / kontrol eder,

“Sifir Atik Yonetmeligi” dogrultusunda, ilge sinirlar igerisinde miadi dolmus evsel

nitelikli atik ilaclarin kaynaginda ayr1 toplanmasi, taginmasi ve Cevre, Sehircilik ve

Iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan lisansh tesislerde bertaraf edilmesinin

saglanmas1 amaciyla gerekli ¢alismalar: yapar, organize eder, denetler / kontrol eder,

Belediyemizin hizmetleri sonucu olusan diger geri kazanilabilir atiklar (6mriini

tamamlamis arag lastikleri, hafriyat atiklari, park bahge atiklari, tibbi atiklar vb.) i¢in

yasal mevzuat geregi uygun olarak toplanan atik bilgilerinin gerekli yerlere ulagsmasi
amactyla ilgili midirliikler ile koordinasyonu saglar, h) Mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda kurulmus Belediyemize ait Atik Getirme Merkezinin isletilmesini, Atik

Getirme Merkezinde belirlenen 13 grup (tehlikeli ve tehlikesiz) atiklarin toplanmasini

7

8

9

saglar ve bertarafi i¢in toplama caligmalar1 yapar, organize eder ve lisanl tesislere
nakliyesini saglayarak ortamda olusacak atik yiikiiniin azaltilmasini saglar,

10- Cevre kirliligine yol acan atiklarin ¢evre ve insan sagligina zarar vermeden ilgili
mevzuat ¢ercevesinde toplanmasini ve ortamdan uzaklastirilmasini saglar,

11- Ilge sinirlar icerisinde degerlendirilebilir atiklarin ilgili mevzuat cercevesinde diizenli
olarak toplanmasini, nakledilmesini ve bertaraf edilmesini saglamak amaciyla
aragtirmalarda bulunur, Oneriler sunar, uygulamaya geg¢irmek icin ilgili birimlerle
koordineli olarak calisir,
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12- Atiklarin kaynaginda azaltilmasi, degerlendirilmesi, saglikli bir bi¢imde toplanmasi
icin gerekli caligmalar1 yapar ve / veya destekler,

13- Sifir Atik bilincinin artirilmast igin projeler, egitim calismalari ve kampanyalar

diizenler,

14- Geri donilisimii ve kazanimi saglanabilecek atiklar hakkinda arastirma yapar,
uygulamaya gecirmek i¢in ilgili birimlerle koordineli olarak calisir,
15- Atik yonetimi konularinda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi yapar,
16- Sikayet, ihbar, 6neri ve talepleri zamaninda degerlendirir, geregini yapar,
17- Hizmetlerin aksamamasini ve devamini saglar,
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Kanun, Yonetmelik ve mevzuatlar gergevesinde tiim is¢i, memur, sdzlesmeli ve
hizmet alim1 yolu ile ¢alisan personelin;

1- Ozliik isleri ile ilgili islerin yiiriitiilmesi,

2- Personel ile ilgili idari ve mali islemlerin takibi ve bu alanda tiim islemlerin
yiiriitiilmesi,

3- Egitim ve ise alim siireclerinin yliriitiilmesi,

4- Personelin motivasyonunun ve kurumsal aidiyetini artirilmasina
yonelik caligmalarin yiiriitiilmesi

5- Memur atama islemlerini yapmak.

6- Memurlarin mal bildirimlerini almak ve saklamak.

7- Memur personelin yiikselme, terfi ve intibak islemlerini yapmak.

8- Memurlarin; norm kadro ilke ve standartlari, uygulama ve esaslari, kadro ihdasi, iptali
ve degistirilmesi iglemlerini yapmak.

9- Memur sendikasi istifa ve katilim islemlerini yapmak.

10- Ust gorev (Miidiirliik v.b.) vekalet yazilarmi hazirlayip, duyurmak.

11- Ilgili personellerimizin seminerlere, sempozyumlara katilimini saglamak.

12- Memur; is¢i ve sdzlesmeli personele ait 6zliik dosyalarini tutmak.

13- Hata oranin1 azaltic1 denetimler

14- Tiim personelin (Memur, Isci ve Sdzlesmeli Personel) izin islemlerini yapmak.

15-Memur ve is¢i personel disiplin kurullarinin olusturulmasi ve disiplin toplanti
cagrilarinin yapilmasi; sonuglarinin uygulanmast.

16- Memur ve Is¢i emeklilik islemlerini yapmak.

17- isci personelin Toplu Is Sozlesme siirecini diizenlemek.

18- Staj i¢in bagvuran Lise ve Universite dgrencilerinin iglemlerini tamamlamak.

19- Disiplin sisteminin personele tanitilmasi ve disiplin iglemlerini yiirlitmek.

20- Bireysel nitelikleri kazandirilmis personeller kurumumuzu ¢ok daha ileriye tagiyacagi
gerceginin 1s181nda nitelikli personeli yetistirmek ve uygun alanlarda istthdam etmek.

21- Kariyer planlamasina destek olmak, belediyemizin gereksinimini saglayacak personeli
elde etmek amaciyla uygun pozisyonlara yerlestirmek.

22- Belediyemizde i¢ kaynaklar yoluyla bos pozisyonlarin doldurulmasinda farkli bakis
acilar1 gelistirmek.

23- Belediyemizde ise baglayan calisanlarimiza oryantasyon (alistirma) egitimi
diizenlemek.
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Fen Isleri Miidiirliigii

1- Sorumluluk alaninda bulunan imar yollarin1 diizenli olarak kontrol ederek bunlara ait
envanteri ¢ikarmak, bu envantere gére bakim ve onarim gerektiren yollar icin yillik
program hazirlamak, malzeme talebinde bulunmak, ilgili diger kurumlarla koordinasyon

saglamak.

2- Asfalt kaplama ve stabilize serilmesi islemlerinde kontrol teskilati ile koordinasyon
saglamak.

3- Kendisine tahsis edilen ara¢ ve is makinelerinin bakim ve onarimlarin1 yaptirmak.

4- Diger mudiirliiklerden talep edilen arag ve is makineleri ile ilgili is programini yapmak,

makine parkinda bulunan ekipmanin verimli kullanilabilmesi i¢in haftalik ve aylik
calisma programlarini hazirlamak.

5- Bakim ve onarim gerektiren yol ve iist yapi tesislerinin bakim ve onarimlarini
gerceklestirmek.

6- Y1l sonu hedef gerceklesme bilgilerini ¢ikararak rapor etmek.

7- Afet planinin uygulanmasi sirasinda verilecek gorevleri yerine getirmek, karla miicadele

etmek ve su baskinlarinda ilgili birimlere destek vermek.

Sikayet ve talepleri inceleyerek ¢oziime ulagtirmak.

Kis aylarinda kar ve buzun sebep oldugu cadde ve sokaklardaki olumsuzluklarin ortadan

kaldirilmasini saglamak, yollarin ara¢ trafigine acik tutulmasi igin gerekli kiirime ve

tuzlama gibi ¢aligmalar yapmak.

10- Midiirlik emrinde gorevli is¢i personelle ve/veya ihale yolu ile asfalt kaplama ve yama,
bordiir, tretuvar yapim ve onarimini yapmak.

11- Belediye miilkiyetinde olan her tiirlii yapilarin yapimi ve mevcut olanlarin bakimlarim
yapmak veya yaptirmak.

12- Yol, kavsak, alt ve {ist gegit diizenlemelerini yapmak veya yaptirmak.

13- Bagkale Belediyesi smirlari iginde bulunan Imar yollarinm agilmas.

14-Yapilmas1 planlanan ¢aligmalarla ilgili proje, kesif, metraj ve ihale dosyasinin
hazirlanmasi.

15- Vatandaslarin dogalgaz, su, elektrik aboneligi vb. muhtelif ihtiyaglar i¢in yaptiklari
bagvuru talepleri icin sahada yapilacak tahribatlarin kesfi, fizibilite raporlar: ile birlikte
hazirlanarak onaya sunulmasi.

16-Her tiirli alim, yapim ve hizmet ihalelerinin ihale dosyalarini hazirlamak, kesif ve
sartnamelerini tanzim etmek, gerekli onaylarini alarak sonuglandirmak.

17- Ara ve kesin hakkedisleri tetkik etmek, hakkedislerle ilgili olarak is mahallinde gerekli
incelemeleri yapmak, tespit edilen eksikleri gidermek ve yapilan hatalar1 diizeltmek
suretiyle hakkedisleri onaylamak.

18- Hakkedislerde siire uzatimi, ceza ve teminat kesintisi konular1 ile fiyat farklari
hesaplarini incelemek ve kesin seklini vermek, fiyat1 belli olmayan isler i¢in veya gerek
goriildiiglinde yeni fiyat analizleri olusturmak veya diger kurumlardan bu konuda
yapilmis analizleri temin etmek ve kullanmak.

19- hale edilen islerle ilgili her tiirlii onay ve tebligat yazilarini hazirlamak ve takip etmek.

20- Thale Komisyonunca 4734 sayili Kamu Thale Kanununun ilgili maddeleri dogrultusunda
yapilan her tiirlii alim, yapim hizmet vb. islerinin sdzlesmelerinin yapilmasini temin
etmek.

8
9
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21- Yapim ve hizmet Thalelerinin sonuglarinin 506 sayili1 S.S.K. Kanununa gore bildirimini
yapmak ve ayni kurumdan ilisiksiz belgesi istemek ve yiiklenici veya tageronun kesin
teminatinin ¢oziilmesini saglamak.

22- Yapim, hizmet vb. sozlesmeler sirasinda alinan kesin teminat mektuplarmi Mali
Hizmetler Miidiirliigiine muhafazasi i¢in teslim etmek.

23- Yiklenici firmalarin ve bu firmalarda gorev yapan teknik personelin is bitirme, is
deneyim ve is yonetme belgelerini ve sicillerini tanzim etmek.

24-Thale dosyalarini, denetimleri bitene kadar muhafaza ederek arsive kaldirmak

25- Glnlii yazilar stiresi iginde cevaplamak ve bildirimlerini saglamak.

26- Almman malin islemlerini yiiriiten veya gorevlendirilen personel tarafindan depolanmasi
ve sarf edilmesi ve teslimini yapmak.

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

1

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele kapsaminda yiiriitilecek is ve islemlerin
planlanmasi ve takibi i¢in Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigii kurulmustur.

Kadina yonelik Siddetle Miicadeleye yonelik kurum i¢i ve kurum dist bilinglendirici
seminerler diizenlenmektedir. Bu kapsamda 6zel giin ve haftalarda siddetin
onlenmesine yonelik dikkat ¢ekici etkinlikler diizenlenmektedir.

Kadinin ekonomik anlamda gii¢lendirilmesi adina belediyemiz biinyesinde kadin
istthdaminin arttirllmasina yonelik ilgemiz kadinlarinin talepleri iizerine kurslar
acilmaktadir.

2024 yilinda 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Haftasi etkinliklerinde
siddetle miicadeleye dikkat cekmek amacl Baskale Ilgesinde Kadinlar igin 20 doniim
araziye lavanta bahgesi kurulmustur. Yayginlastirilip Pazarinin olusturulmasi
planlanmaktadir.

5- Kadma yonelik siddetle miicadele kapsaminda her tiirli siddetle miicadelenin
vurgulanmasi ve farkindaligin arttirilmasi adina kurum i¢i diizenlemeler yapilmis olup
kadin ¢alisanlarin baz1 talepleri (mobbing, psikolojik siddet, regl donemlerinde agir
veya yipratici islerde calistirilmamasi vs.) protokolle giivence altina alinmastir.

2

3

4

6- Biitiinciil sosyal hizmet yaklagimi ile kadin, ¢ocuk ve ailelerin gii¢clendirilmesi hedefi
dogrultusunda koruyucu ve 6nleyici hizmetler gelistirme ve yiirlitme,

7- Baskale de yasamini siirdiiren kadinlarin saglik, sosyal hizmet, kiiltiirel etkinlikler,
istthdam, egitim ve spor gibi bir¢cok farkli alanda sosyal ve fiziksel iyilik hallerinin
desteklenmesi i¢in ¢esitli politika ve hizmetler gelistirme,

8- Sosyal hizmet faaliyetlerinin, toplumsal cinsiyete duyarli stratejik plan ve performans
yonetimine uygun olarak planlamasini yapma ve uygulama,

9- Esit ve adil bir kent yasamimin ingasi amaciyla hane degerlendirme, bireysel

danigsmanlik, psikososyal danigsmanlik, hukuki danigmanlik, gelisim ve tarama testleri,
grup ve saha egitimleri, belirli giin ve haftalar etkinlikleri hizmetlerini siirdiirme,

10-Kadin emeginin gorliniir hale gelmesi, kadin istihdaminin arttirilmasi, kadin
girisimciliginin tesvik edilmesi amaciyla bu alanda ¢alisma yiiriiten kurum ve
kuruluslarla ortak caligmalar yiiriitme,
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Zabita Midiirliigi

1- Bagkale Belediye smirlar1 i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve
saghigin1 saglayip korumak amaciyla kanun, tiizik ve yonetmeliklerde, Belediye
Zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2- Baskale Belediyesince yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin
mevcut diger birimlerini ilgilendirmeyen ve Belediye Zabita Kurulusunca yerine
getirilmesi tabii olan gérevleri yapmak.

3- Bagkale Belediyesi karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari
uygulamak ve sonuglarini izlemek,

4- Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak térenlerin

gerektirdigi hizmetleri gormek.

5- Milli Bayraminda isyerlerinin tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

6- Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici
hususlar1 yerine getirmek.

7- Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin
koymus oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.
8- 2/1/1924 Tarihli ve 394 Sayil1 Hafta Tatili Kanununa gore Belediyeden izin almadan

calisan isyerlerini kapatarak, caligmalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri
yapmak.

9- Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve Belediye Idaresinin bu konudaki
karar ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek;
sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikkiim yoksa bakim ve
gozetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

10-25/4/2006 Tarihli ve 5490 Sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore
cikarilan 31/7/2006 Tarihli ve 25245 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Adres ve
Numaralamaya Iliskin Y&netmelik g¢ergevesinde binalara verilen numaralarn ve
sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

11-23/2/1995 Tarihli ve 4077 Sayili Tiiketicinin Korunmas: Hakkinda Kanun hiikiimleri
cergevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve
kampanyal1 satiglar ve denetim konularinda Belediyelere verilen gorevleri yerine
getirmek.

12- Kanunen Belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg
ve vergi yatirllmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda,
isletilmesinde, kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve
kanuni islem yapmak.

13-26/5/1981 Tarihli ve 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
yerlerin isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimei olmak.

14- Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda Kanun, 24/6/1995
Tarihli ve 552 Sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci
Halleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore verilmis bulunan
sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda toptan satiglara mani
olmak.

15-15/5/1959 Tarihli ve 7269 Sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskin
gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

16- 11/1/1989 Tarihli ve 3516 Sayil1 Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili Y&netmeliklerine
gore, Ol¢ii ve tart1 aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6lcii aletleriyle satis
yapilmasin1  6nlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek,
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damgalanmamis hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini
kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

17-14/6/1989 Tarihli ve 3572 Sayili Isyeri A¢ma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 Tarihli ve 2005/9207
Sayili Bakanlar Kurulu Karar ile vyiiriirliige konulan, Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarma iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin Agma Ruhsati alip
almadigin1 kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen igyeri kapatma cezasin
uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

18- 15/12/1951 Tarihli ve 5846 Sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan
eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici
materyallerin yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina
izin vermemek ve satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim
etmek.

19-21/7/1953 Tarihli ve 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki
Kanuna gore belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda
yardimc1 olmak.

20-13/3/2005 Tarihli ve 5326 Sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine
getirmek.

21- Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina
meydan vermemek.

22-Belediye birimlerinin, resmi kurum ve kuruluslarin ve vatandaglarin anons ve ilan
islerini usuliine/mevzuatina uygun olarak yapmak.

23- Miidiirliik ermine gorevlendirilen her tiirlii motorlu ve motorsuz arag, gereg, elektronik

cihaz ve malzemelerin takip ve kontroliinii yaparak siirekli ¢alisir, bakimli ve temiz

tutulmasini saglamak, eksiklerini gidermek ve giderilmesini saglamak.

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

1- Baskale Merkez Yeni Mabhalle, Tepebasi Mahallesi ve Hafiziye Mahallelerinde bulunan
Parklarda, Refiijlerde ve Yesil alanlarda Bakim — onarim ve yapim, yesillendirme
faaliyetleri tamamlanmistir.

2- Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 ile ortak yapilan proje ile Bagkale Millet
Bahgesi’nin genisletme ve yenileme ¢alismasi yapilmistir. Bu calisma kapsaminda
Millet bahg¢esine Kamelya, Barbekii, yesillendirme ve agaglandirma revize yapim isi
gerceklestirilmistir. Ilge halkmin ihtiyaci ve talepleri dogrultusunda 24 yeni kamelya ve
barbekii eklenip mevcut say1 artirtilmistir.

3- Meteoroloji Van Bolge Miidiirliigii ve Baskale Belediyesi tarafindan yapilan protokolle
ilge merkezinde bulunan Meteoroloji gbzlem sahasi alan1 hem merkezi konum ve kent
estetigi agisindan alinan kararla park yapilmasi uygun goriilmiistiir. Bu kapsamda 6 bin
metrekarelik alanda Kamelya, Barbekii, cocuk oyun alani, agaglandirma ve
yesillendirme ¢alismalar1 yapilmistir.

4- Van Biiyliksehir Belediyesi ve Bagkale Belediyesi’nin ortak ¢alismasiyla Bagkale Millet
Bahgesinde Kadin ve Erkek WC’leri ile ¢ocuk emzirme alaninin oldugu bir prefabrik
tuvalet birakilmustir.

5- Van Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan ilceye gonderilen oturma banklar1 Park ve
Bahgeler Miidiirliigii tarafindan Ilcedeki okul, Cami, resmi kurumlar, taziye evleri,
parklar ve otobiis duraklarina birakilmstir.
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6- Belediyemiz yaz mevsiminde hasere karasinek ve sivrisineklere kars1 ilagclama

caligmalar1 yapmustir.

Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

1- Baskale Belediye Baskanligina ait olan ara¢ ve is makinelerinin kayitlarini tutmak,
hurdaya intikal edecek olan ara¢ ve is makinelerinin gerekli trafik tescil islemlerini
yiriitmek ve gerekli yazigmalari yapmak, araglarin sicil dosyalarini tutarak, ruhsat,
trafik tescil, kaza,takip etmek, muhafaza etmek.

2- Belediyemize ait arag, i3 makinesi ve ekipmanlarda, olusan arizalarin tespitini yaparak
bakim ve onarimini yapmak, atélyemizde yapilamayacak olanlarin dis piyasada
tamirlerini yaptirtmak, yedek parga ihtiyacinin tespitini ve teminini yapmak, is ve
is¢ilikler ile alinan yedek parcalarin kontrol ve kabuliinii yapmak.

3- Miidiirliik ihtiyaci olarak satin alma veya bagis yoluyla alinan tiim demirbaglar1 kayit
altina almak, kullanim siiresi dolan demirbaglarin kayitlardan diistilerek ambara hurda
olarak teslimini saglamak.

4- Midirliige gelen evraklarn ilgili kayit defterlerine sayilarina gore islemek, ilgili
Baskan Yardimcisina sunmak, Miidiiriin de havalesinden sonra bahis konusu evraklari
ilgili yerlere teslim etmek, cevaplanmasi gereken yazilar1 yazmak gerekli imzalardan
sonra ilgili yerlere teslimini saglamak.

5- Tiim yazigmalar yeni olusturulan kodlara gére yazilarak, birer sureti konularina gore
tasnif edilip, arsiv yonetmeligine gore saklamak.

6- Belediyemiz hizmetlerinde calistirilarak ekonomik Omiirlerini doldurmus arag, is
makinesi ve diger eski malzemelerin satislari MKE’ne yada 2886 sayili D.I.K’nun
ilgili maddesine gore ihale yapilarak satis islemlerini yapmak.

7- Is Saghgi ve Is Giivenligi Kurulunun almis oldugu kararlari biriminde uygulamak.

8- Araglarin gorev kagitlarini diizenlemek, gorevlerin gerceklestirilmesini saglamak.

9- Araglarin ariza ve periyodik bakimlarimi tespit ederek, bakim onarim kismina
bildirmek, gerekli bakim ve onarimini saglamak.

10- Belediyemizin kiiltiir, tanittm ve diger toplu organizasyonlarinda araglarin
organizasyonlarin1 yapmak, gérevlerin yerinde ve zamaninda yapilmasini saglamak.

11- Garanti kapsamindaki araglarin durumunu takip etmek ve onarimini yaptirmak.

12- Ekonomik Omriinii tamamlamis is makinelerinin ve 237 sayili tagit kanununa tabi
araglarin hurda ve servis dis1 islemlerini yapmak.

Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiine bagh Garaj Amirligi:

1- Belediyemizde ihtiyag¢ dahilinde ara¢ ve is makinesinin teminini saglamak,

2- Arag ve is makinelerimizin kullandig1 akaryakit ve madeni yagin temini, kontrolii ve
kabuliinti yapmak, gerekli raporlari olusturmak,

3- Baskale Belediyesine ait tiim araglara gerekli olan yedek pargalarin cinsleri ve
miktarlarinin belirlenmesi, yeterli stok miktarinin saglanmasi i¢in gerekli planlamanin
yapilmast ve yedek parca ambarindaki stok durumunun takip edilmesi, imalatlar i¢in
gerekli malzemelerin stok durumlarinin takip edilmesi.
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4- Baskale Belediyesine ait Arag, is makinesi ve ekipmanlarinda olusan arizalarin,
tespitini yapmak, atdlyede bakim ve onarimini yapmak, atdlyede yapilamayacak
olanlarin dis piyasaya sevkini yapmak, yedek parca ihtiyacinin tespitini ve teminini
yapmak, is ve is¢ilikler ile aliman yedek parcgalarin kontrol ve kabuliinii yapmak, Yillik
Periyodik Bakim takvimimiz ile koruyucu ve 6nleyici bakimlar yapmak

5- Miidiirliiglimiizde yiiriitiilen i ve islemlerin yiiriitilmesinde gerekli takim, alet ve
edevati tespit etmek.

6- Bekgilerin hizmet siiresi iginde ndbet ¢izelgelerinin olusturulmasi, takibi ve uygun bir

yere asilmasi, duyurulmasi ihtiyaca gore olusabilecek vazifeler i¢in gerekli talimatlari
vermek ve ilan etmek.
7- Araclarin gorev kagitlarini diizenlemek, gorevlerin gerceklestirilmesini saglamak.,

Temizlik isleri Miidiirliigii

1

Ilgemizde her giin diizenli evsel atiklarinin toplanmasi

2- Tlgemizde kat1 atik ve kiillerin belirli araliklarda toplanmasi

3- llgemizde gerekli yerlere ¢op konteynerleri birakilip diizenli olarak toplanmasini
saglanmast

4- Tlgemize yakin mesafeli 54 kirsal mahalle ve sokakta temizligin saglanmasi

5- llgemizin genel temizligi,

6- Kirsal alandaki yakin kdylerin temizligi
7- 2024 yili igerisinde Baskale ilgesi Belediye smirlar1 igerisinde bulunan 3 Mahalle ve

bagl cadde sokak ile 59 kirsal mahalle, sokak ve 16 askeri birliklerinden ortalama
2024 yili igerisinde toplanan 540 Tona yakin Evsel atik ile 700 tona yakin kiil ve

hayvansal atik ¢op toplama alanina aktarilarak bertaraf edilmistir.

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

1- Kirsal Hizmetler Daire Bagkaligin koordinasyonuyla 2024 yili icerisinde Bagkale
ilgesinde Tarimsal Hizmetler miidiirliigli biinyesine gelen talepler dogrultusunda kanal
ve golet temizleme ¢aligmalar1 yapildi.

2- Sivrisinek, Karasinek ve Haserelere karsi ilaglama galigmalar1 yapildi.

3- Van biiyiiksehir belediyesi Kirsal hizmetler daire baskanligi tarafinda 2024 yili
programinda Bagkale il¢esinde Tarimsal Hizmetler miidiirliigi biinyesine gelen
talepler dogrultusunda 10 mahalleye 100 adet beton sivat (Hayvan igme suyu tesisi)
dagitimi yapildi.

4- Tarimsal sulama ¢aligmalar1 kapsaminda kullanilmak {izere mahalle ihtiyaclarinda
degerlendirilecek koruge ve kangal borulardan 35 mahalleye asagida ebatlar1 ve
miktar1 belirtilen sulama borular1 dagitimi yapildi.

5- Beko loder ile yapilan arazi yolu, kanal ve golet temizleme caligmalari

6- Karasinek ve Haserelere Kars1 Ilaglama Calismalar

7- Kanal Temizlenme Caligsmalar1
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iLCE MAHALLE YAPILAN iS | CALISILA KANAL GOLET BENT
N GUN | MIKTARI TEMIZLiG | BAGLANTIS
SAYISI VE KM i VE ADET | | ADET
1. BASKAL | BARIS KANAL 3 3500 M 0
E TEMIZLIiGi
VE  BENT
BAGLAMA
2 BASKAL | HASANBEY KANAL |1 1500 M 0 0
E TEMIZLIiGi
3. BASKAL | EKECEK KANAL |2 3000 M 0
E TEMIZLIiGi
4. BASKAL | OMEROVA KANAL |1 500 M 0
E TEMIZLIiGi
5 BASKAL | ASAGIKUME | KANAL 1 1000 M 0 0
E TEMIZLIiGi
6. BASKAL | GONEN KANAL |1 500 M 0 0
E TEMIZLIiGi
7. BASKAL | HASANABAT KANAL 12 1700 M 0 0
E TEMIZLIiGi
8. BASKAL | TEPEBASI KANAL |3 1200 M 0 0
E TEMIZLIiGi
9. BASKAL | YUKARI KANAL |3 2600 M 0 0
E BATKAN TEMIZLIiGi
10. BASKAL | ASALAN KANAL |3 2000 M 0 0
E TEMIZLIiGi
11. BASKAL | ISIKLI KANAL 6 3000 M 0 0
E TEMIZLiGi
VE  BENT
BAGLAMA
12. BASKAL | CAKIRDOGAN KANAL 1 1000 M 0 0
E TEMIZLIiGi
13. BASKAL | AYDEMIR KANAL 12 500 M 0 1
E TEMIZLIiGi
VE  BENT
BAGLAMA
14. BASKAL | ORTAYOL KANAL |2 2500 M 0 2
E TEMIZLIiGi
VE  BENT
BAGLAMA
15. BASKAL | BUDAK KANAL |3 2000 M 0
E TEMIZLIiGi
16. BASKAL | YUKARI KANAL |1 500 M 0 0
E DARICA TEMIZLIiGi
17. BASKAL | ESENYAMAC KANAL |7 4000 M 0 0
E TEMIZLIiGi
18. BASKAL | SUALTI KANAL |5 1200 0 0
E TEMIZLIiGi
19. BASKAL | OGULVEREN KANAL |5 4000 M 1 0
E TEMIZLIiGi
GOLET
YAPIMI
20. BASKAL | CALDIRAN KANAL 2 800 M 0 0
E TEMIZLIiGi
21. BASKAL | ALBAYRAK KANAL |6 4000 M 0 0
E TEMIZLIiGi
22 BASKAL | SACAN KANAL |3 2000 M 0 0
E TEMIZLIGi
23. BASKAL | YAVUZLAR KANAL | 4 2500 M 0 0
E TEMIZLIGi
24. BASKAL | KONUKSAYAR | KANAL |5 4000 M 0 0
E TEMIZLIGi
25, BASKAL | KOCAKOY KANAL |5 4000 M 0 0
E TEMIZLIiGi
26. BASKAL | YURTTEPE VE | KANAL |5 4500 0 1
E MEZRALARI TEMIZLIiGi
27. BASKAL | YANAL KANAL |2 1000 M 0
E TEMIZLIGi
28. BASKAL | OZPINAR KANAL 2 2000 M 0 0
E TEMIZLIiGi
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BASKAL | BOGRUPEK KANAL 2 1500 M 0 0
E TEMIZLIiGi
30. BASKAL | KONUKSAYAR [ KANAL [ 1 700 M 0 0
E TEMIZLiGi
31. BASKAL | ORTAYAZI KANAL |2 1700 M 0 0
E TEMIZLiGi
32. BASKAL | TOKLUCA KANAL |2 800 M 0 0
E TEMIZLiGi
33 BASKAL | BATKAN KANAL 1 500 M 0 0
E TEMIZLIiG
i
34. BASKAL | EREK KANAL |6 4000 M 0 0
E TEMIZLiGi
35. BASKAL | CAMLIK KANAL |1 650 M 0 0
E TEMIZLiGi
36. BASKAL | ASAGI KANAL [ 2 700 M 0 0
E DIKMEN TEMIZLiGi
37. BASKAL | SALLLIDERE | KANAL [ 2 1000 M 0 0
E TEMIZLiGi
38. BASKAL | SAVAS KANAL |2 1500 M 0 0
E TEMIZLiGi
39 BASKAL | KAVURGALI KANAL 2 3000 M 0 0
) E TEMIZLiGi
40. BASKAL | BUKLUMDER KANAL 2 2000 M 0 0
E E TEMIZLiGi
41 BASKAL | ATLILAR KANAL 1 200 M 0 0
E TEMIZLiGi
42. BASKAL | BOLEKLI KANAL 2 1000 M 0 0
E TEMIZLIiGi
TOPLA 114 78.750K 1
M M
4
MAHALLELERE DAGITILAN SIVAT LISTESI
NO iLCE MAHALLE/KOY BETON
1 BASKALE YUKARI DALLI (DOYUM) 10
2 |BASKALE DERINGECIT 10
3 BASKALE BARIS 10
4 |BASKALE YUKARI DIKMEN (TANDOGAN) 10
5 |BASKALE DEREICI 10
6 |BASKALE AKCALI 10
7 |BASKALE AYDEMIR 10
8 |BASKALE EKECEK (SINOVA) 10
9 |BASKALE TEPEBASI 10
10 |BASKALE ALBAYRAK 10
SAYI | ILCE MAHALLE KORUGE BORULAR KANGAL
BORULAR
200 | 300 | 400 | 500 | 600 | 32 |40 63
1. BASKALE ONCULER 5
2 BASKALE SALLIDERE 3 7
3. BASKALE HASANBEY
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BASKALE EKECEK 11 |4
BASKALE BOLEKLI 7
BASKALE GUVENDIK 6
BASKALE DEREICI 3
BASKALE TINAZLI 4 4
BASKALE ORENKALE 6 17
BASKALE ERKONAGI 5
BASKALE AKCALI 13
BASKALE YUKARI DALLI 6
BASKALE OMEROVA 2
BASKALE KAVURGALI 1 1
BASKALE YUKARI 16 |3
16. | BASKALE IE)IRKEI\QEN 2 2
17. BASKALE HAFIZIYE 1 2
18. | BASKALE CAKIRDOGAN 3
19, | BASKALE ALBAYRAK 3 3
2(). | BASKALE ASAGI KUME 4
21. BASKALE KOCAKOY 4
29 | BASKALE KOVALIPINAR 4 3
23, | BASKALE BARIS 8
24. BASKALE MAHMUTABAT 4 5
O5 | BASKALE SAVAS 3 2
26. | BASKALE ORENCIK 3
27 | BASKALE ACIKAGIL 4
28. BASKALE HASANABAT
29 | BASKALE BESOCAK 2
30, | BASKALE ORTAYOL 2
31, | BASKALE KOCDAGI 200M
30 | BASKALE ONCULER 100 M
33, | BASKALE TEPEBASI 400M
34, | BASKALE AZIKLI 2
35, | BASKALE CALDIRAN 2
TOPLAM 32 [111]41 [11 500M | 200
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Afet Isleri Miidiirliigii

1- Afet Isleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediyeler Kanunu'nun 48. Maddesi geregince
dogrudan Belediye Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢alisan bir birimdir

2- Afet Isleri Miidiirliigii, evrak akisinin diizenlenmesi ve arsivlenmesi, is ve islemlerini
gecerli mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmekle gérevlidir.

3- Afet oncesi, afet an1 ve sonrasinda ilgili kuramlarla koordinasyon igerisinde, gelen
talimatlar dahilinde ¢alismalar yiiriitmek,

4- Afet aninda hazirlikli olabilmek adina ilgili eylem plant g¢alismalarii isbirligi
yapilabilecek kuramlarla iletisim halinde yiiriitmek,

5- Afet konusunda Belediyemizin ihtiyag duyabilecegi planlama ¢aligsmalarim
gerceklestirmek ve koordine etmek, bu anlamda ilgili miidiirliklerle iletisim ve
koordinasyonu saglamak,

6- Afet konusunda halkin bilinglendirilmesine ve bilgilendirilmesine yonelik gerekli
caligmalar1 (egitim, seminer, tatbikat, brosiir, yayin vb.) koordine etmek ve yiiriitmek,

7- Afete hazirlik ¢aligmalarma iliskin yurt i¢i ve yurt disindaki yeni teknolojiler ve
yenilik¢i yaklasimlar konusunda gerekli arastirmalari yapmak, afet aninda etkin ve
etkili bir sekilde harekete ge¢cmek adina Belediyemizin gerekli donanima sahip
olmasini saglamak,

8- Belediyemiz biinyesinde kurulacak arama kurtarma ekibinin koordinasyonu, egitimi,
ulagim, konaklama vb. diger tiim ihtiyaglarin1 temin edecek sekilde caligsmalar
yiirlitmek,

9- Arama kurtarma ekibinin gerekli egitim ve donanima sahip olmalar1 adina
alabilecekleri egitimleri arastirmak, yurt i¢i ve yurt dis1 egitim olanaklarma dair
sorumlu olduklar1 amirin bilgi edinmesini saglamak,

10- Afet aninda arama kurtarma ekibi ve ilgili personelin olay yerine intikalini ve
miidahalesini saglamak, bu konu ile ilgili gerekli hazirligi gerceklestirmek,

11- Arama kurtarma ekibi tarafindan ihtiya¢c duyulabilecek malzeme ve ekipmanlarin
teminine ve depolanmasina iligkin ¢aligmalar1 yliriitmek,

12- Afet aninda, olay yerinde ihtiya¢ duyulabilecek diger tiim malzeme ve hizmetlerin
temin edilmesine ve depolanmasina iliskin ¢alismalar1 yiirtitmek,

13- Midiirliigiin tiim yazigmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimim
yapmak; dosyalama diizeni ve Miidiirliik arsivini olugturmak,

14-Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Bagkanlik emirlerini ilgili personele
duyurmak,

15- Personelin her tiirlii 6zliik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

16- Miidiirligiin gider biitge taslagini, stratejik ve c¢alisma planlarini, faaliyet raporlarimi
hazirlamak,

17- Bir harcama birimi olarak Miidiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata
gore yiiriitmek, e-ihale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak,
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6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55 inci maddesi, i¢
kontrolii; “...idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiinii...” seklinde tanimlayarak; mali yonetim ve i¢ kontrol siire¢lerine iligskin standartlar ve
yontemlerin Maliye Bakanligi’nca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemlerin ise I¢
Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastirilacagini,
ayrica Maliye Bakanligi ve I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin
koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegini diizenlemistir.

Kanunun 56 nc1 maddesi i¢ kontroliin amacini;

1- Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini (Mevzuata uygunluk),

2- Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini (Performans esast),

3- Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

4- Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

5- Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 onlemek ve kayiplara karsi korunmasini™
saglamak olarak belirlemis bulunmaktadir.

6- I¢ kontrol; Idarenin varmak istedigi hedefe dogru gidip gitmedigine ve bu hususta
yapilan faaliyetlerde “Kontroli” ne Olgiide elde tuttugu ile ilgilidir. Bu nedenle bir
amag degil, idareyi hedeflerine ulagtirmak amaciyla kullanilan bir yonetim aracidur,
kisaca yonetim kontrolii, yonetimin kendi kendisini siirekli olarak kontrol etmesi
demektir. I¢ Kontrol islemlerin bitimi neticesi en sonda yapilan sonug¢ odakli bir
kontrol degil, islemlerin devam ettigi her an ve devamli olarak yapilan siire¢ odakli bir
kontroldiir.

7- Belediyemizde, faaliyetler mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitilmektedir. Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol siirecleri isletilmektedir.

8- Bu mevzuatlar kapsaminda i¢ kontrol eylem plani hazirlanmis olup, plan dahilinde
gerekli faaliyetler yliriitiilmektedir.

9- I¢ kontrol izleme degerlendirme yapilarak 2023-2024 i¢ kontrol Uyum Eylem Plan1 ve
I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam1 Raporu hazirlanmis olup; T.C HAZINE
VE MALIYE BAKANLIGI (E-SGB) Sayfasina yiikleme islemi gergeklestirilmistir.
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II-AMAC VE HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1. Kurumsal yapiy1 olusturmak, kurum anlayisim ¢ahsanlar
arasinda yerlestirilmesi, personel aciginin giderilmesi, personele gerekli egitimin
verilmesi, personelin bilgi ve becerilerine gore istihdam edilmesi, calisan personelin
ozliikk haklar1 korunarak i¢ huzurun saglanmasi

STRATEJIK HEDEF1.1.Cahsan personeller arasinda kurumsallasma
yerlestirilmelidir. Kurum bireye bagh olmadan siirdiiriilebilir, gelistirilebilir olmahdir.
Ihtiyac duyulan personelin istihdaminin saglanmasi

STRATEJIiK HEDEF1.2.Gelen — giden evraklarin dogru bir sekilde ve zamaninda
ilgili yerlere gonderilmesi ve gerektiginde bulunmasim saglamak amaciyla kayit altina

alinmasi
STRATEJIK HEDEF1.3.Kurum i¢i hizmetim en aktif ve en verimli bicimde
sunulabilmesi icin personel egitimlerine oncelik verilmesi.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1. Gelir-Gider Yonetimi

STRATEJIK HEDEF 1.1.Gelirlerin artirilmasi, Gelir analizlerinin yapilmasu, ilgili
birimlerin giiclendirilmesi-gider analizlerinin yapilmasi

STRATEJIK HEDEF 1.2. Tahakkuk oranlarimin arttirilmasi

STRATEJIK HEDEF 1.3. Tahsilat oranlarinin arttirilmasi

STRATEJIK AMAC 2. Birimsel Alt Yapinin Olusturulmasi

STRATEJIK HEDEF 2.1. Mali Hizmetler Miidiirliigii cahsmalarinin daha hizh ve
verimli sonuclandirilmasi

STRATEJIK AMAC 3. Belediye imkanlarindan faydalanarak belediye gelirlerini
kontrol altina almak, Personelden en yiiksek diizeyde verim elde etmek
STRATEJIK HEDEF 3.1. Potansiyel kadar gelir toplayabilmek

STRATEJIK HEDEF 3.2. Belediyemiz kaynaklarinin etkin, verimli ve seffaf bir
sekilde kullaniminin saglanmasi ve verimliligin arttirllmasi ve personele imkéanlar
dahilinde mesleki egitim verilmesi

STRATEJIK AMAC 4. Sosyal Yardimlar

STRATEJIK HEDEF4.1.Yoksullugun azaltilmasi ve muhta¢c durumda bulunan Kisi
ve gruplara etkin sosyal koruma saglanmasi

BIiLGI iSLEM MUDURLUGU
STRATEJIK AMAC 1. insan Kaynag, Mali Yap: ve Fiziki yapiy1 Etkin, Kaliteli ve
Sonuc¢ almaya yonelik giiclendirmek ve siirekliligini saglamak
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STRATEJIK HEDEF 1.1. Bilgi yonetim sistemlerini etkin kullanarak tiim alanlarda

e-belediye uygulamalarim yayginlastirmak
STRATEJIK HEDEF 1.2. Birlikte Karar Verme ve Birlikte Yonetim Prensibiyle

Baskale Halkinin Karar Alma Mekanizmalarinda Etkin Bir Rol Almasimi Saglamak
ve Kurumsal Tanitima Yonelik Calismalar Yapmak

ZABITA MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1. Yurttaslarimiza huzurlu ve giivenli bir Bagkale sunmak
STRATEJIK HEDEF 1.1. Tiim olumsuzluklari ortadan kaldirmak icin Zabata ve I
yeri ruhsat denetimlerini etkin bir sekilde gerceklestirmek

STRATEJIK AMAC 2. Baskale ilce sinirlari icerisindeki Pazar yerlerinin yonetim ve
denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

STRATEJIK HEDEF 2.1. Kaldirim ve Yol Isgallerine yonelik yapilan denetim
faaliyetleri Belediyemize gelen sikdyetlerin degerlendirilerek sonuclandirilmasinin
saglanmasi Ilcemizde faaliyet gésteren isletmelerin rutin denetimlerinin yapilmasi

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1. Yasanabilir, Yesil, Temiz Ve Saghkh Cevre Olusturmak Ve
Siirdiiriilmesini Saglamak

STRATEJIK AMAC 2. Baskale'nin turizm ve tarimdaki énemini g6z o6niinde
bulundurarak kent ekonomisini gelistirecek ¢calismalar yiiriitmek

STRATEJIK HEDEF1.1. Rekreasyon Alanlarinda Modern ve Estetik Bir Goriiniim
Olusturarak flce Halkina insan Odakh Aktif Yesil Alanlar Sunmak P.H. Calisanlarin
kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan kaynaklari
yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik gelistirmek.
STRATEJIK HEDEF2.1. Travertenler ve Peri bacalarim Baskale turizmine
kazandirmaya yonelik calismalar yapmak

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMACI. Sosyal Yardimlar.

STRATEJIK HEDEF1.1. Yoksullugun azaltilmasi ve muhta¢c durumda bulunan Kisi
ve gruplara etkin sosyal koruma saglanmasi.

STRATEJIK AMAC2. Spor Faaliyetleri.

STRATEJIK AMAC3. Egitim Faaliyetleri.

STRATEJIK HEDEF3.1. Egitim Destek Evi Ve Kiiltiir Merkeziyle Ilgili Faaliyetler.
STRATEJIK HEDEF3.2. Kiiltiirel Etkinlikler.

FEN iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1.Diizenli, siirdiiriilebilir, planl bir kentlesmeyi saglamak
STRATEJIKHEDEF1.1.Halkimizin Sosyal, Kiiltiirel ve Ekonomik ihtiyaclarim
karsilamaya yonelik modern projeler gerceklestirmek

-
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STRATEJIK HEDEF1.2.Baskale halkinin ihtiyaclarina uygun altyapr ve iistyap

calismalarim gerceklestirmek

IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC]I. Adrese Dayah Kayit Sistemindeki Karisikhigin Giderilmesi

STRATEJIK HEDEF]1.1. ilcemize Bagh 66 Kirsal Mahalle ve Bagh olan
Mezralarinda MAKS Sisteminde Giincelleme

TARIMSAL HIiZMETLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1. ilgemizde tarim ve hayvancihig: arttirmak icin projeler
gelistirmek ve hayata gecirmek

STRATEJIK HEDEF 1.1.Tarimsal Faaliyetlerde kullanilmak iizere ara¢ alimi
yapmak.

STRATEJIK HEDEF 1.2. Kéyliiniin iiriinlerini satabilmesi i¢cin semt pazarlari
olusturmak

STRATEJIK HEDEF 1.3. Aricilik faaliyetlerinin gelistirilmesi icin calismalar yapmak

YAZI iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC1. Kurum i¢i ve Kurum Dis1 Diizenin Kurulmas.

STRATEJIK HEDEF1.1. Baskanhk yénetimi, belediye meclisi, enciimenler ve
miidiirliiklerle ile ilgili yapiy1 koordine etmek ve alinan kararlar: uygulamak,
STRATEJIK HEDEF1.2. Orgiit Semas: ve Gérev Tammlarmin Revizyonu
STRATEJIK HEDEF1.3. Yazisma Aginin Saglanmasi

STRATEJIK HEDEF1.4. Diizenli Arsivin Kurulmasi

STRATEJIK HEDEF1.5. Gereksiz Bilgi Ve Dokiiman Artiklarimin Oniine Gecmek
STRATEJIK HEDEF1.6. Kurum I¢i Motivasyonun Artirilmasi

STRATEJIK HEDEF1.7. Cahsanlarin Karar ve Uygulamalara Katthmim Saglamak.

iKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
STRATEJIK AMACI. Sifir Atik Yonetmeligi, 12.07.2019 tarih ve 30829 sayih Resmi
Gazete’ de yayimlanmistir. Yonetmeliginin amaci; Hammadde ve dogal kaynaklarin
etkin yonetimi ile siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda atik yonetimi
siireclerinde ¢evre ve insan saghginin ve tiim kaynaklarin korunmasini hedefleyen
sifir atik yonetim sisteminin kurulmasina, yayginlastirilmasina, gelistirilmesine,
izlenmesine, finansmanina, kayit altina alinarak belgelendirilmesine iliskin genel ilke
ve esaslar Baskale Belediyesi Baskanhig iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin
gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma esaslarimi diizenlemektedir.

STRATEJIK HEDEF1.1. Sifir atik yonetmeligi cercevesinde geri doniisiimii miimkiin
olan atiklarin toplumun bilincini arttirarak bu kapsamda doga Kirliligini minimum
seviyelere indirmek.

DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU ‘

STRATEJIK AMACI. insan Kaynag, Mali Yap:1 ve Fiziki yapiy1 Etkin, Kaliteli ve
Sonuc¢ almaya yonelik giiclendirmek ve siirekliligini saglamak
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STRATEJIK HEDEF1.1. Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu

yiikseltmek suretiyle, insan kaynaklar1 yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve
vizyona ulasmaya yonelik gelistirmek.

AFET iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1. Afet 6ncesi, afet an1 ve sonrasinda ilgili kuramlarla koordinasyon
icerisinde, gelen talimatlar dahilinde calismalar yiiriitmek,

MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1. Etkin bir gelir ve gider yonetimi uygulayarak belediyemizin arag
ve hizmet agim1 genisletmek.

STRATEJIK HEDEF1.1.Belediyemiz biinyesinde bulunan araclarin eksiksiz bir sekilde
hazir halde bulundurmak ve gerekli ihtiyaclarin en hizli bir sekilde ihalelerin ilgili kanun ve
mevzuatlar ¢ercevesinde hazirlamak ve stiregleri takip etmek

STRATEJIK HEDEF1.2.Birimlerden gelen talepler dogrultusunda Is makinalari,
Kamyonlar ve Diger araclarin hizmet vermelerinin aksamami i¢in Bakim ve Onarimlarin
eksiksiz yapilmasi ve ihtiyaclarin kargilanmasi.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Belediyemiz’ in temel politika ve oncelikleri, diinyada kabul goren ve yerel yonetimlerde var
olan ya da olmasi gereken seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik, adalet, hizmette esitlik,
etkilik ve verimlilik ile slireklilik gibi evrensel deger 1518inda, agsagidaki sekilde belirtilmistir.
Belediyemiz insan odaklilik anlayisiyla vatandasa en dogru ve giivenilir hizmeti vermek ve
her alanda Oncii olmak adina ¢alismalarin1 sunmaktadir.

Diiriistlilk

Katilimecilik

2024 FARLIYET RAPORU 41



T.C.
BASKALE
2/ BELEDIYESI

¢ Esitlik

¢ Diiriistliik

+» Katilimcilik

s Seffaflik

¢ Hesap verilebilirlik

s Hizmetlerde Etkinlik ve Verimlilik

% Insana ve Cevreye Saygili, Sosyal Belediyecilik

a) Esitlik: Belediyelerin kaynaklar1 sinirlidir ve sinirli kaynaklar ile hizmet iretilmek
durumundadir. Gerekli hizmetlerin Ttretilebilmesi i¢in Belediye, vergi ve diger
gelirlerin  toplanmasinda adaletli davranmalidir. Belediyemiz, kaynaklarinin
kullaniminda, hizmet yapiminda, yardim dagitiminda vb. biitiin vatandaglara esit
mesafede bulunmakta, ilcemiz icerisinde her noktaya ihtiya¢ oraninda ve kaynaklari
Olgiisiinde hizmet ulastirmaktadir. Bolge, mahalle, sokak, kisi, gibi ayrimlar
yapilmamaktadir.

b) Diiriistliik: Kamu gorevlileri, takdir yetkilerini, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri
dogrultusunda, her tiirli keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak
kullanirlar.

c) Katihmcilhik: halkin kendi hiir iradesi ile mutabakata dayali olarak temsilcilerini
secmesini ve siyasal karar alma siirecine katilimini ifade etmektedir. Katilimcilik,
kavram olarak ayn1 zamanda halkin temsili vekalet ile devredilen gii¢ ve yetkilerin
amag¢ digt kullaniminin denetimini de ifade etmektedir. Belediyemizde belirli
donemlerde vatandasin beklentilerinin 6lgiilmesi ve sikayetlerinin dinlenmesi iizerine
caligmalar yapilmaktadir.

d) Seffaflik: Belediyeler, temelde vatandasin miisterek ihtiyaglarini karsilama konusunda
hizmet liretmek amaciyla kurulmus kurumlardir. Faaliyetlerinde sadece kamu yararini
gozetmesi esastir. Hizmet iiretirken kullandig1 kaynak ise yine vatandagin vergileri ile
olusturulmugstur. Dolayisiyla kendilerinin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla kurulmus
ve kendi vergilerinin kaynak olarak kullanilmasiyla hizmet iireten bir kurumun
faaliyetlerini izlemek vatandasin en dogal hakkidir. Dolayisiyla belediyemiz
icerisindeki biitiin karar mekanizmalariin isleyisinde, kaynaklarin tiiketilmesinde ve
tiim uygulamalarda seffaflik ve aciklik esasina gore calisilacaktir.

e) Hesap verebilirlik: Belediye hizmetlerinde kullanilan kaynaklarin biiyiik bolimii
vatandasin 6dedigi vergilerle olusmaktadir. Dolayisiyla ihtiyaca uygun olarak
kullanilmalidir. Belediyenin gorev ve yetkileri kanunlarla belirlenmis ve denetime
tabidir. Belediyemiz de yaptig1 biitiin iy ve islemleri kanunlar g¢ergevesinde
yiirlitmekte; hesabin1 hem vatandasa, hem devlete rahatlikla verilebilir nitelikte
caligmaktadir.

f) Hizmetlerde Etkinlik ve verimlilik: Yukarida da bahsedildigi gibi belediyenin kaynaklari
stnirlidir ve bu kaynaklar ile hizmeti en iyi sekilde iiretmek durumundadir. Dolayisiyla
kaynaklar kullamlirken lge igerisinde yasayan vatandaslarm ve ilgenin ihtiyaglari dikkate
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alinarak, dogru alanlar ve konularda yatirnm ve harcamalar yapilmalidir. Belediyemiz
calisanlar1 kamu gorevlerinin icrasinda etkili ve verimlilik ile kamu kaynaginin verimli
kullanmasi esasina gore ¢calismaktadirlar.

g) Insana ve Cevreye Saygil, Sosyal Belediyecilik: Baskale Belediyesi, geleneksel
belediyecilik anlayisinin disina ¢ikarak, Bagkale sakinlerinin sosyal ihtiyacglarina
yonelik hizmetlerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Sosyal Belediyecilik Politikasina
uygun insan odakls, siirdiiriilebilir, kalite odakli, insana ve Cevreye Saygili bir hizmet
sunumu i¢in projelerini her gecen giin gelistirerek Hizmet kalitesini yiikseltmeye
calismaktadir.

I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-MALI BILGILER

1-Biitce Uygulama Sonuclari

2024 Yili Gider Biitgesi

Faaliyetler 2024 Yili Net Biitce Odenegi | 2024 Yih Biitce Gerceklesme
Personel Giderleri 41.754.000,00 TL 30.977.637,69 TL
Sosyal Giivenlik 4.076.000,00 TL 3.165.860,68 TL
Kurumu Giderleri
Mal ve Hizmet Ahm 171.426.000,00 TL 138.647.770,04 TL
Giderleri
Faiz Giderleri 1.500.000,00 TL 708.013,91 TL
Cari Transferler 18.101.000,00 TL 11.910.669,90 TL
Sermaye Giderleri 89.642.000,00 TL 66.958.095,93 TL
Sermaye Transferleri 21.000,00 TL 0,00 TL

120.000,00 TL 0,00 TL
TOPLAM 326.640.000,00 TL 252.368.048,15 TL
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2024 Yili Gelir Biitgesi

Faaliyetler 2024 Yih Biitce Tahmini | 2024 Yih Biitce Gerg¢eklesme

Vergi Gelirleri 12.763.500,00 TL 5.361.731,95 TL
Tesebbiis ve Miilkiyet 16.836.000,00 TL 973.487,98 TL
Gelirleri

25.194.000,00 TL 10.453.080,00 TL
ve Ozel Gelirler

232.116.500,00 TL 238.378.762,47 TL
Sermaye Gelirleri 22.940.500,00 TL 0,00 TL
Alacaklardan Tahsilat 149.500,00 TL 0,00 TL
TOPLAM 310.000.000,00 TL 255.167.062,40 TL

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar :
Blitceye Gore Tahsilat Sonuglari

1) VERGI GELIRLERI: Biitce ile tahmin edilen 12.763.500,00 TL, 2024 Yilinda gerceklesen
5.361.731,95 TL olup, bitceye gore gerceklesme orani %42,01 olarak gerceklesmistir.

2) TESEBBUS ve MULKIYET GELIRLERI: Biitce ile tahmin edilen 16.836.000,00 TL, 2024
Yilinda gergeklesen 973.487,98 TL olup, biitgeye gore gerceklesme orani %5,78 olarak
gerceklesmistir.

3) ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL GELIRLER: Bitge ile tahmin edilen
25.194.000,00 TL, 2024 Yilinda gerceklesen 10.453.080,00 TL olup, bitceye gore
gerceklesme orani %41,49 olarak gerceklesmistir.

4) DIGER GELIRLER: Biitce ile tahmin edilen 232.116.500,00 TL, 2024 Yilinda gerceklesen
238.378.762,47 TL olup, bitgceye gore gerceklesme orani %102,70 olarak
gerceklesmistir.

Belediyenin Toplam Alacaklari :

Emlak Vergisi 276.703,15 TL
Cevre Temizlik Vergisi : 51.129,32 TL

Kira Gelirleri : 370.804,18 TL
Diger Gelirler 351.772,63 TL
Kisilerden Alacaklar : 851.085,71 TL
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2025 YILINA DEVIR EDEN TOPLAM ALACAK : 1.901.494,99 TL

31.12.2024 Tarihi itibariyle Banka Mevcudu:
2025 YILINA DEVIiR EDEN BANKA MEVCUDU  :24.282.937,37 TL

2025 YILINA DEVIR EDEN KASA MEVCUDU :0,00TL

Bltce Giderleri Gergeklesme Sonuclari

Belediyemizin 2024 yili toplam Blitge Gideri 252.368.048,15 TL olarak gergeklesmistir.

1- Personel Gideri: 2024 Net Biitce ile verilen édenek 41.754.000,00 TL,
Gerceklesen gider 30.977.637,69 TL, Gergeklesme orani %74,19'dir.

2- Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Pirimi Gideri: 2024 Net Biitge ile

verilen 6denek 4.076.000,00 TL, Gerceklesen gider 3.165.860,68 TL, Gergeklesme Orani
%77,67

3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri: 2024 Net Biitce ile verilen 6denek
171.426.000,00 TL Gergeklesen Gider 138.647.770,04 TL, Ger¢ceklesme orani %80,88

4- Faiz Giderleri: 2024 Net Biitce ile verilen 6denek 1.500.000,00 TL, Gerceklesen
Gider 708.013,91 TL Gergeklesme oran1 %47,20

5- Cari Transferler: 2024 Net Biitge ile verilen 6denek 18.101.000,00 TL,
Gergeklesen Gider 11.910.669,90 TL Gerc¢eklesme oran1 %65,80

6- Sermaye Giderleri: 2024 Net Biitge ile verilen 6denek 89.642.000,00 TL,
Gergeklesen Gider 66.958.095,93 TL Gergeklesme orani %74,70

31.12.2024 TARIHI iTIBARIYLE TOPLAM BORCLAR

1- VERGI DAIRESI (VADESI GECMIiS BORG) : 0,00TL

2- EMEKLI SANDIGI : 1.038.163,64 TL

3- DENIZBANKA.S. 1 93.963,56 TL

4- ILLER BANKASI 1 5.287,64TL

5- FIRMA ALACAKLARI(PiYASA BORGLARI) 1 2.689.614,31TL
2025 YILINA DEVIR EDEN TOPLAM BORC : 3.827.029,15TL
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Biitce Giderlerinin Harcama Birimlerine Gore Dagilim

Harcama Birimi

Ozel Kalem Birimi

Yaz Isleri Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirliigi

Destek Hizmetleri
Miidiirligii

Zabita Miidiirliigii

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik
Miidiirligii

Fen Isleri Miidiirliigii
Park ve Bahceler Miidiirligii

Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirligi

Kiiltiir ve Sosyal isler
Miidiirligi

Bilgi Islem Miidiirliigii
Tarimsal Hizmetler
Miidiirligi

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirligi

Makine ikmal ve Bakim
Miidiirliigii

Afet Isleri Miidiirliigii

TOPLAM

Birim Giderlerinin

Biitce Gider (TL) Toplam Gidere Orani
(%)
298.962,00| b 0,12
149.950,00( % 0,06
4.481.000,41( 1,78
14.413.979,66| b 5,71
0,001 b -
4.227.385,63| b 1,68
3.768.205,74| b 1,49
50.845.395,52| b 20,15
8.535.172,08| b 3,38
132.057.897,26 b 52,33
8.770.723,10| b 3,48
691.188,00| b 0,27
124.800,00| % 0,05
0,001 b -
23.550.904,75( 9,33
452.484,00| b 0,18
252.368.048,15| b 100,00
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3-Mali Denetim Sonuclari :

Belediyemiz hesap is ve islemlerini teftis eden Mahalli idareler Bas kontrolérii Gazi
SERT tarafindan tamim edilen 09.11.2015 Tarih ve 31/39 Sayili Mali Durum Raporundaki
maddelerin islemleri 2019 Yilinda tamamen tamamlanmis olup, dosya islemden
kaldirilmastir.

6085 Sayili Sayistay Kanunu uyarinca Belediyemizin denetimi sonucunda diizenlenen
“2018 yil1 Sayistay Denetim Raporu” ile tespit edilen bulgularla ilgili gerekli diizeltmeler
yapilarak buna iliskin Cevabi raporumuz 20.05.2019 tarih ve 62425443-660-1945 sayili
yazimiz ekinde Sayistay Baskanligina sunulmustur. Bu cevabi raporumuz iizerine Sayistay’in
nihai raporu Kurumun 13.12.2019 Tarih ve 36260761-130.01.04[130.01.04]-E.19009976
Sayili yazilar1 ekinde Belediyemiz gonderilmis olup bu rapor Belediye Meclisinin bilgisine
sunulmustur.

14.06.2021 — 23.06.2021 Dénemi Baskale Belediye Baskanhiginin Idari Is Ve
Islemlerini Teftisini Yapan Igisleri Bakanligi Mahalli idareler Baskontroldrii Siileyman
TURK, ve Mahalli Idareler Stajyer Kontroldrii Ozgiir Umut TURHAN tarafindan tamim
edilen 23.06.2021 tarih ve 127/12, 107/14 sayili Denetim Raporu geregi ikmal ve 1slah edilen
maddeler ile ilgili gereken islemler yapilarak, her maddeye ayr1 ayri karsilik verilen cevap
raporu ilgili makamlara sunulmustur.

Belediyemiz 2024 Mali yilina iliskin Gelir ve Gider Hesaplariin denetimi Ocak-2025
donemi meclis toplantisi ile 5393 Sayili Belediye Kanunun 25. Maddesi geregince
belirlenecek Denetim Komisyonu tarafindan Mart aymin sonuna kadar yapilacaktir.
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B-PERFORMANS BILGILERI

1-FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
Faaliyet Bilgileri
1.Etkin bir gelir ve gider yonetimi uygulayarak belediyemizin gelirlerini arttirmak
2.Performans programi ve faaliyet raporlarini hazirlamak

Proje Bilgileri

1. Gelir-Gider Yonetimi

2. Gerekli Plan, Program ve Raporlarin hazirlanmasi

YAZI iISLERi MUDURLUGU
FAALIYET BILGILERI

Meclis Olagan Toplant1 Sayisi: 13 Adet
Meclis Olaganiistii Toplanti Sayisi: 0 Adet
Meclis Karar: 245 Adet
Enciimen Karari: 46 Adet
EVRAK KAYIT
Giden Yazilar
I¢ Birim / D1g Kurum / Sahis: 5.407 Adet
Olur 906 Adet
Tebligat 1 Adet

Toplam: 6.314 Adet
Gelen Yazilar
I¢ Birim / D1s Kurum 7.378 Adet
Tebligat 717 Adet
Dilekge 2.044 Adet

Toplam: 10.139 Adet
HUKUK SERVIiSi
Icra Dosyalar1 (Alacakh Taraf Olarak) Baskale icra Dairesi 88 Dosya
Icra Dosyalar1 (Borclu Taraf Olarak)  Van 1. icra Dairesi 547 Dosya

Erzurum 5. Icra Dairesi 1 Dosya

Asliye Hukuk Mahkemesi Dosyalari Baskale 1 ve 2 Asliye Hukuk Mahk. 75 Dosya
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Is Mahkemesi Dosyalar1

4 kapal1 ve 1 agik olmak lizere toplamda 5 dosya
Idare Mahkemesi Dosyalar1 (ACIK)
Toplamda 182 adet agik dosya bulunmaktadir.
Idare Mahkemesi Dosyalar1 (KAPALI)
Toplamda 1000 adet kapali dosya bulunmaktadir

Dava dosya durumlari itibariyle alacakli oldugumuz icra dosyalarinda gerekli tiim
islemler yapilmistir. Bu dosyalarin bir kisminda tahsilat yapilmig ve halen yapilmaya devam
edilmektedir. Bu icra dosyalarinda genel olarak maas haczi, banka haczi, ara¢ haczi ve
tasinmaz hacizleri yapilmistir. Ote yandan belediyeye bor¢lu olan ¢ogu kisi ile iletisime
gecilmis ve 2024 yil1 igerisinde tahsilatlar yapilmastir.

Kurumumuzun borglu konumunda oldugu icra dosyalar1 ise deprem sebebiyle Van
Idare Mahkemelerinde acilan davalar sonucu kusur oranimiz neticesinde takdir olunan
tutarlardir. Dosyalarda kesinlesme olmadigi i¢cin ddeme yapilmamistir. Yapilan itirazlar
sonucu Erzurum 2. Idari Dava Dairesi’nce itirazlarimiz kabul edilmis ve kusur oran1 %13’ten
%8’e distiriilmustiir. Ayrica metrekare birim fiyatlar1 710 tI’den 470 tI’ye indirilmistir.

Idare mahkemesinde goriilen dosyalar ile ilgili cevap dilekgeleri yazilmis, akabinde
gelen raporlara kars1 ayrintili bir sekilde itiraz edilmistir. Raporlar neticesinde yapilan 1slaha
kars1 gerekli itirazlar yapilmistir. Son olarak da verilen kararlara kars1 gerekli yasal yol olan
istinaf kanun yoluna bagvurularak dosyalarin takibi siirdiiriilmektedir.

FEN ISLERi MUDURLUGU

Proje Bilgileri :

Muhtelif Mahallerde Stabilize Yol Calismasi

Muhtelif Mahallerde Biiz Boru ve Koruge Boru Calismast
Metruk Bina Yikim Calismalari

Belediyemiz Canli Hayvan Pazar1 Yapim Isi

Belediyemiz Muhtelif Mahallelerde Parke Tasi Yapim isi
D{igiin Ve Toplanti Salonu Yapim isi

Parke Tasi-Asfalt Yol Onarimi Ve Kaldirim Tasi Onarimlari

O N Gk wNRE

Dis Kurumlara Bakim-Onarim isi
FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI

A- MUHTELIF MAHALLERDE STABILIZE YOL CALISMASI :
1- 2024 yilinda ilgemizin Kirsal kesimlerinde bulunan Mahallelerde de Stabilize Yol
calismas1 yapilmustir. Yapilan stabilize yol yaklasik 5 km (Giiroluk, Ogrencik,
Merkez mahalleler..v.s)
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B- MUHTELIF MAHALLERDE BUZ BORU VE KORUGE BORU CALISMASI :

2- llge merkezinde ve Kirsal Mahallelerde Alt yapr yapim isinde ve yol gegis
noktalarina désenmek tizere 40 adet = 300, =400 liik biiz boru ve 80 Adet farkli
ebatlarda Koruge Boru dosemesi Muhtelif mahallelerde kullanilmistir.

3- Ilge Merkezinde ve bagli olan mahallelerde yol gegis noktalarinda da biiz boru ve
korige boru déseme calismasi yapilmistir. ( Evbakan mah, Bilge¢ mah,
Yerliharman mah, Terazin mah, Sahintepe mah,Budak mah. Ve Merkez mah.)

-
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C- METRUK BINA YIKIM CALISMALARI:

4- 2024 yilinda Belediyemiz ilge merkezinde ve Kirsal Mahallelerde tehlike arz eden
ve goriintii kirliligi olusturan, Can giivenligi riski olusturan, yikilma tehlikesi olan
ve iginde gesitli uyusturucu madde kullanma riski bulunduran 50 e yakin metruk
bina tespiti yapildi. Yapilan yikim ¢alismalar1 sonucunda ilgemizde 10 metruk
binalar sahislarla iletisim haline gecilerek yikim islemi gerceklestirildi.
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D- PARKE TASI-ASFALT YOL ONARIMI VE KALDIRIM TASI ONARIMLARI:

Belediyemiz hizmet sinirlari igerisinde bulunan ¢arsi merkez de bulunan kaldirimlarin
tahrip olan ve onarilmasi gereken kisimlarin onarim galismasi yapilmistir.

Merkez mahalle ve caddelerde gesitli kazi calismalari sonucu tahribata ugrayan Parke tasi

ve Asfalt yollarin bakim ve onarim galismalari gogunlukla yapilmistir.
Toplamda 1200 M2 Parke tasi onarimi, 100 Metre Bordir tasi onarimi ve 800 M2 Asfalt

onarimi gergeklestirilmistir.

-
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E- MUHTELIF MAHALLELERDE PARKE TASI YAPIM iSi:

- ilgemizde bulunan muhtelif mahallelerde 20.000 M2 parke tasi yapim isi ve 27.000M2

Parke tasi yapim isi yapilmistir.
- Yapimi devam etmektedir. ( Esenyamacg, ikizdegirmen, Terazin,Yerliharman, Biiklimdere,

Sahintepe,Yunusemre)

-
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BiLGi iISLEM MUDURLUGU
FAALIYET BILGILERI

1. Birlikte Karar Verme ve Birlikte Yonetim Prensibiyle Bagkale Halkinin Karar Alma
Mekanizmalarinda Etkin Bir Rol Almasin1 Saglamak

2. Kurumsal Tanitima Y6nelik Calismalar Yapmak; Kamuoyunu reklam, ilan ve elektronik
ortamda bilgilendirme

PROJE BILGILERI
1. Internet Belediyeciligi hizmetlerini ydnetmek ve gelistirmek
2. Belediye hizmetlerini e-devlet sistemine entegre etmek

3. Halka ag1k alanlarda {icretsiz kablosuz internet hizmeti sunmak

DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
FAALIYET BIiLGIiLERIi

Miidiirliigiimiiz tarafindan 2024 yilinda yapilan cahsmalar siras1 ile
aciklanmstir.

1. Toplam 40 Adet Dogrudan Temin Mal ve Hizmet Alim Thalesi gerceklestirilmistir.
2. 67 adet Genel aydinlatma, Elektrik, Su, Internet ve Telefon abonelerine ait tiiketim
bedellerinin muhasebelestirilmesi ve 6deme islemleri gergeklestirmistir.

KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU

> Ilgemiz; Kadin Emegi ile Kadin meclis iiyeleri Belediye Es Baskanimiz Sengiil
Polat’in katilimiyla 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Uluslararast Miicadele Giinii
kapsaminda Lavanta Dikme etkinligi diizenlendi ve kadinlarla bir araya gelindi. 25
Kasim Kadma Yonelik Siddetle Uluslararast Miicadele Giinii kapsaminda Siddete
Kars1 Tutum Belgesi imzalandi. Van Biiyiiksehir Belediyesi diizenledigi saglik egitim
seminerleri kapsaminda kadin ve aile midirliigimiiz is birligi ile belediyemiz
konferans salonunda kadinlara meme kanseri ve rahim agzi kanseri erken teshise
yonelik egitim verildi.

1. Kadm Emegi ile Kadin meclis iiyeleri Belediye Es Baskanimiz Sengiil Polat’in katilimiyla Lavanta
Dikme etkinligi diizenlendi.
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2-25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Uluslararasi Miicadele Giinii kapsaminda Siddete Kargt Tutum
Belgesi imzalandi
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3- Belediyemiz konferans salonunda Van Biiyiiksehir Belediyesi diizenledigi saglik egitim seminerleri kapsaminda kadinlara
meme kanseri ve rahim agz1 kanseri erken teshise yonelik egitim verildi.

2024 FARLIYET RAPORU 57



T.C.
BASKALE
2/ BELEDIYESI

ZABITA MUDURLUGU
FAALIYET BILGILERI

1. Kaldirimlarin amacina uygun olarak kullanilmasi ve esnaflarimizi bilgilendirilerek her
tiirlii isgale kars1 uyarilarda bulunulmus olup. 3 Esnafa Kaldim Isgal cezasi
verilmistir.

flgemizde 4 (Dért) otel meveut olup, Asansor denetimler yapilmaktadir.

2024 yilinda Tarihi gegmis 907 Kalem gida imha edilmistir.

4. Ogzellikle ara sokaklarda ve esnaflarimiza ait olan araclar park edilmekte ve diger
araglarin park etmeleri i¢in Trafik ekipleri ile is birligi sonucu ¢alismalarimiz devam
etmektedir.

5. llcemiz Zabita ekiplerince seyyar saticilarm girilmesine miisaade edilmemektedir.

Diger seyyar saticilara gerekli isgaliye kesilerek uygun bir yer verilmektedir.

Zabita ekiplerince 2024 Yilinda 6 Adet isgaliye kesilmistir.

7. Belediyemiz Ruhsat Birimi olarak 2024 yili igerisinde 8 Adet isyeri Agma ve

Calistirma Ruhsati verilmistir..

2024 yilinda 84 denetim faaliyetinde bulunmustur.

9. llgemizde mevcut olan Firm lokanta ve imalathane bu gibi isyerleri olmak iizere
hijyen ve insan sagh@ agisindan Ilge tarim ve Saglk ekipleri isbirligi ile gerekli
denetimler yapilmis olup. 3 Firina Hijyen kurallar1 geregince 5326 Sayili Kanunun 32
Maddesi geregince cezai islem yapilmistir.

10. Tiim Okul Kantinleri gerek Ruhsat ve vergi Levhasi ile Tarihi gegmis gida denetimi
yapilmistir.

11. ficede faaliyet gosteren tiim Kahvehane ve c¢ay ocaklarinda sigara denetimi
yapilmustir.

12. Tlge Cadde ve ara sokaklarda yol ve ara¢ gegislerini Engelleyen agaclar 1 Hafta siire
igerisinde kesilmistir.

13. iigede faaliyet gdsteren Esnaflarin Ruhsat ve Vergi Levhalari, Ilan Reklam ve Cevre
temizlik vergilerinin 6denmesi i¢in uyarida bulunmustur.

14. Resmi bayram ve diger resmi gilinlerde ilce genelinde bayraklarla donatim islemi
yapilmustir.

15.2024 Yilinda Hayvan severler isbirligi ile sahipsiz hayvanlara 1 Ton Mama
dagitimida bulunmustur.

16. Cop toplama bolgesine Sahipsiz Hayvanlarin su igmeleri i¢in Su savatlari
birakilmaistir.

17.2024 yilinda yagan karlarin ilge cadde ve sokaklarinda kar temizligi, yapilmis bu
karlari ilge disina ¢ikarilmustir.

18. Tlgede mevcut Parklarm Giivenligi ve temizligi i¢in her giin denetimde bulunulmustur.

19. Tlgede bas1 bos bulunan Sahipsiz sokak hayvanlar1 Van Biiyiiksehir Belediyesi ile
2024 yilinda 98 Adet sahipsiz hayvan as1 ve Rehabilite islemi yapilmig olup. Aldiklar
yere birakilmistir.

20. 2024 yilinda 6 adet Mezkur bina denetimi yapilmustir.

21. Zabita ekiplerince kullanilan 1 Adet TOYOTA HULLUX araci ile galigmaktadir.
Diger yoniiyle biitiin g¢alismalarimizi devam etmekte olup, yapilan denetim ve
caligmalarimiz yillik denetim tablosunda belirtilmistir

wmn
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ZABITA MUDURLUGU 2024 YILI
DENETIM TABLOSU

TOPLAM TUTULAN | ALINAN

VERILEN ZABITA ENCUMEN | RUHSATI RUHSATI | MUHURLEM

DENETLEN .
NETLEN | ja7 o OLMAYA | EYAPILANIS
gA?I\I(Sm TUTANAGI Y A , LAR | OLAN Iy YERLERI

ISYERI

KALDIRIM | 84 17 - - 79 14 0
ISGALLERIYLE
ILGILI
DENETIMLER

SEYYAR 19 -
SATICILARLA
ILGILI
DENETIMLER

RUHSATSIZIS | 32 13 -- - - 46 _
YERLERI
DENETIMI

PARK YASAGI | = -
HLALI
DENETIMLERI

ACIKTA 8 - - - 6 0 -
SATILAN GIDA
MADDELERINI

NDENETIMI

SARICIZGI --- --- ---- — - — —
UYGULAMASI
YAPILAN
YERLER

KACAK 7 - -- 4 3 -
HAYVAN
KESIMIYLE
ILGILI
DENETIMLER

CAMIVEOKUL | - -- - - - _

CEVRESINDEKI

ICKILI YERLER
DENETIMI

KUAFORLER VE | 7 -- 3 4 -
GUZELLIK
SALONLARI

RUHSATSIZ | - -
OTEL VE
REZIDANSLAR
DENETIMI

—RUHSATSIZ | =
OTOPARKLAR
DENETIMI

-
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BSK.LIGIILE
YAPILAN
DENETIMLER

OTOGAR

DENETIMI

HURDACILAR,

MERMERCILE

R, DEMIR
DOGRAMACIL
AR,
MARANGOZL
AR
METRUK BINA
VE

10

GECEKONDU
DENETIMI

TAHLIYE

DENETIMLERI

YAPILAN

TEBLIGATLAR

LAN, 9

REKLAM

DENETIMLERI

224

30

69

TOPLAM

93

69
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IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU
FAALIYET BILGILERI

1. Tevhit-ifraz-Yola Terk islemleri i¢in Belediyemize sunulan farkli 17 adet dosya igin
Enciimen karar1 alinmistir.

2. llgemiz Asalan Mahallesinde yer alan ve miilkiyeti Belediyemize ait olan Ada No:103,
Parsel No:36 da kayitli tasinmazin Kat1 Atik Cop Transfer Tesisi Alan1 olarak
kullanilmak tizere Van Biiyliksehir Belediyesine Tahsis edilmesi i¢in Belediye Meclis
Karar1 alinmistir.

3. Ilgemiz kirsal mahallelerde adrese dayali kent numarataj calismas1 ve numaralamaya
iliskin giincellemelerin yapilmasi ¢alismasi yapilmistir.

4. Tlgemiz Tepebasi Mahallesinde yer alan ve miilkiyeti Belediyemize ait olan 201 ada 6
parsel 3.333,29 m? yiizdl¢iimiine sahip tasinmazda Mandira Projesi icin Imar Plan
degisikligi yapildi.

5. Ilgemiz Ortayol Mahallesinde yer alan 218 ada 76 nolu parselde yapilmasi planlanan
"Yenilenebilir Enerji Kaynaklaria Dayali Enerji Uretim Tesis Alani(GES)" igin
hazirlanan Mevzi Imar Planlari i¢in Belediye Meclis Karar1 alinmistir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU
Faaliyet Bilgileri

Memur atama iglemlerini yapmak.

Memurlarin mal bildirimlerini almak ve saklamak.

Memur personelin yiikselme, terfi ve intibak islemlerini yapmak.

Memurlarin; norm kadro ilke ve standartlari, uygulama ve esaslari, kadro ihdas, iptali
ve degistirilmesi iglemlerini yapmak.

Memur sendikasi istifa ve katilim iglemlerini yapmak.

Ust gorev (Miidiirliik v.b.) vekalet yazilarim hazirlayip, duyurmak.

Hobdhde

Ilgili personellerimizin seminerlere, sempozyumlara katilimimi saglamak.
Memur; is¢i ve sozlesmeli personele ait 6zliikk dosyalarini tutmak.

© o NG,

Tiim personelin (Memur, Isci ve Sézlesmeli Personel) izin islemlerini yapmak.

10. Memur ve is¢i personel disiplin kurullarinin olusturulmas1 ve disiplin toplanti
cagrilariin yapilmasi; sonuglarinin uygulanmasi.

11. Memur ve Is¢i emeklilik islemlerini yapmak.

12. Isci personelin Toplu Is S6zlesme siirecini diizenlemek.

13. Staj i¢in bagvuran Lise ve Universite dgrencilerinin islemlerini tamamlamak.

14. Disiplin sisteminin personele tanitilmasi ve disiplin iglemlerini yiirtitmek.

15. Bireysel nitelikleri kazandirilmis personeller kurumumuzu ¢ok daha ileriye tasiyacagi
gerceginin 15181nda nitelikli personeli yetistirmek ve uygun alanlarda istthdam etmek.

16. Kariyer planlamasina destek olmak, belediyemizin gereksinimini saglayacak personeli
elde etmek amaciyla uygun pozisyonlara yerlestirmek.

17. Belediyemizde i¢ kaynaklar yoluyla bos pozisyonlarin doldurulmasinda farkli bakis

acilar1 gelistirmek.
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18. Belediyemizde ise baslayan c¢alisanlarimiza oryantasyon (alistirma) egitimi
diizenlemek.
19. Hizmet i¢i egitim verilmesi

Proje Bilgileri:

1. Kurumsal yapiyr olusturmak, kurum anlayisin1 ¢alisanlar arasinda yerlestirilmesi,
personel agiginin giderilmesi, personele gerekli egitimin verilmesi, personelin bilgi ve
becerilerine gore isttihdam edilmesi, ¢alisan personelin 6zlilkk haklar1 korunarak i¢
huzurun saglanmasi

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Faaliyet ve Proje Bilgileri :

1. Belediyemiz hizmet alan1 igerisinde bulunan mesire alani ve millet bahcesinde sulama
sistemi hatt1 ¢ekildi ve mevcut sulama sistemi bakim onarimi yapilmistir.

2. Belediyemiz Park ve Bahceler Miidiirliigii hizmet alani igerinde bulunan parklarda
yesil alan arttirilmasi ve agaglandirma ¢alismalar1 yapilmistir.

3. Belediyemiz karasinek ve sivrisineklere karsi ilaglama ¢aligmalar1 yapmustir.

4. Belediyemiz Park ve Bahgeler Miidiirliigline baghi parklarda kullanilmak iizere
mevsimlik ¢igek alim1 ve dikimi gerceklestirilmigtir.

Proje Bilgileri :

1. Baskale Merkez Yeni Mahalle, Tepebast Mahallesi ve Hafiziye Mahallelerinde
bulunan Parklarda, Refiijlerde ve Yesil alanlarda Bakim — onarim ve yapim,
yesillendirme faaliyetleri tamamlanmaigtir.

2. llgemizde Bulunan Kamu Binalarina Oturma Banki Ve Cép Kovasi Dagitimi isi
tamamlanmstir.
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TEMIiZLiK iISLERi MUDURLUGU
Faaliyet ve Proje Bilgileri :

1. Cop toplama alaninin genisletilmesi

2. Ara¢ Alim1

MERKEZ MAHALLELERDE SOKAK TEMIZLiGi
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KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
Faaliyet Bilgileri:

1- llgemizde Kiiltiirel ve Sanatsal ve Sportif Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiiriiterek, Sosyal
Yasamin Gelismesini Desteklemektedir.

2- Okullararas1 “2. Geleneksel O Ses Bagkale” yarismasi diizenlenmis olup, dereceye
girenlere odiilleri verilmistir.
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3- 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda 500 adet Sal dagitimi yapilmis olup,
Belediyemiz Konferans Salonunda Kadinlara 06zgili, konser duzenlenmis
olup,gesitli ikramlar ile renklendi.

4- Ogrencilere 6zel Van ili tarihi ve kiiltiirel geziler diizenlenmistir.

5- Otizm sinifi igin malzeme alimi yapilmistir.

6- Okullara dagitiimak Gizere Okuma Kitabi alimi ve dagitimi yapiimistir.

7- Van Blyuksehir Belediyesi tarafindan diizenlenen 28-30 Kasim 2024 tarihleri arasinda
yapilan 14. Uluslararasi Van Turizm ve Seyahat Fuari organizasyonunda Baskale'ye ait
turistik yerlerin tanitimi icin stand kiralanmustir.

-
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8- Istanbul Yenikapi Etkinlik Alan’'nda gergeklestirilen Kiltir Bulugmalar
kapsaminda “Van Tanitim Etkinligine” Bagkale’ye ait turistik yerlerin tanitimi
yapilmustir.

9- Vatani gorevini yerine getirmek iizere askere gidecek olan Mehmetciklerimiz Igin
“Asker Cantas1”dagitilmistir.

10- Kadin Yasam Merkezi’miz Kadinlara ve ¢ocuklarimiza hizmet vermektedir.

11- Aile Kiiltlir Merkezimizde Kilim Atélyesi icin eksiklerimiz tamamlanmistir,

12- Diigiin Salonunun agilis1 gerceklesmistir.

ASKER CANTASI

ICINDEKILER
1.CANTA
2.TRAS CANTASI
3. TRAS KOPUGU
4_ASKER cUZDANI
S5.TRAS JiLETI
6.BOT BOYASI
7.DUS JELI
S8.TIRNAK MAKASI
9.DiS$ MACUNU VE FIRCASI
10.iGNE iPLIK SETI
) 11.AYAK KOKU GiDERIci
. 12.ASKER CORABI
“13.ic caAMASIRI
14.DOLAP KiLiDi
15.SABUN VE KABI
16.BANYO LiFi

°9© y.€. BASKALE BELEDIYESI

@ www.baskale.bel.tr

2024 FARLIYET RAPORU 69



T.C.
BASKALE
o 2/ BELEDIYESI

pE. ! BASKALE BET vesT -
T 2 b

]

il

j

I

2024 FARLIYET RAPORU 70



T.E.
uuly’ BASKALE
BELSEDiYESi

e

Proje Bilgileri

1. Genglere yonelik Miizik atdlyesi faaliyetleri yiirtitmek
Yoresel Sanatlar atlyesi diizenlemek

Kiiltiirel geziler diizenlemek

Halk Konserleri diizenlemek

Tiyatro ve Sinema etkinlikleri diizenlemek

Cocuk Senlikleri Diizenlemek

o0 A WM

-
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TARIMSAL HIiZMETLER MUDURLUGU
Faaliyet ve Proje Bilgileri:

1. Kursal Hizmetler Daire Baskaligin koordinasyonuyla 2024 yil1 igerisinde
Bagkale ilgesinde Tarimsal Hizmetler miidiirliigii biinyesine gelen talepler
dogrultusunda kanal ve golet temizleme ¢alismalar1 yapildi.

2. Sivrisinek, Karasinek ve Haserelere karsi ilaglama ¢alismalar1 yapildi. Bu
caligmalara ait fotograflar ekte sunulmustur.

3. Van biiyiiksehir belediyesi Kirsal hizmetler daire baskanligi tarafinda
2024 yil1 programinda Bagkale il¢cesinde Tarimsal Hizmetler miidiirliigii
biinyesine gelen talepler dogrultusunda 10 mahalleye 100 adet beton
stvat (Hayvan igcme suyu tesisi) dagitimi yapildi.

4, Tarimsal sulama calismalar1 kapsaminda kullanilmak {izere mahalle
ihtiyaclarinda degerlendirilecek koruge ve kangal borulardan 35
mahalleye asagida ebatlar1 ve miktar belirtilen sulama borular1 dagitimi
yapildi.

A. KARASINEK VE HASERELERE KARSI iLACLAMA CALISMALARI

-
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KANAL TEMIZLEME CALISMALARI

—

SEREOMI NOTE OS
X' 'AI)QUAD CAMERA

@O REDMI NOTE 9 PRO
OO, Al QUAD CAMERA

MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Miidiirliigiimiiz tarafindan 2024 yilinda yapilan calismalar sirasi ile aciklanmistir.

1. Belediyemiz biinyesinde bulunan Binek Araclar, Cop Kamyonlari, Damperli
Kamyonlar, Greyder, Loder Yiikleyici Is makinalarinin Aylik Periyodik(Yag ve
Filtreler) bakimlar1 yapilmaktadir.

2. Belediyemiz biinyesinde bulunan makinalarin Ariza durumunda kademede
yapilabilecek arizalar giderilmekte, arizasi tespit edilip ilcede yapilamayacak olan
makinalarda Van Iline génderilip tamiri yapilmaktadir.

3. Belediyemiz hizmet sinirlari igerinde Kurum ve Kuruluslardan gelen arag talepleri
dogrultusunda Arag desteklerinde bulunmustur.

4. Toplamda 25 Adet Dogrudan Temin; Mal ve Hizmet Alimlari, Yedek parca ve
Bakim Onarim islerine ait Ihaleleri gergeklestirilmistir.
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1-Performans Sonuglari Tablosu:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
GG BASKALE BELEDIYESI-YAZI iISLERi MUDURLUGU

Amag A.1. Kurum i¢i ve Kurum Dis1 Diizenin Kurulmasi

H.1.1. Bagkanlik yonetimi, belediye meclisi, enclimenler ve miidiirliiklerle ile ilgili yapiy1

AEEE] koordine etmek ve alinan kararlar1 uygulamak

EEMUGUELRE P 1 1.1 Miidiirliklerden belediye meclisinde ve enciimenlerde gériisiiliip, karara
Hedefi baglanmak iizere belediye bagskanligindan havaleli olarak gonderilen dosyalarla meclis ve
enclimen giindemini belediye baskani adma hazirlayip enclimen ve meclis iiyelerine
sunmak

Performans Gostergeleri(%) 2024

1.11.1. Hazirlanacak dosya orani 100

Aciklama:
Dosya hazirlamak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
G .G BASKALE BELEDIYESI -YAZI iSLERIi MUDURLUGU

Amag A.2. Kurum i¢i ve Kurum Dis1 Diizenin Kurulmasi

H.2.1. Bagkanlik yonetimi, belediye meclisi, enclimenler ve miidiirliiklerle ile ilgili yapiy1

ABeEl koordine etmek ve alian kararlar1 uygulamak

Performans ' ) o )
Hedefi P.2.1.1. Meclis ve enclimence alinan kararlar1 Belediye Kanunu ve ilgili yonetmeliklere

uygun olarak yazilmasini, arsivlenmesini ve geregi i¢in miilki amirine ve ilgili yerlere
ulagimini saglamak

Performans Gostergeleri(%)
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21.1.1. Kararlarin diizenlenme orani 100

Aciklama:
Kararlarin diizenlenme orani

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
G .G BASKALE BELEDIYESI- YAZI iSLERIi MUDURLUGU

Amacg A.3. Kurum i¢i ve Kurum Dis1 Diizenin Kurulmasi

H.3.1. Bagkanlik yonetimi, belediye meclisi, enclimenler ve miidiirliiklerle ile ilgili yapiy1

AEEE] koordine etmek ve alinan kararlar1 uygulamak

Performans ) .
Hedefi P.3.1.1. Belediye Meclisi ve Enciimen toplantilarina katilan bagkan ve tiyelerine her giin

icin 6denecek olan huzur hakki puantajam hazirlamak ve geregi icin insan Kaynaklar ve
Egitim Miidiirliigli’ne gondermek

Performans Gostergeleri(%o) 2024

3.1.1.1. Puantaj hazirlama oranm 100

Aciklama:
Puantaj hazirlama

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
G .G/ BASKALE BELEDIYESI- YAZI iSLERIi MUDURLUGU

Amag A.4. Kurum i¢i ve Kurum Dis1 Diizenin Kurulmasi

H.4.1. Orgiit Semasi

Hedef .. .
ve Gorev Tanimlarinin Revizyonu

Performans

Hedefi P.4.1.1. Orgiit semas1 belirlenerek kurum ici miidiirliikler ve alt birim/ kisi tammlamalar
yapilarak gorev ve yetkilerinin belirlenmesi
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Performans Gostergeleri(%)

4.1.1.1. Gorev ve yetkilerin belirlenme orant 100

Aciklama:
Gorev tanimlar1 yapilmasi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

G .G BASKALE BELEDIYESI- YAZI iSLERIi MUDURLUGU

Amag A.5. Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Diizenin Kurulmasi

Hedef H.5.1. Yazigma Agmin Saglanmasi

Performans

Hedefi P.5.1.1. Her yil gelen tiim evraklart kayit altina almak, dagitimin1 yapmak ve konular
hakkinda baskan ve bagkan yardimcilarini bilgilendirmek

Performans Gostergeleri(%) 2024

100
SN Fvraklar kayit altina almak

Aciklama:
Her yil belediye i¢i ve belediye disina gidecek tiim evraklar1 kayit altina alarak ilgili kurum, kurulus ve
sahislara posta yoluyla ulagimini saglamak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
IETeP.G I BASKALE BELEDIYESI- YAZI iSLERi MUDURLUGU

Amac A.6. Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Diizenin Kurulmasi

Hedef H.6.1. Yazisma Aginin Saglanmasi
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EIg(olgERl P.6.1.1. Miidiirliiklerin birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢alismalarini koordine etmek ve bu
Hedefi konuda danigmanlik hizmeti vermek, sonuglarini degerlendirmek. Kurum arsivine gelen
malzemelerden muhafazasina  liizum kalmayanlarin ayiklanmasi igin komisyon
olusturmak ve imha iglemlerini yiiriitmek, Ayiklama ve imha iglemleri neticesinde, kurum
arsivinde saklamak iizere kalan malzemelerin mevzuata gore tasnif etmek ve hizmete
sunmak

Performans Gostergeleri(%)

Arsiv diizenleme orant

Aciklama:
Arsivi diizenlemek

Performans Gostergeleri(%o)

Kurum arsivi olusturmak, olusturulacak
kurum arsivine birimlerden kurum
arsivinde saklamak iizere gonderilen
arsivlik malzemeyi senelerine gore
ayirtip kabul etmek

100

Aciklama:
Kurum arsivi olusturmak, olusturulacak kurum arsivine birimlerden kurum arsivinde saklamak iizere
gonderilen arsivlik malzemeyi senelerine gore ayirtip kabul etmek

Kaynak Ihtiyaci 2024 (TL)

Faaliyetler

Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Dosya hazirlamak -l- -

Meclis ve enciimence alinan kararlarimi
2 | diizenlemek

3 | Huzur hakk1 puantajani hazirlamak - - -

4 | Arsivi diizenlemek -l- -

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BASKALE BELEDIYESI-MALI HIZMETLER MUDURLUGU

insan Kaynagi, Mali Yapi ve Fiziki yapiy Etkin, Kaliteli ve Sonug almaya yénelik gliclendirmek ve

ALl siirekliligini saglamak

H1.2 Mali disiplinin saglamak ve gelirlerin artirmak suretiyle etkin bir mali ydnetim sistemi kurmak

Performans Hedefi Mali disiplinin saglamak ve gelirlerin artirmak suretiyle etkin bir mali ydnetim sistemi kurmak

Aciklamalar
Performans Goéstergeleri 2024
P.G.1.2.1 Tahsilatin Tahakkuka Orani 82
P.G.1.2.2 Belirlenen hedeflerin gerceklesme orani 82

Kaynak Ihtiyaci (2024) (TL)
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Faaliyetler

FP121 Etkin bir gelir ve gider yonetimi uygulayarak belediyemizin
=T gelirlerini arttirmak
faaliyet raporlarini

F/P.1.2.2 hazirlamak

Genel Toplam

Biitce Biitce Disi Toplam
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

idare A BASKALE BELEDIYESi BILGi iSLEM MUDURLUGU

Al Insan Kaynagi, Mali Yap1 ve Fiziki yapiy1 Etkin, Kaliteli ve Sonug almaya ydnelik giiglendirmek

ve stirekliligini saglamak

H1.3 Bilgi yonetim sistemlerini etkin kullanarak tiim alanlarda e-belediye uygulamalarini yayginlastirmak

H1.4 Birlikte karar verme ve birlikte yonetim prensibiyle baskale halkinin karar alma mekanizmalarinda
etkin bir rol almasini saglamak ve kurumsal tanitima yonelik ¢alismalar yapmak

Performans Bilgi yonetim sistemlerini etkin kullanarak tiim alanlarda e-belediye uygulamalarini yayginlagtirmak

Hedefi .3

Performans Birlikte karar verme ve birlikte yonetim prensibiyle bagkale halkinin karar alma mekanizmalarinda

Hedefi. 4 etkin bir rol almasini saglamak ve kurumsal tanitima y&nelik ¢alismalar yapmak

Agiklamalar
Performans Gostergeleri
P.G.1.4.1 Lisanslar
P.G.1.4.2 Servis edilen haber sayisi
P.G.1.4.3 Hazirlanacak materyal sayisi

Faaliyetler

F/P.1.3.1 Arag Takip Sisteminin kurulmasi ve Lisanslari
F/P.1.4.1 Giivenlik Duvari Lisans Alimi
F/P.1.4.2 Yerel ve ulusal basinda Bagkale belediyesinin
hizmetlerini duyurmaya yonelik medya ¢alismalari
yapmak
F/P.1.4.3 Basili Materyallerin hazirlanmasi ve dagitimi

Genel Toplam

2024

2
800
1.500
Kaynak Ihtiyaci (2024) (TL)
Biitce  Biitce Disi Toplam
92.580,00,00

53.880,00

0,00 0,00

0,00 0,00
0,00 146.640,00

idare Adi BASKALE BELEDIYESI FEN iSLERI MUDURLUGU

Al Dizenli, strdurulebilir, planli bir kentlesmeyi saglamak
H2 Baskale halkinin ihtiyaclarina uygun altyapi ve Ustyapi calismalarini gerceklestirmek

Performans Hedefi Bagkale halkinin ihtiyaclarina uygun altyapi ve Ustyapi ¢calismalarini gerceklestirmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri
P.G.1.2.1 Tamamlanma orani

2024
20%
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P.G.1.2.2 Yapilacak koprii sayisi 3

P.G.1.2.3 Alinacak arag sayisi 2
P.G.5.2.4 Yapilacak istinat duvari sayisi 20%
P.G.5.2.5 Tamamlama orani 15.000
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2024) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi

F/P.1.2.1 Asfalt ve parke kaplama galismalari yapmak
F/P.1.2.2 Ihtiyag olan yollara képrii yapmak

F/P.1.2.3 Altyapi - Ustyapi hizmetlerinde kullaniimak izere arag
alimi yapmak
F/P.1.2.4 lstinat duvari yapilmasi

F/P.1.2.5 Alt yapi malzemeleri taginmaz bakim ve onarimi
yapilmasi
F/P.1.2.6 Projelerimizin yapiimasi ve imar yollarinin agiimasi i gin
gerek duyulan kamulastirma i slemlerini yapmak
Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adi BASKALE BELEDIYESI-INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, asagida belirtilen amag ve hedeflere yonelik
calismalarim siirdiirmektedir

A.l. Kurumsal yapiytr olusturmak, kurum anlayisint ¢alisanlar arasinda
yerlestirilmesi, personel agiginin giderilmesi, personele gerekli egitimin verilmesi,
personelin bilgi ve becerilerine gore istthdam edilmesi, calisan personelin 6zliik
haklar1 korunarak i¢ huzurun saglanmasi

H.1.1. Calisan personeller arasinda kurumsallasma yerlestirilmelidir. Kurum bireye
Hedef bagli olmadan siirdiiriilebilir, gelistirilebilir olmalidir. Thtiyag duyulan personelin
istthdaminin saglanmasi

Performans

Hedefi P.1.1.1. istihdam edilen personelin is ve gérev tanimlarinmn agik segik yapilmasimin
saglanmasi

Performans Gostergeleri(%)

Gorev tanimlar1 yapilma orani

Aciklama:
Calisan personelin gorev tanimlarinin yapilmasi

(NN Kurum ici kurallarin belirlenmesi %2100

Aciklama:
Kurallarin uyum orani
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I ihtiyac kadar personel %100

Aciklama:
Personel artig orani

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 BASKALE BELEDIYESI

A.2. Kurumsal yapiytr olusturmak, kurum anlayisint ¢alisanlar arasinda
yerlestirilmesi, personel aciginin giderilmesi, personele gerekli egitimin verilmesi,
Amag personelin bilgi ve becerilerine gore istihdam edilmesi, ¢alisan personelin 6zliik
haklar1 korunarak i¢ huzurun saglanmasi

H.2.1. Gelen — giden evraklarin dogru bir sekilde ve zamaninda ilgili yerlere

AlEE] gonderilmesi ve gerektiginde bulunmasini saglamak amaciyla kayit altina alinmasi

Performans

Hedefi P.2.1.1. Gelen-Giden evraklarin dogru bir sekilde ve zamaninda ilgili yerlere
gonderilmesi ve gerektiginde bulunmasini saglamak amaciyla kayit altina alinmasi

Performans Gostergeleri (TL) 2024

Gorevleri yerine getiritken hata oranini miimkiin olan asgari

2.1.11. diizeye indirmek

%100

Aciklama:
Hata oraninm azaltici denetimler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 BASKALE BELEDIYESI

A3. Kurumsal yapiyr olusturmak, kurum anlayisint ¢alisanlar arasinda
yerlestirilmesi, personel agiginin giderilmesi, personele gerekli egitimin verilmesi,
personelin bilgi ve becerilerine gore istihdam edilmesi, ¢alisan personelin 6zliik
haklar1 korunarak i¢ huzurun saglanmasi

Amag

H.3.1. Kurum i¢i hizmetim en aktif ve en verimli bi¢imde sunulabilmesi igin

Hedef s e . i
e personel egitimlerine dncelik verilmesi.

Performans o ) o .
Hedefi P.3.1.1. Calisan personelden daha iyi hizmet alabilmek i¢in imkanlar dahilinde

egitime gonderilmesi.

Performans Gostergeleri (TL) 2024
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Egitime gonderilen personel orani 0

Aciklama:
Hata oranin azaltici denetimler

idare Adi BASKALE BELEDIYESi-KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
A4 Baskale’ye Aidiyet Duygusunun Artmas i¢in Kiiltiir, Sanat Ve Spor Alanlarii Gelistirmeye
Yonelik Caligmalar Yapmak

H4.1 jlcemizde Kiiltiirel ve Sanatsal ve Sportif Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiiriiterek, Sosyal
Yasamin Gelismesini Saglamak

Performans Ilgemizde Kiiltiirel ve Sanatsal ve Sportif Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiiriiterek, Sosyal
Hedefi Yasamin Geligmesini Saglamak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2024
P.G.4.1.1 Miizik atdlyesinden yararlanan Kisi sayisi 100
P.G.4.1.2 Yoresel Sanatlar atolyesinden yararlanan Kkisi sayisi 50
P.G.4.1.3 Diizenlenecek gezi sayisi 10
P.G.4.1.4 Diizenlenecek Konser sayisi 4
P.G.4.1.5 Etkinlik sayisi(Okullar arasi1 Futsal, Kros, VVoleybol, Futbol, 100
Hentbol, Basketbol, Badminton, Yiizme Yarisi ve Halk Kosusu
diizenlemek.
P.G.4.1.6 Sosyal Yardimlar 0
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci (2024)
(14.247.000,00 TL)
Biitce Biitce Toplam

Dis1 (gerceklesen)
F/P.4.1.1 Miizik atolyesinden yararlanan Kisi sayisi
F/P.4.1.2 Yoresel Sanatlar atolyesinden yararlanan Kisi sayisi

F/P.4.1.3 Diizenlenecek gezi sayisi

F/P.4.1.4 Diizenlenecek Konser sayisi

F/P.4.1.5 Etkinlik sayisi(Okullar arasi Futsal, Kros, VVoleybol,
Futbol, Hentbol, Basketbol, Badminton, Yiizme Yarisi ve
Halk Kosusu diizenlemek.

F/P.4.1.6 Sesyal Yardimlar

Ongiiriilen Odenek 14.247.000,00 8.181.000,00
TL
Genel Toplam 14.247.000,00 0,00 8.181.000,00
TL
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PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Performans Gostergeleri(%) olarak belirtilmistir.

A3. Yasanabilir, Yesil, Temiz Ve Saglikli Cevre Olusturmak Ve Siirdiiriilmesini Saglamak

AG6. Bagkale'nin turizm ve tarimdaki 6nemini goz 6ntinde bulundurarak kent ekonomisini
gelistirecek caligmalar yiirtitmek

H3.1 Rekreasyon Alanlarinda Modern ve Estetik Bir Goriiniim Olusturarak flge Halkina insan
Odakl1 Aktif Yesil Alanlar Sunmak P.H. Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve
motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan kaynaklar1 yonetimini misyonu gerceklestirmeye
ve vizyona ulagsmaya yonelik gelistirmek.

H6.1 Travertenler ve Peri bacalarin1 Bagkale turizmine kazandirmaya yonelik ¢aligmalar
yapmak

Performans Gostergeleri (%)

Mevcut parklarin yenilenmesi ve bakim onarimint yapmak % 70 yiiksek diizeyde
gerceklesmistir.

Yesil alanlarimizin daha uzun 6miirlii olmasi i¢in sulama ¢aligsmalar1 yapmak% 100 ytiksek
diizeyde ger¢eklesmistir.

Bahge peyzaj malzemelerini yenilemek % 100 yiiksek diizeyde gerceklesmistir.

Kalegom ve Baziit Meydanli kaplicalarinin turizm amaglh kullanimina uygun hale getirmek
alanin sit alan1 olup koruma altina alinmasindan dolay1 ger¢ceklesme olamamugtir.

Travertenleri turizm amagli kullanimina uygun hale getirmek alanin sit alan1 olup koruma
altina alinmasindan dolay1 gerceklesme olamamustir.

Vanadokya Peri Bacalar turizm amaclh kullanimina uygun hale getirmek alanin sit alan1 olup
koruma altina alinmasindan dolay1 ger¢ceklesme olamamastir.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Idare Ad1 BASKALE BELEDIYESi ZABITA MUDURLUGU
Al Yurttaglarimiza huzurlu ve giivenli bir Baskale sunmak

H.1.1 Tiim olumsuzluklar1 ortadan kaldirmak igin Zabita ve Is yeri ruhsat denetimlerini etkin bir sekilde
gergeklestirmek

Performans  Bagkale ilce simrlart igerisindeki Pazar yerlerinin yonetim ve denetim

Hedefi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi Kaldinm ve Yol Isgallerine yonelik yapilan denetim
faaliyetleri Belediyemize gelen sikayetlerin degerlendirilerek sonuglandirilmasinin

saglanmasi Ilcemizde faaliyet gdsteren isletmelerin rutin denetimlerinin yapilmasi
Agiklamalar
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Performans Gostergeleri 2024
% 100
F.1.1.1 Baskale il¢e sinirlari i%erisi.ndeki Pazar yerlerinin yonetim ve
denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
. 0
F.1.1.2 Kaldirim ve Yol Isgallerine yonelik yapilan denetim % 100
faaliyetleri
0
F.1.1.3 Belediyemize gelen sikayetlerin degerlendirilerek % 100
sonuc¢landirilmasimin saglanmasi
F.1.1.4 iigemizde faaliyet gdsteren isletmelerin rutin % 100

denetimlerinin yapilmasi
Kaynak Ihtiyaci (2024) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Dis1

F/P.1.1.1 Baskale ilce sinirlari icerisindeki Pazar yerlerinin 0,00 0,00
yonetim ve denetim faaliyetlerinin yurattlmesi

F/P.1.1.2 Kaldirim ve Yol isgallerine ydnelik yapilan 0,00 0,00
denetim faaliyetleri

F/P.1.1.3 Belediyemize gelen sikdyetlerin degerlendirilerek 0,00 0,00
sonuglandirilmasinin saglanmasi

F.1.14 ilcemizde faaliyet gésteren isletmelerin rutin 0,00 0,00
denetimlerinin yapilmasi

Genel Toplam 0,00 0,00

ZABITA MUDURLUGU

Performans Gostergeleri Ruhsath Ruhsatsiz 2024 Toplam
1 Kaldnm Isgalleriyle Iigili Yapilan 67 6 73

Denetim Yapilan Isyeri Sayist
2 Seyyar Saticilarla {lgili i i o5

Yapilan Denetim Sayisi
Ruhsatsiz Isyeri Denetimi

3 - - 24
Sayisi

4 Aciktan Satilan Gida i i 3
Maddeleri Denetimi
Kagak Hayvan Kesimi Ile

5 Ilgili Denetim Yapilan 4 1 5

Isyeri Sayisi

Denetimi Yapilan Kuafor
ve Giizellik Salonu Sayisi
Denetimi Yapilan Hurdaci,
7 Mermerci, Marangoz ve 1 2 3
Dogramaci Sayisi

[lan ve Reklam Denetimi

8 75 10 85
Sayisi

idare Adi BASKALE BELEDIYESiI DESTEK HIiZMETLER MUDURLUGU

Al Insan Kaynag1, Mali Yap1 ve Fiziki yapiy1 Etkin, Kaliteli ve Sonug almaya yonelik
giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

H1.1 Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu ytikseltmek suretiyle, insan
kaynaklart yonetimini misyonu gergeklestirmeye ve vizyona ulagmaya yonelik
gelistirmek.
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Performans Hedefi Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan
kaynaklar1 yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulagmaya yonelik
geligtirmek.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2024
Mal ve HizmetAlimGiderleri % 60
Diger birim memnuniyeti: % 100
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2024) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
F/P Mal ve HizmetAlimGiderleri 13.143.533,26 13.143.533,26
Diger birim memnuniyeti: 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 13.143.533,26 0,00 13.143.533,26

idare Adi BASKALE BELEDIYESI-TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU

Faaliyetler

F/P.3.1.1 Canli hayvan pazari yapmak
F/P.3.1.2 Hayvanciliin gelistiriimesi igcin Canli hayvan pazari

yapmak

F/P313 Hayvan barinag: yapmak

F/P.3.1.4 Tarimsal Faaliyetlerde kullanilmak tizere arag alimi

yapmak

F/P.3.1.5 Koylinun drlnlerini satabilmesi icin semt pazarlari

olusturmak
F/P.3.1.6 Sebze hali yapmak

F/P.3.1.7 Ormanlik alanlar olugturmak
F/P.3.1.8 Sebze ve meyve lretimi yapmak

Genel Toplam

Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
750.000,00 750.000,00
500.000,00 500.000,00
500.000,00 500.000,00
200.000,00 200.000,00
200.000,00 200.000,00

1.000.000,00 1.000.000,00
650.000,00 650.000,00
250.000,00 250.000,00
3.300.000,00 0,00 ' 3.300.000,00

3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
YAZI ISLERI MUDURLUGU

A.1. Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Diizenin Kurulmasi ,Yazisma agmin saglanmasi

Arsiv diizenlenme oran1 %86 oraninda yiiksek diizeyde gerceklesmistir.

Orgiit semasi belirlenerek kurum igi miidiirliikler ve alt birim/ kisi tammlamalar1 yapilarak
gorev ve yetkilerinin belirlenmesi %100 oraninda yiiksek diizeyde gerceklesmistir.

Her yil gelen tiim evraklar kayit altina almak, dagitimin1 yapmak ve konular hakkinda baskan
ve baskan yardimcilarini bilgilendirmek %100 oraninda yiiksek diizeyde gergeklesmistir

Kurum arsivi olusturmak, olusturulacak kurum arsivine birimlerden kurum arsivinde saklamak
lizere gonderilen arsivlik malzemeyi senelerine gore ayirtip kabul etmek %100 oraninda

yiiksek diizeyde gerceklesmistir.

Belediye Meclisi ve Enclimen toplantilarina katilan bagkan ve {iyelerine her giin i¢in 6denecek
olan huzur hakki puantajini hazirlamak ve geregi igin Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliigi’ ne gondermek %100 oraninda yiiksek diizeyde gergeklesmistir.
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Meclis ve enciimence alinan kararlar1 Belediye Kanunu ve ilgili yonetmeliklere uygun olarak
yazilmasini, arsivlenmesini ve geregi icin miilki amirine ve ilgili yerlere ulagimini saglamak
%100 oraninda yiiksek diizeyde ger¢ceklesmistir.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Al. insan Kaynag1, Mali Yap1 ve Fiziki yapiy1 Etkin, Kaliteli ve Sonug almaya yonelik
giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

H.1.2. Mali disiplinin saglamak ve gelirlerin artirmak suretiyle etkin bir mali yonetim sistemi
kurmak

P. H. Etkin bir gelir ve gider yonetimi uygulayarak belediyemizin gelirlerini arttirmak

Performans Gostergeleri(%)
Tahsilatin Tahakkuka oran1 %92 yiiksek diizeyde gerceklesmistir.

P.1.2.2 Faaliyet raporlarin1 hazirlamak

Belirlenen hedeflerin ger¢ceklesme oran1 %82 hedeflendigi sekilde gerceklesmistir.

BIiLGi iSLEM MUDURLUGU

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Performans Gostergeleri (%) olarak belirtilmistir.

Al insan Kaynagi, Mali Yap1 ve Fiziki yapiy1 Etkin, Kaliteli ve Sonug almaya yonelik giiglendirmek ve
stirekliligini saglamak

H1.4 Birlikte Karar Verme ve Birlikte Yonetim Prensibiyle Baskale Halkinin Karar Alma Mekanizmalarinda
Etkin Bir Rol Almasini Saglamak ve Kurumsal Tanitima Yo6nelik Caligsmalar Yapmak

Vatandas sikayetlerinin degerlendirilerek ilgili birimlere yonlendirilmesi ve takibi %100 yiiksek diizeyde
gergeklesmistir.

F/P.1.4.2 Yerel ve ulusal basinda Bagkale belediyesinin hizmetlerini duyurmaya yonelik medya ¢aligmalari
yapmak %6100 yiiksek diizeyde gergeklesmistir. (sosyal medya aglar1 kullanilarak ve belediye resmi web
sitesinde belediye hizmetleri duyurulmustur.

F/P.1.4.3 Basili Materyallerin hazirlanmasi ve dagitimi %85 yiiksek diizeyde gergeklesmistir.

Al insan Kaynag1, Mali Yap1 ve Fiziki yapiy1 Etkin, Kaliteli ve Sonug almaya yonelik giiglendirmek ve
stirekliligini saglamak

H1.3 Bilgi yonetim sistemlerini etkin kullanarak tiim alanlarda e-belediye uygulamalarini yayginlastirmak %685
yiiksek diizeyde ger¢eklesmistir.

Bilgi yonetim sistemlerini etkin kullanarak tiim alanlarda e-belediye uygulamalarini yayginlastirmak %100
yiiksek diizeyde gergeklesmistir.

F/P.1.3.1 Arag Takip Sisteminin kurulmasi ve lisanslar1 %100 yiiksek diizeyde ger¢eklesmistir.
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DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

Yaptigimiz faaliyetler sonucu hedeflenen performansimiz asagidaki gibidir
Mal ve Hizmet alim giderleri : % 60 Yiiksek diizeyde gergeklesmistir.

Diger birim memnuniyeti : %100 Yiiksek diizeyde ger¢eklesmistir.

Alim gergeklestirilecek tiim mal ve hizmet ihalelerini ilgili kanun ve mevzuatlar ¢ergevesinde
hazirlamak ve siirecleri takip etmek. %100 Yiiksek diizeyde gergeklesmistir.

FEN iSLERi MUDURLUGU

2024 PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Performans Gostergeleri(%) olarak belirtilmistir.

AS5. Diizenli, siirdiiriilebilir, planli bir kentlesmeyi saglamak

H5.1 Halkimizin Sosyal, Kiiltiirel ve Ekonomik ihtiyaglarini karsilamaya yonelik modern projeler
gerceklestirmek

H5.2 Bagkale halkinin ihtiyaglaria uygun altyap1 ve iistyapi caligmalarimi gergeklestirmek
Performans Gostergeleri (%)

Asfalt ve Parke Kaplama Calismas1 %100 diizeyinde gerceklesmistir.

Istinat duvar1 yapilmas1 2024 yili planlamasina alinmamustir.

Ihtiyag olan yollara képrii yapilmasi 2024 yili planlamasina alinmamustir.

Alt yap1 malzemeleri tasinmaz bakim ve onarimi yapilmast %100 diizeyinde gergeklesmistir.

Yol onarim ¢aligmalar1 %80 diizeyinde gergeklesmistir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Performans Gostergeleri(%) olarak belirtilmistir.

Calisan personelden daha iyi hizmet alabilmek i¢in imkanlar dahilinde egitime gonderilmesi.

Gelen-Giden evraklarin dogru bir sekilde ve zamaninda ilgili yerlere gonderilmesi ve
gerektiginde bulunmasini saglamak amaciyla kayit altina alinmasi

Performans Gostergeleri (%)

Egitime gonderilen personel orani: O

Gorevleri yerine getirirken hata oranint miimkiin olan asgari diizeye indirmek %100
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Performans Gostergeleri(%) olarak belirtilmistir.

A3. Yasanabilir, Yesil, Temiz Ve Saglikli Cevre Olusturmak Ve Siirdiiriilmesini Saglamak

AB6. Bagkale'nin turizm ve tarimdaki 6nemini géz 6niinde bulundurarak kent ekonomisini gelistirecek
caligmalar yiirtitmek

H3.1 Rekreasyon Alanlarinda Modern ve Estetik Bir Goriiniim Olusturarak Ilge Halkina Insan Odakli
Aktif Yesil Alanlar Sunmak P.H. Caliganlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu
yiikseltmek suretiyle, insan kaynaklari yonetimini misyonu gergeklestirmeye ve vizyona ulagmaya
yonelik gelistirmek.

H6.1 Travertenler ve Peri bacalarin1 Bagkale turizmine kazandirmaya yonelik ¢aligmalar yapmak

Performans Gostergeleri (%)

Mevcut parklarin yenilenmesi ve bakim onarimini yapmak %o 70 yiiksek diizeyde gerceklesmistir.

Yesil alanlarimizin daha uzun 6miirlii olmasi igin sulama ¢alismalar1 yapmak% 100 yiiksek diizeyde
gerceklesmistir.

Bahge peyzaj malzemelerini yenilemek % 100 yiiksek diizeyde gergeklesmistir.

Kalegom ve Baziit Meydanli kaplicalarinin turizm amacli kullanimina uygun hale getirmek alanin sit alan1 olup
koruma altina alinmasindan dolay1 ger¢eklesme olamamustir.

Travertenleri turizm amacli kullanimina uygun hale getirmek alanin sit alan1 olup koruma altina alinmasindan
dolay1 gerceklesme olamamustir.

Vanadokya Peri Bacalari turizm amagl kullanimina uygun hale getirmek alanin sit alan1 olup koruma
altina alinmasindan dolay1 ger¢ceklesme olamamustir.

ZABITA MUDURLUGU

Yurttaglarimiza huzurlu ve giivenli bir Bagkale sunmak

Tiim olumsuzluklar1 ortadan kaldirmak icin Zabata ve Is yeri ruhsat denetimlerini etkin bir
sekilde gergeklestirmek

Bagkale ilge sinirlari igerisindeki Pazar yerlerinin yonetim ve denetim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi

Kaldirim ve Yol Isgallerine yonelik yapilan denetim faaliyetleri
Belediyemize gelen sikayetlerin degerlendirilerek sonuclandirilmasinin saglanmast
Ilgemizde faaliyet gdsteren isletmelerin rutin denetimlerinin yapilmasi

Performans Gostergeleri
| Tiim olumsuzluklari ortadan kaldirmak i¢in Zabita ve Is yeri ruhsat denetimlerini etkin bir |
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sekilde gergeklestirmek %090 yiiksek diizeyde ger¢eklesmistir.
Bagkale ilge sinirlari igerisindeki Pazar yerlerinin yonetim ve denetim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi %100 yiiksek diizeyde gerceklesmistir.

Kaldirim ve Yol Isgallerine yonelik yapilan denetim faaliyetleri %680 yiiksek diizeyde
gergeklesmistir.

Belediyemize gelen sikayetlerin degerlendirilerek sonuglandirilmasinin saglanmasi %60
yiiksek diizeyde gergeklesmistir.

Ilgemizde faaliyet gdsteren isletmelerin rutin denetimlerinin yapilmas1 %87 yiiksek diizeyde
gerceklesmistir.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi

A) Baskale’ye Aidiyet Duygusunun Artmasi I¢in Kiiltiir, Sanat Ve Spor Alanlarini

Gelistirmeye Yonelik Calismalar Yapmak

1. llgemizde Kiiltiirel ve Sanatsal ve Sportif Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiiriiterek, Sosyal
Yasamin Geligsmesini Saglamak

Performans Gostergeleri(%)

1. Kiiltiirel geziler diizenlemek %100 yiiksek diizeyde gergeklesmistir.

2. Halk Konserleri diizenlemek gerceklesmemistir.

3. Konferans ve Seminer etkinlikleri diizenlemek %0100 yiiksek diizeyde gerceklesmistir.

4 Thtiyac1 olan vatandaslarimizin tespit edilerek sosyal yardimlar yapilmas1 %100 yiiksek
diizeyde gerceklesmistir.
TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU

PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESi

Performans Gostergeleri(%) olarak belirtilmistir.

A.6. llgemizde tarim ve hayvanciligi arttirmak icin projeler gelistirmek ve hayata gecirmek

F/P.6.2.4. Tarimsal Faaliyetlerde kullanilmak {izere ara¢ alimi yapmak

Tarimsal Faaliyetlerde kullanilmak tizere ara¢ alimi oran1 % 100

A.2. 2. ligemizde tarim ve hayvancilig arttirmak icin projeler gelistirmek ve hayata
gecirmek

F/P.6.2.5 Koyliiniin tiriinlerini satabilmesi igin semt pazarlari olusturmak

Koyliiniin iiriinlerini satabilmesi i¢in semt pazarlari olugturmasi oran1 % 0 ( Enflasyon orani
ani degisiklikten dolay1 uygun bulunmadigindan 2025 yilina ertelenmistir.)

A.3. llgemizde tarim ve hayvancilig1 arttirmak igin projeler gelistirmek ve hayata gegirmek

F/P.6.2.6 Aricilik faaliyetlerinin gelistirilmesi igin ¢alismalar yapmak.
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Aricilik faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in ¢calismalar yapilmasi oran1 % 0 (Enflasyon oraninin

ani degisiklikten dolay1 uygun kaynak bulunmadigindan 2025 yilina ertelenmistir.)

F/P.6.2.7 Uretime katki saglamak adina Balik tesisi kurmak

Basgkale ilgesine tiretime katki saglamak adina Balik tesisi kurma orani : % 0 (Enflasyon orani
ani degisiklikten dolay1 uygun bulunmadigindan 2025 yilina ertelenmistir.)

Performans Hedefi: ilcemizde tarim ve hayvanciligi artirmak icin projeler gelistirmek ve
hayata gegirmek.

3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi :

Belediye Baskanligimiza ait 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan proje, program
amag ve hedeflerin Belediyemize bagl birimler bazinda 2024 yili bitimine kadar ortalama
gerceklesme orani yaklasik olarak 82,62 oraninda gergeklesmistir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi :

Kurumumuzda Performans Bilgi sistemi Degerlendirilme Sistemi bulunmamaktadir.

V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLERIMIZ:
> Belediye ve halk arasindaki giiglii iletisim bagi bulunmasi
» Belediye icinde personellerin ve yonetimin birbiriyle uyumlu olmasi ve iyi iletigim
kurmasi
Tiirkiye- Iran sinirnda olmasi
Belediye’nin tiim halka esit yaklagsmas1
Seffaf belediyeciligin olmasi
Halkin belediyeye olan giiveni ve belediyesini sahiplenmesi

Temiz bir havaya ve dogal giizelliklere sahip olmasi

YV V. V V V V

Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk

ZAYIFLIKLARIMIZ:
> Belediye olarak gelirimiz ve yan kaynaklarimizin yetersiz olmasi

> lspiriz Dagmin eteklerine kurulmus olmasindan kaynakli yeryiizii sekilleri daglik ve
engebeli olmasi1 ve buna bagl olarak ulagimin zor olmasi
» Siirekli ve hizli bir sekilde go¢ vermesi

> Issizlik
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» Egitim kalitesinin diisiik olmas1
» Olumsuz kis sartlarinin varligt ve karli, donlu giin sayisinin fazla olmasi

» Belediye biinyesinde yeterince nitelikli elemanin olmamasi

ONERI VE TEDBIRLER

Belediyemiz ilge halkinin gereksinim ve beklentileri ile ilgili ihtiyac analizi yapmakta,
elde ettigi bilgiler 1s18inda hizmet politikasin1 olusturmakta, Bu sayede hizmet sonuglarini
degerlendirmekte ve tiim paydaslarina siirdiiriilebilir yarar saglamaktadir. Bu baglamda
misyon, vizyon ve stratejik planimizdaki hedeflere ulasmak i¢in planlanan proje ve

faaliyetlerin yapilmasi, takibi ve daha etkin yiiriitiilmesi ¢alismalar1 devam etmistir.

Bagkale Belediyesi olarak siirdiiriilebilir hizmet modeli dogrultusunda tim
birimlerimizde iyilestirme, toplam kalite ve kurumsal kapasiteyi gelistirme caligsmalarimiz

devam etmektedir.

-
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BAGLI KURULUS VE iISLETMELER iLE BELEDIYE
ORTAKLIKLARINA ILiSKiN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

BASKALE BELEDIYESI PERSONEL ANONIM SiRKETI

A. GENEL BIiLGILER :
A) RAPORUN iLGIiLi OLDUGU HESAP DONEMI:

01.01.2024-31.12.2024
B) SIRKETE AiT BILGILER
1- Sirketin Ticaret Unvam __: BASKALE BELEDIYESI PERSONEL A.S.
2- Sirketin Ticaret Sicil Numaras1 _: 495 /BASKALE
3- Sirketin Merkezi Adresi __: Yeni Mah.Van Hakkari 601 Cad. No: 205 Baskale
/ VAN
Sirketin Telefonlar: : 0-432-451-20-34

Sirketin e-Postas1  : personel.as@baskale.bel.tr

o
1

ol
[

Sirketin Subesi Var Mi Varsa lletisim Bilgileri : Sirketin Temizlik, Biiro,

D
1

Sofor ve Operator olmak tizere 4 subesi vardir.
7
C) SIRKETIN ORGANIZASYONU, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPILARI
ILE BUNLARA ILiSKIN HESAP DONEMI ICERISINDEKI
DEGISIKLIKLER :
1- Sirketin Sermavyesi : 100.000,00 TL

Sirketin Varsa internet Adresi _: Sirketin Internet adresi yoktur.

2- Ortagin Unvam____: Bagkale Belediyesi

3- Ortagin ikamet Adresi __: Yeni Mah. Van-Hakkari Yolu Uzeri 601.Cad.
No:205 Baskale / VAN

4- Hisse Oram__: % 100

5- Hesap Dénemi Icin Meydana Gelen Degisiklikler : Hisse degisikligi yoktur.

6- Varsa imtivazh Paylara Ve Paylarin Ov Haklarina iliskin Aciklamalar:

-
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Sirketimizin imtiyazli paylar1 yoktur.
D) YONETIM_ORGANI, UST DUZEY YONETICILERi VE PERSONEL
SAYISI iLE iLGILi BILGILER:

1- Sirketin Yonetim Organi: Sirketimizin Yonetim Kurulu 5 kisiden olugsmaktadir.

18.04.2024 tarithinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul Karari ile secilmislerdir.

YONETIM KURULU UYELERI

Yonetim Kurulu Bagkani Sengiil POLAT
Yénetim Kurulu Uyesi Fevzi CANER
Yonetim Kurulu Uyesi Seyran KORKMAZ
Yoénetim Kurulu Uyesi Bazi BOTAN
Yonetim Kurulu Uyesi Remzi TEYMUR

2- Sirket Ust Diizey Yoneticileri:
Sirket iist diizey yoneticileri yoktur.

3- Sirket Personel Sayisi:

Ay Adr Isci Sayis1 | Ay Adi Isci Sayis1 | Ay Adi Isci Sayis1
Ocak 112 Subat 111 Mart 112

Nisan 112 Mayis 112 Haziran 112
Temmuz 112 Agustos 112 Eyliil 112
Ekim 112 Kasim 112 Aralik 112

4- Varsa; Sirket Genel Kurulunca Verilen izin Cercevesinde Yonetim Kurulu

ﬁvelerinin Sirketle Kendisi Veva Baskasi1 Adina Yaptig: islemler ile

Rekabet Yasag1 Kapsamindaki Faalivetleri Hakkinda Bilgiler:

Sirketimizin Sirketle veya baskasi adina yaptigi islem yoktur. Ayrica rekabet
yasag1 kapsaminda faaliyeti yoktur.

E) YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE
SAGLANAN MALI HAKLAR :

1- Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, ikramive, Kar Payi Gibi Mali

Menfaatlerin Varhgi-Yoklugu:
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Sirket Yonetim Kurulu iiyelerimize ve ortaklara huzur hakk ticret gibi bir 6deme
vardir.

2- Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve

Nakdi imkéanlar, Sigortalar ve Benzeri Teminatlarin Toplam Tutarlarina

Iliskin Bilgiler:Sigorta ve benzeri teminat yoktur.
F) SIRKETIN ARASTIRMA VE GELiSTIRME CALISMALARI

Sirketimiz arastirma ve gelistirme calismalart olmadigi gibi herhangi bir de
harcama yapilmamustir.

G) SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILiSKIN ONEMLI
GELiSMELER

1- Sirketin llgili Hesap Doneminde Yapmis Oldugu Yatirimlara iliskin
Bilgiler:
Sirketimiz 2024 yilinda herhangi bir yatirim yapmamustir.

2- Sirketin ic Kontrol Sistemi ve i¢c Denetim Faalivetleri Hakkinda Bilgiler ile

Yonetim Organinin Bu Konudaki Goriisii:

Ic Kontrol sistemi mevcut olarak Denetim Kurulu olusturulmustur. Bu kurul
Genel Kurula yilda bir defa rapor sunmaktadir.

3- Sirketin Dogrudan veya Dolayh Istirakleri ve Pay Oranlarna iliskin
Bilgiler:
Sirketimiz dogrudan veya dolayl1 istiraki yoktur.

4- Sirketin Iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler:

Sirketimiz iktisap ettigi kendi pay1 bulunmamaktadir.
5- Hesap Donemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime Ve Kamu Denetimine

iliskin Aciklamalar:

Sirketimiz 2023 yilinda denetim ¢alismasi yapilmamustir. 2024 yilinda herhangi
bir kamu denetimi gergeklesmemistir.
6- Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini

Etkilevebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuclar1 Hakkinda Bilgiler:

2024 yilinda Sirketimiz personel davalart agilmamustir.
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7- Mevzuat Hiikiimlerine Avkir1 Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim

Orgami Uveleri Hakkinda Uygulanan idari veya Adli Yaptirnmlara iliskin

Aciklamalar:

Sirketimizde mevzuata aykiri uygulama meydana gelmediginden Sirket Yonetim
Kurulu hakkinda idari ve mali yaptirim olmamustir.

8- Gecmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasithip Ulasilamadigi, Genel

Kurul Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere

Ulasilamamissa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekcelerine iliskin

Bilgiler ve Degerlendirmeler:

Sirketimiz amag¢ ve konusu hakkinda 2024 yili ile ilgili herhangi bir hedef
belirlememistir.

9- Sirketin vil icinde vapmis oldugu bagis ve vardimlar ile sosyal sorumluluk

projeleri cercevesinde vapilan harcamalara iliskin bilgiler:

Sirketimiz 2024 yilinda herhangi bir bagis ve yardim yapilmamustir.
10-Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; Hakim Sirketle, Hikim Sirkete

Bagh Bir Sirketle, Hakim Sirketin Yonlendirmesiyle Onun va da Ona Bagh

Bir Sirketin Yararina Yaptigi Hukuki islemler ve Gecmis Faalivet Yilinda

Hakim Sirketin va da Ona Bagh Bir Sirketin Yararina Alnan veya

Alnmasindan Kacinillan Tiim Diger Onlemler:

Sirketimiz herhangi bir topluluga baglh degildir.
11-Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; (I) Bendinde Bahsedilen Hukuki

islemin Yapildigi veyva Onlemin Alindig1 Veyahut Alinmasindan Kacinildig

Anda Kendilerince Bilinen Hal ve Sartlara Gore, Her Bir Hukuki islemde

Uvygun Bir Karsi Edim Saglanip Saglanmadigi ve Alinan veya Alinmasindan

Kacimilan Onlemin Sirketi Zarara Usratip Ugratmadidi, Sirket Zarara

Usramissa Bunun Denklestirilip Denklestirilmedigi:

Sirketimiz herhangi bir topluluga bagl degildir.
H) FINANSAL DURUM

1- Finansal Duruma ve Faalivet Sonuclarina iliskin Yoénetim Organimin

Analizi ve Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gerceklesme Derecesi,

Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirketin Durumu:
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Sirketimiz 2024 yilint ... TL kar ile kapatmistir.

2- Geemis Yillarla Karsilastirmali Olarak Sirketin Yil icindeki Satislari,

Verimliligi, Gelir Olusturma Kapasitesi, Karlihgi ve Bor¢/Oz Kaynak Oram

ile Sirket Faalivetlerinin Sonuclar1 Hakkinda Fikir Verecek Diger

Hususlara iliskin Bilgiler ve ilerive Doniik Beklentiler:

Aciklama 2023 Y1l 2024 Yih
Donem Kari / (Zarar1) 839.667,36

Donem Kar1 Vergi ve Yasal Yiik. (209.916,84)

Donem Net Kar1 / (Zarari) 629.750,52

3- Sirketin Sermavesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina Veyva Borca Batik

Olup Olmadigina iliskin Tespit Ve Yonetim Organi Degerlendirmeleri:

Sirketimizin sermayesinde herhangi bir eksilme olmamistir. Borca bataklik
durumu yoktur.

4- Varsa Sirketin Finansal Yapisim lvilestirmek icin Alinmasi Diisiiniilen

Onlemler:
Sirketimizin finansal durumu kendi faaliyetini gergeklestirecek miktardadir.
Dolayisiyla bu konuda herhangi bir 6nlem almaya gerek yoktur.

5- Kar Pay1 Dagiim Politikasina lliskin Bilgiler Ve Kar Dagitim

Yapilmavacaksa Gerekcesi ile Dagitilmayvan Karim Nasil Kullanilacagina

iliskin Oneri:

2024 yili kar1 dagitilmayacaktir. Sirketimizin 6z varliklarinda gegmis yillar kari
olarak yer alacaktir.
i) RISKLER VE YONETIiM ORGANININ DEGERLENDIRMESI

1- Varsa Sirketin Ongoriilen Risklere Karsi Uvygulayacagi Risk Yonetimi

Politikasina iliskin Bilgiler:

Sirketimizin 6ngoriilen riski yoktur.

2- Olusturulmussa Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesinin

Calhismalarina Ve Raporlarina iliskin Bilgiler:

Riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesi olusturulmadi.

-
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3- Satislar, Verimlilik, Gelir Yaratma Kapasitesi, Karhilik ve Benzeri

Konularda ilerive Doniik Riskler:

a-) Satis Tutar1: 33.079.047,43 TL

b-) Karlilik Orani: Briit Kar Marj1 = Net Satislar-SHM / Net Satiglar

Briit Kar Marj1 = 33.079.047,43 — 32.287.438,94 / 33.079.047,43 = 1.0245
J) DIGER HUSUSLAR

1- Faalivet Yilinin Sona Ermesinden Sonra Sirkette Mevdana Gelen ve

Ortaklarin, Alacaklhlarin ve Diger llgili Kisi ve Kuruluslarin Haklarim

Etkilevebilecek Nitelikteki Ozel Onem Tastyan Olaylara iliskin

Aciklamalar;

2024 yili faaliyet donemi sona ermesinden sonra sirketimizde herhangi bir
degisiklik olmamustir.

2- Ilave Bilgiler: flave bilgi yoksa yazilmayacaktir.
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSi BEYANI

Mali Hizmetler birim yOneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol siireclerinin azami dl¢tide isletildigini, izlendigini
ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoOneticiye
raporlandigin1 beyan ederim. Idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporu’nun “Mali Bilgiler”

boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 24.03.2025

SAIM DEGER
Mali Hizmetler Mdr.V.

-
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, Planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin azami Olciide islemelerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi
sagladigim1  bildiririm. Bu giivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 24.03.2025

SENGUL POLAT
Belediye Baskam
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