
 
 T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

Karar  No : 2022 – 1       

Karar Tarihi : 03.01.2022 

Karar Özeti : Denetim Komisyonu Kurulması 

 

Talep: Mali Hizmetler Müdürlüğü’nün 27.12.2021 tarih ve E-91319496-105.06.99-4178 

sayılı teklif yazısında Olağanüstü Hal Kapsamında alınan 674 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamemin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanununun değişik 45. maddesi 

ve aynı kanunun 31. Maddesi gereğince 5393 Sayılı Belediye Kanununun 25. Maddesine 

istinaden Belediyemizin 2021 Yılı Gelir Gider ile Hesap ve İşlemlerinin denetimini yapmak 

üzere Denetim Komisyonu oluşturulması gerektiği belirtilmiştir. 

Denetim Komisyonu Üyeliğine Daimi Encümen Ahmet ALKAN, Daimi Encümen 

Ekrem DERE komisyon üyesi olarak İlçe Nüfus Müdürü V. Şükrü GÜLER, İlçe Mal Müdürü 

V. Abdülcebbar KÜÇÜKYILDIZ ve İlçe Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıf Müdürü 

Gökhan KARAMAN’ın Uzman olarak görevlendirilmeleri önerildi.  

Divanın oy tasnif heyeti olarak görevlendirilmesi oybirliğiyle kabul edildi. Gizli oy 

açık tasnifle 5393 Sayılı Kanunun 25.maddesi uyarınca, Belediyemizin 2021 Yılı Gelir Gider 

ile Hesap ve İşlemlerinin denetimini yapmak üzere yapılan oylamaya 3 Meclis Üyesi katıldı. 

Oy pusulalarının yapılan sayımında 3 oy kullanıldığı, 3 geçerli oy verildiği görüldü.  

 

Karar: 5393 Sayılı Kanunun 25.maddesi uyarınca, Belediyemizin 2021 Yılı Gelir Gider ile 

Hesap ve İşlemlerinin denetimini yapmak üzere Denetim Komisyonu Üyeliğine Daimi 

Encümen Ahmet ALKAN ve Daimi Encümen Ekrem DERE komisyon üyesi olarak,  İlçe 

Nüfus Müdürü V. Şükrü GÜLER, İlçe Mal Müdürü V. Abdülcebbar KÜÇÜKYILDIZ ve İlçe 

Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıf Müdürü Gökhan KARAMAN’ın uzman olarak; 

belirlenmelerine; 

  

Belediyemizin 2021 Yılı Gelir Gider ile Hesap ve İşlemlerinin denetimini yapmak 

üzere Daimi Encümen Ahmet ALKAN ve Daimi Encümen Ekrem DERE komisyon üyesi 

olarak, İlçe Nüfus Müdürü V. Şükrü GÜLER, İlçe Mal Müdürü V. Abdülcebbar 

KÜÇÜKYILDIZ ve İlçe Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıf Müdürü Gökhan 

KARAMAN’ın 10 gün süre ile uzman olarak görevlendirilmelerine; 

Diğer Kamu Kurumlarından görevlendirilerek Denetim Komisyonu toplantılarına 

katılacak olan memurların her birine 1.000 gösterge rakamı ve 2022 yılı aylık katsayı çarpımı 

oranında günlük ödeme yapılmasına; Gereği için karar örneğinin Mali Hizmetler 

Müdürlüğüne tevdiine; 

 

Belediye Meclisimizin 03.01.2022 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31.Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi. 

 

Asım SOLAK   Ekrem DERE   Ahmet ALKAN 

Belediye Başkan V.   Katip     Katip 

Meclis Başkanı    Daimi Encümen   Daimi Encümen 



 
T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

Karar  No : 2022 – 2       

Karar Tarihi : 03.01.2022 

Karar Özeti : Plan ve Bütçe Komisyonu Raporunun Görüşülmesi 

 

Talep: Tam Zamanlı ve Kısmi Zamanlı Sözleşmeli Personel Ücretleri hakkında Plan ve Bütçe 

Komisyonu raporu Meclisimize tevdii edilerek gereği görüşüldü.  

 

Karar: Buna göre Plan ve Bütçe Komisyonu tarafından 13-14-15-16-17/12/2021 tarihlerinde 

yapılan çalışmalar neticesinde;  

“Belediyemiz tarafından sağlanan hizmetlerin daha etkin ve zamanında yerine getirilmesi için 

5393 sayılı Belediye Kanununun 49.Maddesi gereğince istihdam edilen ve 2022 yılı için 

sözleşmeleri yenilecek 4 Mühendis, 1 Peyzaj Mimarı, 1 Mimar, 1 Çözümleyici 2 Sosyolog, 3 

Tekniker, 1 Ekonomist, 1 Eğitmen, 2 Kameraman ve 1 Avukat’ın  aylık ücretlerinin 

belirlenmesi amacıyla çalışmalar yapılmış olup, Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali 

Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün 08.07.2020 tarih ve 63107535-010.06.02[ 1 ]-

421547 sayılı ve 9 nolu genelgesi çerçevesinde istihdam edilecek teknik personelin 

unvanlarına göre aylık ücret tavan ve taban belirlenerek çalışmalar tamamlanmıştır. Tespit 

edilen ücretlere 2022 yılında Devlet Memurları Personeline uygulanacak ücret zammı ve 

enflasyon farkı hesaplanması yapılması gerekmektedir.” Denilmektedir. 

  

5393 sayılı Belediye Kanununun 24.maddesine istinaden Plan ve Bütçe 

Komisyonunun 17.12.2021 tarih ve 14 nolu raporunun olduğu gibi kabulüne Belediye 

Meclisimizin 03.01.2022 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 

38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. Maddesi ve aynı 

kanunun 31.Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce oy birliğiyle karar 

verildi. 

 

Asım SOLAK   Ekrem DERE   Ahmet ALKAN 

Belediye Başkan V.   Katip     Katip 

Meclis Başkanı    Daimi Encümen   Daimi Encümen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

Karar  No : 2022 – 3       

Karar Tarihi : 03.01.2022 

Karar Özeti : Belediye Başkanı, Başkan Yardımcıları Ücretleri ile Meclis Üyeleri, 

Daimi Encümen ve İhtisas Komisyonu Üyelerinin Toplantı Huzur Hakkı 

Ücretlerinin Belirlenmesi 

Talep: Belediye Başkanı, Başkan Yardımcıları Ücretlerinin, Meclis Üyeleri, Daimi Encümen 

ve İhtisas Komisyonu Üyelerinin Huzur Haklarının Belirlenmesi hususunda; 5393 Sayılı 

Belediye Kanununun 39.Maddesi gereğince Belediye Başkanına (Nüfusu 50.001- 100.000 e 

kadar olan İlçelerde 100.000) + (Hazine ve Maliye Bakanlığı’ Kamu Mali Yönetim ve 

Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün 2022 yılı Mali ve Sosyal Haklar genelgesi ile 2.280 puan) 

gösterge rakamının Devlet Memurları için belirlenen aylık kat sayı ile çarpımı sonucu 

bulunacak tutarda aylık brüt ödenek ödenir.  

Karar: Belediye Başkanına 102.280 x 2022 yılı Devlet Memurları için belirlenen aylık kat 

sayı tutarında Brüt aylık ödenek verilmesine, Memur maaş katsayısında değişiklik olması 

halinde bu değişikliğin yansıtılmasına; 

Belediye Başkan Yardımcılarına 5393 sayılı Belediye yasasının 49. Maddesi 

gereğince Belediye Başkan Yardımcısı olarak görevlendirilen Meclis üyesine Belediye 

Başkanına verilen ödeneğin 2 / 3 ünü aşmamak üzere Belediye meclisi tarafında belirlenerek 

aylık ödenek verilir Buna göre Belediye Başkan Yardımcılarına 2 / 3 oranında brüt aylık 

ödenek verilmesine değişiklik olması halinde bu değişikliğin yansıtılmasına; 

Meclis Üyelerine 5393 Sayılı Belediye yasasının 32 nci maddesi gereğince Meclis 

Başkanı ve Meclis Üyelerine, meclis ve komisyon toplantılarına katıldıkları her gün için 39 

ncu madde uyarınca Belediye Başkanına ödenmekte olan aylık brüt ödeneğin günlük 

tutarının üçte birini geçmemek üzere meclis tarafından belirlenecek miktarda huzur hakkı 

ödenir. Buna göre bir meclis üyesi 1 günlük ödeneği Belediye Başkan ödeneği 102.280 x 

2022 yılı Devlet Memurları için belirlenen aylık kat sayı tutarı / 30 sonucunda oluşan tutarın / 

3 oranında Brüt ödenek verilmesine Memur katsayısında değişiklik olması halinde bu 

değişikliğin yansıtılmasına; 

Daimi Encümene 5393 Sayılı Belediye Kanununun 36. nci maddesi gereğince 

Belediye Encümeni Başkan ve Üyelerine Nüfusu ( Belediyelerin Nüfusuna Tekabül eden ) 

50.001-100.000 ‘ e kadar olan Belediyelerde 6.000 gösterge rakamının Devlet Memurları için 

Belirlenen aylık kat sayı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarda aylık brüt ödenek verilir. 

Encümenin Memur üyelerine bu tutarların yarısı ödenir Buna göre Belediye Encümenine 

6.000 x 2022 yılı Devlet Memurları için belirlenen aylık kat sayı tutarı Brüt ödenek 

verilmesine Memur Encümene bu tutarın / 2 sonucunda oluşan tutarında Brüt ödenek 

verilmesine; bilgi ve gereği için kararın İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü ile Mali 

Hizmetler Müdürlüğüne tevdiine; 

Belediye Meclisimizin 03.01.2022 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31. Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 
oy birliğiyle karar verildi. 

Asım SOLAK   Ekrem DERE   Ahmet ALKAN 

Belediye Başkan V.   Katip     Katip 

Meclis Başkanı    Daimi Encümen   Daimi Encümen 



 
T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

Karar  No : 2022 – 4       

Karar Tarihi : 04.01.2022 

Karar Özeti :Tam Zamanlı Sözleşmeli Mühendis Olarak Çalıştırılan Personellerin 

Aylık Net Ücretinin Belirlenmesi 

 

Talep: İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün Belediyemizde görev yapmakta olan ve 

ihtiyaç duyulan sözleşmeli personellerin 2022 yılı için ücretlerinin belirlenmesine dair 

28.12.2021 tarih ve 4188 sayılı teklif yazısı Meclisimize havale edilerek gereği görüşüldü. 

5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden, 14.05.2015, 01.01.2017 ve 

14.09.2017 tarihlerinden itibaren Belediyemizde boş bulunan Mühendis kadrolarında Tam 

Zamanlı Sözleşmeli Mühendis olarak çalıştırılan Hüseyin ŞEKER, Hülya ELTER, Can Alper 

OĞUZ ve Murat MİNAZ ‘ın sözleşme süreleri 31.12.2021 tarihinde biteceğinden, 

sözleşmelerinin yenilenmesi halinde, Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve 

Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün ilgili Genelgesine istinaden net aylık ücretinin Belediyemiz 

Meclisimizce belirlenerek karar alınması talep edilmektedir. 

 

Karar: Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü 

tarafından yayımlanacak olan ve 01.01.2022 - 30.06.2022 dönemlerinde geçerli olacak 

Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları Genelgesine istinaden 5393 sayılı kanunun 

49 maddesi 3’ncü fıkrası gereğince Belediyemizde boş bulunan Mühendis kadrolarında Tam 

Zamanlı Sözleşmeli Mühendis olarak çalıştırılan Hüseyin ŞEKER, Hülya ELTER, Can Alper 

OĞUZ ve Murat MİNAZ olmak üzere toplam 4 Mühendisin sözleşmelerinin 1 yıl süre ile 

(01.01.2022 - 31.12.2022) yenilenmesine; net aylık ücretlerinin 2022 yılı için Hazine ve 

Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü tarafından 

yayımlanacak olan Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları Genelgesine istinaden 

net tavan ücret olarak belirlenmesine; ayrıca 2022 yılı içerisinde Devlet Memuru aylıklarında 

yapılacak olan genel bir artışta yeni bir Meclis Kararına gerek kalmaksızın aynı oran ve 

miktarda artışın yapılmasına ve 01.01.2022 tarihinden itibaren geçerli olmasına; bilgi ve 

gereği için evrakın İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü ve Mali Hizmetler Müdürlüğüne 

tevdiine; 

 

Belediye Meclisimizin 04.01.2022 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31.Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 
oy birliğiyle karar verildi. 

 

Asım SOLAK   Ekrem DERE   Ahmet ALKAN 

Belediye Başkan V.   Katip     Katip 

Meclis Başkanı    Daimi Encümen   Daimi Encümen 

 

 

 

 

 



 
T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

 

Karar  No : 2022 – 5       

Karar Tarihi : 04.01.2022 

Karar Özeti :Tam Zamanlı Sözleşmeli Peyzaj Mimarı Çalıştırılması ve Aylık Net 

Ücretinin Belirlenmesi 

 

Talep: İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün Belediyemizde görev yapmakta olan ve 

ihtiyaç duyulan sözleşmeli personellerin 2022 yılı için ücretlerinin belirlenmesine dair 

28.12.2021 tarih ve 4188 sayılı teklif yazısı Meclisimize havale edilerek gereği görüşüldü.  

Belediyemizde 14.04.2015 Tam Zamanlı Sözleşmeli Mühendis Olarak istihdam edilen ancak 

Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü'nün 

09.01.2021 tarihli ve 27998389-010.06.02-E.9167 sayılı ve 3 nolu genelgesine Peyzaj Mimarı 

unvanının eklenmesine istinaden 01.01.2021 tarihinden itibaren Belediyemizde boş bulunan 

Peyzaj Mimarı kadrosunda Tam Zamanlı Sözleşmeli Peyzaj Mimarı olarak çalıştırılan Emrah 

İNAN’ın sözleşme süresi 31.12.2021 tarihinde biteceğinden, sözleşmesinin yenilenmesi 

halinde, Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel 

Müdürlüğü’nün ilgili Genelgesine istinaden net aylık ücretinin Belediyemiz Meclisimizce 

belirlenerek karar alınması talep edilmektedir. 

 

Karar: Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü 

tarafından yayımlanacak olan ve 01.01.2022 - 30.06.2022 dönemlerinde geçerli olacak 

Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları Genelgesine istinaden 5393 sayılı kanunun 

49 maddesi 3’ncü fıkrası gereğince Belediyemizde 5393 sayılı kanunun 49 maddesi 3’ncü 

fıkrası gereğince Belediyemizde boş bulunan Peyzaj Mimarı kadrosunda Tam Zamanlı 

Sözleşmeli Peyzaj Mimarı olarak çalıştırılan Emrah İNAN olmak üzere 1 Peyzaj Mimarı’nın 

sözleşmesinin 1 yıl süre ile (01.01.2022 - 31.12.2022) yenilenmesine; net aylık ücretinin, 

2022 yılı için Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel 

Müdürlüğü tarafından yayımlanacak olan Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları 

Genelgesine istinaden net tavan ücret olarak belirlenmesine; ayrıca 2022 yılı içerisinde Devlet 

Memuru aylıklarında yapılacak olan genel bir artışta yeni bir Meclis Kararına gerek 

kalmaksızın aynı oran ve miktarda artışın yapılmasına ve 01.01.2022 tarihinden itibaren 

geçerli olmasına; bilgi ve gereği için evrakın İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne ve 

Mali Hizmetler Müdürlüğüne tevdiine; 

 

Belediye Meclisimizin 04.01.2022 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31.Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi. 

Asım SOLAK   Ekrem DERE   Ahmet ALKAN 

Belediye Başkan V.   Katip     Katip 

Meclis Başkanı    Daimi Encümen   Daimi Encümen 

 

 



 
T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

Karar  No : 2022 – 6       

Karar Tarihi : 04.01.2022 

Karar Özeti :Tam Zamanlı Sözleşmeli Mimar Olarak Çalıştırılan Personelin Aylık Net 

Ücretinin Belirlenmesi 

 

Talep: : İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün Belediyemizde görev yapmakta olan ve 

ihtiyaç duyulan sözleşmeli personellerin 2022 yılı için ücretlerinin belirlenmesine dair 

28.12.2021 tarih ve 4188 sayılı teklif yazısı Meclisimize havale edilerek gereği görüşüldü. 

5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden, 14.04.2016 tarihinden itibaren 

Belediyemizde boş bulunan Mimar kadrosunda Tam Zamanlı Sözleşmeli Mimar olarak 

çalıştırılan Sezai DUMAN’ın sözleşme süresi 31.12.2021 tarihinde biteceğinden, 

sözleşmesinin yenilenmesi halinde, Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve 

Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün ilgili Genelgesine istinaden net aylık ücretinin Belediyemiz 

Meclisimizce belirlenerek karar alınması talep edilmektedir. 

 

Karar: Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü 

tarafından yayımlanacak olan ve 01.01.2022 - 30.06.2022 dönemlerinde geçerli olacak 

Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları Genelgesine istinaden 5393 sayılı kanunun 

49 maddesi 3’ncü fıkrası gereğince Belediyemizde 5393 sayılı kanunun 49 maddesi 3’ncü 

fıkrası gereğince Belediyemizde boş bulunan Mimar kadrosunda Tam Zamanlı Sözleşmeli 

Mimar olarak çalıştırılan Sezai DUMAN olmak üzere 1 Mimar’ın sözleşmesinin 1 yıl süre ile 

(01.01.2022 - 31.12.2022) yenilenmesine; net aylık ücretinin, 2022 yılı için Hazine ve Maliye 

Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü tarafından yayımlanacak olan 

Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları Genelgesine istinaden net tavan ücret 

olarak belirlenmesine; ayrıca 2022 yılı içerisinde Devlet Memuru aylıklarında yapılacak olan 

genel bir artışta yeni bir Meclis Kararına gerek kalmaksızın aynı oran ve miktarda artışın 

yapılmasına ve 01.01.2022 tarihinden itibaren geçerli olmasına; bilgi ve gereği için evrakın 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne ve Mali Hizmetler Müdürlüğüne tevdiine; 

 

Belediye Meclisimizin 04.01.2022 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31.Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi. 

 

Asım SOLAK   Ekrem DERE   Ahmet ALKAN 

Belediye Başkan V.   Katip     Katip 

Meclis Başkanı    Daimi Encümen   Daimi Encümen 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

 

Karar  No : 2022 – 7       

Karar Tarihi : 04.01.2022 

Karar Özeti :Tam Zamanlı Sözleşmeli Çözümleyici Olarak Çalıştırılan Personelin Aylık 

Net Ücretinin Belirlenmesi 

 

Talep: İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün Belediyemizde görev yapmakta olan ve 

ihtiyaç duyulan sözleşmeli personellerin 2022 yılı için ücretlerinin belirlenmesine dair 

28.12.2021 tarih ve 4188 sayılı teklif yazısı Meclisimize havale edilerek gereği görüşüldü. 

5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden, 01.01.2015 tarihinden itibaren 

Belediyemizde boş bulunan Kütüphaneci kadrosunda daha sonra İçişleri Bakanlığı Mahalli 

İdareler Genel Müdürlüğünün 04.03.2015 tarih ve 5325 sayılı yazısına istinaden alınan 

01.04.2015 tarih ve 2015/37 sayılı Meclis kararı ile 14.04.2015 tarihinden itibaren 

Belediyemizde boş bulunan Çözümleyici kadrosunda Tam Zamanlı Sözleşmeli Çözümleyici 

olarak çalıştırılan Fatih ORHAN’ın sözleşme süresi 31.12.2021 tarihinde biteceğinden, 

sözleşmesinin yenilenmesi halinde Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve 

Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün ilgili Genelgesine istinaden net aylık ücretinin Belediyemiz 

Meclisimizce belirlenerek karar alınması talep edilmektedir. 

 

Karar: Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü 

tarafından yayımlanacak olan ve 01.01.2022 - 30.06.2022 dönemlerinde geçerli olacak 

Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları Genelgesine istinaden 5393 sayılı kanunun 

49 maddesi 3’ncü fıkrası gereğince Belediyemizde boş bulunan Çözümleyici kadrosunda Tam 

Zamanlı Sözleşmeli Çözümleyici olarak çalıştırılan Fatih ORHAN olmak üzere 1 

Çözümleyici’nin sözleşmesinin 1 yıl süre ile (01.01.2022 - 31.12.2022) yenilenmesine; net 

aylık ücretinin, 2022 yılı için Hazine ve Maliye Bakanlığı’ Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm 

Genel Müdürlüğü tarafından yayımlanacak olan Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret 

Tavanları Genelgesine istinaden net tavan ücret olarak belirlenmesine; ayrıca 2022 yılı 

içerisinde Devlet Memuru aylıklarında yapılacak olan genel bir artışta yeni bir Meclis 

Kararına gerek kalmaksızın aynı oran ve miktarda artışın yapılmasına ve 01.01.2022 

tarihinden itibaren geçerli olmasına; bilgi ve gereği için evrakın İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Müdürlüğü ve Mali Hizmetler Müdürlüğüne tevdiine; 

 

Belediye Meclisimizin 04.01.2022 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31.Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 
oy birliğiyle karar verildi. 

Asım SOLAK   Ekrem DERE   Ahmet ALKAN 

Belediye Başkan V.   Katip     Katip 

Meclis Başkanı    Daimi Encümen   Daimi Encümen 

 

 

 

 



 
T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

 

Karar  No : 2022– 8       

Karar Tarihi : 05.01.2022 

Karar Özeti :Tam Zamanlı Sözleşmeli Sosyolog Olarak Çalıştırılan Personelin Aylık Net 

Ücretinin Belirlenmesi 

 

Talep: İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün Belediyemizde görev yapmakta olan ve 

ihtiyaç duyulan sözleşmeli personellerin 2022 yılı için ücretlerinin belirlenmesine dair 

28.12.2021 tarih ve 4188  sayılı teklif yazısı Meclisimize havale edilerek gereği görüşüldü. 

5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden, 01.01.2015 ve 11.03.2019 

tarihlerinden itibaren Belediyemizde boş bulunan Sosyolog kadrosunda Tam Zamanlı 

Sözleşmeli Sosyolog olarak çalıştırılan Sezgin Sadak BAYNAL ve Hafize SELİMOĞLU’nun 

sözleşme süreleri 31.12.2021 tarihinde biteceğinden, sözleşmelerinin yenilenmesi halinde 

Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün ilgili 

Genelgesine istinaden net aylık ücretinin Belediyemiz Meclisimizce belirlenerek karar 

alınması talep edilmektedir. 

 

Karar: Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü 

tarafından yayımlanacak olan ve 01.01.2022 - 30.06.2022 dönemlerinde geçerli olacak 

Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları Genelgesine istinaden 5393 sayılı kanunun 

49 maddesi 3’ncü fıkrası gereğince Belediyemizde boş bulunan Sosyolog kadrolarında Tam 

Zamanlı Sözleşmeli Sosyolog olarak çalıştırılan Sezgin Sadak BAYNAL ve Hafize 

SELİMOĞLU olmak üzere 2 Sosyolog’un sözleşmesinin 1 yıl süre ile (01.01.2022 - 

31.12.2022) yenilenmesine; net aylık ücretlerinin, 2022 yılı için Hazine ve Maliye Bakanlığı 

Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü tarafından yayımlanacak olan Mahalli 

İdare Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları Genelgesine istinaden net tavan ücret olarak 

belirlenmesine; ayrıca 2022 yılı içerisinde Devlet Memuru aylıklarında yapılacak olan genel 

bir artışta yeni bir Meclis Kararına gerek kalmaksızın aynı oran ve miktarda artışın 

yapılmasına ve 01.01.2022 tarihinden itibaren geçerli olmasına; bilgi ve gereği için evrakın 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne ve Mali Hizmetler Müdürlüğüne tevdiine; 

 

Belediye Meclisimizin 05.01.2022 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31.Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi. 

Asım SOLAK   Ekrem DERE   Ahmet ALKAN 

Belediye Başkan V.   Katip     Katip 

Meclis Başkanı    Daimi Encümen   Daimi Encümen 

 

 

 

 

 



 
T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

 

Karar  No : 2022 – 9        

Karar Tarihi : 05.01.2022 

Karar Özeti :Tam Zamanlı Sözleşmeli Tekniker Olarak Çalıştırılan Personellerin 

Aylık Net Ücretinin Belirlenmesi 

 

 

Talep: İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün Belediyemizde görev yapmakta olan ve 

ihtiyaç duyulan sözleşmeli personellerin 2022 yılı için ücretlerinin belirlenmesine dair 

28.12.2021 tarih ve 4188 sayılı teklif yazısı Meclisimize havale edilerek gereği görüşüldü. 

5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden, 14.09.2017 ve 11.02.2019 

tarihlerinden itibaren Belediyemizde boş bulunan Tekniker kadrolarında Tam Zamanlı 

Sözleşmeli Tekniker olarak çalıştırılan Mehmet Sabır DURSUN, Faruk KARDAŞ ve Turgay 

DENİZ‘in sözleşme süreleri 31.12.2021 tarihinde biteceğinden, sözleşmelerinin yenilenmesi 

halinde Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün 

ilgili Genelgesine istinaden net aylık ücretinin Belediyemiz Meclisimizce belirlenerek karar 

alınması talep edilmektedir. 

 

Karar: Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü 

tarafından yayımlanacak olan ve 01.01.2022 - 30.06.2022 dönemlerinde geçerli olacak 

Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları Genelgesine istinaden 5393 sayılı kanunun 

49 maddesi 3’ncü fıkrası gereğince Belediyemizde boş bulunan Tekniker kadrolarında Tam 

Zamanlı Sözleşmeli Tekniker olarak çalıştırılan Mehmet Sabır DURSUN,  Faruk KARDAŞ 

ve Turgay DENİZ olmak üzere toplam 3 Tekniker’in sözleşmelerinin 1 yıl süre ile 

(01.01.2022 - 31.12.2022) yenilenmesine; net aylık ücretlerinin 2022 yılı için Hazine ve 

Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü tarafından 

yayımlanacak olan Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları Genelgesine istinaden 

net tavan ücret olarak belirlenmesine; ayrıca 2022 yılı içerisinde Devlet Memuru aylıklarında 

yapılacak olan genel bir artışta yeni bir Meclis Kararına gerek kalmaksızın aynı oran ve 

miktarda artışın yapılmasına ve 01.01.2022 tarihinden itibaren geçerli olmasına; bilgi ve 

gereği için evrakın İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü ve Mali Hizmetler Müdürlüğüne 

tevdiine; 

 

Belediye Meclisimizin 05.01.2022 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31.Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi. 

Asım SOLAK   Ekrem DERE   Ahmet ALKAN 

Belediye Başkan V.   Katip     Katip 

Meclis Başkanı    Daimi Encümen   Daimi Encümen 

 

 

 



 
T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

  

 

Karar  No : 2022 – 10       

Karar Tarihi :05.01.2022 

Karar Özeti :Tam Zamanlı Sözleşmeli Ekonomist Olarak Çalıştırılan Personelin Aylık Net 

Ücretinin Belirlenmesi 

 

 

Talep: : İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün Belediyemizde görev yapmakta olan ve 

ihtiyaç duyulan sözleşmeli personellerin 2022 yılı için ücretlerinin belirlenmesine dair 

28.12.2021 tarih ve 4188 sayılı teklif yazısı Meclisimize havale edilerek gereği görüşüldü. 

5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden, 11.02.2019 tarihinden itibaren 

Belediyemizde boş bulunan Ekonomist kadrosunda Tam Zamanlı Sözleşmeli Ekonomist 

olarak çalıştırılan Saim DEĞER’in sözleşme süresi 31.12.2021 tarihinde biteceğinden, 

sözleşmesinin yenilenmesi halinde, Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve 

Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün ilgili Genelgesine istinaden net aylık ücretinin Belediyemiz 

Meclisimizce belirlenerek karar alınması talep edilmektedir. 

 

Karar: Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü 

tarafından yayımlanacak olan ve 01.01.2022 - 30.06.2022 dönemlerinde geçerli olacak 

Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları Genelgesine istinaden 5393 sayılı kanunun 

49 maddesi 3’ncü fıkrası gereğince Belediyemizde 5393 sayılı kanunun 49 maddesi 3’ncü 

fıkrası gereğince Belediyemizde boş bulunan Ekonomist kadrosunda Tam Zamanlı Sözleşmeli 

Ekonomist olarak çalıştırılan Saim DEĞER olmak üzere 1 Ekonomist’in sözleşmesinin 1 yıl 

süre ile (01.01.2022 - 31.12.2022) yenilenmesine; net aylık ücretinin, 2022 yılı için Hazine ve 

Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü tarafından 

yayımlanacak olan Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları Genelgesine istinaden 

net tavan ücret olarak belirlenmesine; ayrıca 2022 yılı içerisinde Devlet Memuru aylıklarında 

yapılacak olan genel bir artışta yeni bir Meclis Kararına gerek kalmaksızın aynı oran ve 

miktarda artışın yapılmasına ve 01.01.2022 tarihinden itibaren geçerli olmasına; bilgi ve 

gereği için evrakın İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne ve Mali Hizmetler Müdürlüğüne 

tevdiine; 

 

Belediye Meclisimizin 05.01.2022 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31.Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi. 

Asım SOLAK   Ekrem DERE   Ahmet ALKAN 

Belediye Başkan V.   Katip     Katip 

Meclis Başkanı    Daimi Encümen   Daimi Encümen 

 

 

 

 



 
T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

 

Karar  No : 2022 – 11       

Karar Tarihi : 05.01.2022 

Karar Özeti :Tam Zamanlı Sözleşmeli Eğitmen Olarak Çalıştırılan Personelin Aylık Net 

Ücretinin Belirlenmesi 

 

 

Talep: : İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün Belediyemizde görev yapmakta olan ve 

ihtiyaç duyulan sözleşmeli personellerin 2022 yılı için ücretlerinin belirlenmesine dair 

28.12.2021 tarih ve 4188 sayılı teklif yazısı Meclisimize havale edilerek gereği görüşüldü. 

5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden, 15.07.2020 tarihinden itibaren 

Belediyemizde boş bulunan Eğitmen kadrosunda Tam Zamanlı Sözleşmeli Eğitmen olarak 

çalıştırılan Seyithan ASLAN’ın sözleşme süresi 31.12.2021 tarihinde biteceğinden, 

sözleşmesinin yenilenmesi halinde, Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve 

Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün ilgili Genelgesine istinaden net aylık ücretinin Belediyemiz 

Meclisimizce belirlenerek karar alınması talep edilmektedir. 

 

Karar: Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü 

tarafından yayımlanacak olan ve 01.01.2022 - 30.06.2022 dönemlerinde geçerli olacak 

Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları Genelgesine istinaden 5393 sayılı kanunun 

49 maddesi 3’ncü fıkrası gereğince Belediyemizde boş bulunan Eğitmen kadrosunda Tam 

Zamanlı Sözleşmeli Eğitmen olarak çalıştırılan Seyithan ASLAN olmak üzere 1 Eğitmen’in 

sözleşmesinin 1 yıl süre ile (01.01.2022 - 31.12.2022) yenilenmesine; net aylık ücretinin, 

2022 yılı için Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel 

Müdürlüğü tarafından yayımlanacak olan Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları 

Genelgesine istinaden net tavan ücret olarak belirlenmesine; ayrıca 2022 yılı içerisinde Devlet 

Memuru aylıklarında yapılacak olan genel bir artışta yeni bir Meclis Kararına gerek 

kalmaksızın aynı oran ve miktarda artışın yapılmasına ve 01.01.2022 tarihinden itibaren 

geçerli olmasına; bilgi ve gereği için evrakın İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne ve 

Mali Hizmetler Müdürlüğüne tevdiine; 

 

Belediye Meclisimizin 05.01.2022 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31.Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi. 

Asım SOLAK   Ekrem DERE   Ahmet ALKAN 

Belediye Başkan V.   Katip     Katip 

Meclis Başkanı    Daimi Encümen   Daimi Encümen 

 

 

 

 

 



 
T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

  

 

Karar  No  : 2022 – 12       

Karar Tarihi : 06.01.2022 

Karar Özeti :Tam Zamanlı Sözleşmeli Kameraman Çalıştırılması Aylık Net Ücretinin 

Belirlenmesi 

 

Talep: İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün Belediyemizde görev yapmakta olan ve 

ihtiyaç duyulan sözleşmeli personellerin 2022 yılı için ücretlerinin belirlenmesine dair 

28.12.2021 tarih ve 4188 sayılı teklif yazısı Meclisimize havale edilerek gereği görüşüldü. 

5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden, 06.01.2021 tarihinden itibaren 

Belediyemizde boş bulunan Kameraman kadrosunda Tam Zamanlı Sözleşmeli Kameraman 

olarak çalıştırılan Harun AKSU’nun sözleşme süresi 31.12.2021 tarihinde biteceğinden, 

sözleşmesinin yenilenmesi halinde, Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve 

Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün ilgili Genelgesine istinaden net aylık ücretinin Belediyemiz 

Meclisimizce belirlenerek karar alınması talep edilmektedir. 

 

Karar: Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü 

tarafından yayımlanacak olan ve 01.01.2022 - 30.06.2022 dönemlerinde geçerli olacak 

Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları Genelgesine istinaden 5393 sayılı kanunun 

49 maddesi 3’ncü fıkrası gereğince Belediyemizde boş bulunan Kameraman kadrosunda Tam 

Zamanlı Sözleşmeli Kameraman olarak çalıştırılan Harun AKSU olmak üzere toplam 1 

Kameraman’ın sözleşmelerinin 1 yıl süre ile (01.01.2022 - 31.12.2022)  yenilenmesine; net 

aylık ücretinin, 2022 yılı için Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm 

Genel Müdürlüğü tarafından yayımlanacak olan Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret 

Tavanları Genelgesine istinaden net tavan ücret olarak belirlenmesine; ayrıca 2022 yılı 

içerisinde Devlet Memuru aylıklarında yapılacak olan genel bir artışta yeni bir Meclis 

Kararına gerek kalmaksızın aynı oran ve miktarda artışın yapılmasına ve 01.01.2022 

tarihinden itibaren geçerli olmasına; bilgi ve gereği için karar örneğinin İnsan Kaynakları ve 

Eğitim Müdürlüğü ve Mali Hizmetler Müdürlüğüne tevdiine; 

 

Belediye Meclisimizin 06.01.2022 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31.Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi.  

 

Asım SOLAK   Ekrem DERE   Ahmet ALKAN 

Belediye Başkan V.   Katip     Katip 

Meclis Başkanı    Daimi Encümen   Daimi Encümen 

 

 

 

 

 

 



 
T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

  

 

Karar  No  : 2022 – 13       

Karar Tarihi : 06.01.2022 

Karar Özeti :Tam Zamanlı Sözleşmeli Kameraman Çalıştırılması Aylık Net Ücretinin 

Belirlenmesi 

 

Talep: İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün Belediyemizde görev yapmakta olan ve 

ihtiyaç duyulan sözleşmeli personellerin 2022 yılı için ücretlerinin belirlenmesine dair 

28.12.2021 tarih ve 4188 sayılı teklif yazısı Meclisimize havale edilerek gereği görüşüldü. 

5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden, 06.01.2021 tarihinden itibaren 

Belediyemizde boş bulunan Kameraman kadrosunda Tam Zamanlı Sözleşmeli Kameraman 

olarak çalıştırılan Suzan DURMAZ’ın sözleşme süresi 31.12.2021 tarihinde biteceğinden, 

sözleşmesinin yenilenmesi halinde, Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve 

Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün ilgili Genelgesine istinaden net aylık ücretinin Belediyemiz 

Meclisimizce belirlenerek karar alınması talep edilmektedir. 

 

Karar: Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü 

tarafından yayımlanacak olan ve 01.01.2022 - 30.06.2022 dönemlerinde geçerli olacak 

Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları Genelgesine istinaden 5393 sayılı kanunun 

49 maddesi 3’ncü fıkrası gereğince Belediyemizde boş bulunan Kameraman kadrosunda Tam 

Zamanlı Sözleşmeli Kameraman olarak çalıştırılan Suzan DURMAZ olmak üzere toplam 1 

Kameraman’ın sözleşmelerinin 1 yıl süre ile (01.01.2022 - 31.12.2022)  yenilenmesine; net 

aylık ücretinin, 2022 yılı için Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm 

Genel Müdürlüğü tarafından yayımlanacak olan Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret 

Tavanları Genelgesine istinaden net taban ücret olarak belirlenmesine; ayrıca 2022 yılı 

içerisinde Devlet Memuru aylıklarında yapılacak olan genel bir artışta yeni bir Meclis 

Kararına gerek kalmaksızın aynı oran ve miktarda artışın yapılmasına ve 01.01.2022 

tarihinden itibaren geçerli olmasına; bilgi ve gereği için karar örneğinin İnsan Kaynakları ve 

Eğitim Müdürlüğü ve Mali Hizmetler Müdürlüğüne tevdiine; 

 

Belediye Meclisimizin 06.01.2022 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31.Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi.  

 

Asım SOLAK   Ekrem DERE   Ahmet ALKAN 

Belediye Başkan V.   Katip     Katip 

Meclis Başkanı    Daimi Encümen   Daimi Encümen 

 

 

 

 

 

 



 
T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

 

Karar  No : 2022 – 14       

Karar Tarihi : 06.01.2022 

Karar Özeti : Kısmi Zamanlı Sözleşmeli Avukat Olarak Çalıştırılan Personelin Aylık 

Net Ücretinin Belirlenmesi 

 

Talep: İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün Belediyemizde görev yapmakta olan ve 

ihtiyaç duyulan sözleşmeli personellerin 2022 yılı için ücretlerinin belirlenmesine dair 

28.12.2021 tarih ve 4188 sayılı teklif yazısı Meclisimize havale edilerek gereği görüşüldü. 

5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden 30.01.2020 tarihinden itibaren 

Belediyemizde boş bulunan Avukat kadrosunda Kısmi Zamanlı Sözleşmeli Avukat olarak 

çalıştırılan Ömer ALAGÖZ’ün sözleşme süresi 31.12.2021 tarihinde biteceğinden 

sözleşmesinin yenilenmesi halinde, Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve 

Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün ilgili Genelgesine istinaden net aylık ücretinin Belediyemiz 

Meclisimizce belirlenerek karar alınması talep edilmektedir. 

 

Karar: Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü 

tarafından yayımlanacak olan ve 01.01.2022 - 30.06.2022 dönemlerinde geçerli olacak 

Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları Genelgesine istinaden 5393 sayılı kanunun 

49 maddesi 4’ncü fıkrası gereğince Belediyemizde boş bulunan Avukat kadrosunda Kısmi 

Zamanlı Sözleşmeli Avukat olarak Çalıştırılan Ömer ALAGÖZ sözleşmesinin 1 yıl süre ile 

(01.01.2022 - 31.12.2022) yenilenmesine; net aylık ücretinin 2022 yılı için Hazine ve Maliye 

Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü tarafından yayımlanacak olan 

Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları Genelgesine istinaden belirlenmesine; 

ayrıca 2022 yılı içerisinde Devlet Memuru aylıklarında yapılacak olan genel bir artışta yeni 

bir Meclis Kararına gerek kalmaksızın aynı oran ve miktarda artışının yapılmasına ve 

01.01.2022 tarihinden geçerli olmasına; bilgi ve gereği için evrakın İnsan Kaynakları ve 

Eğitim Müdürlüğüne ve Mali Hizmetler Müdürlüğüne tevdiine; 

 

Belediye Meclisimizin 06.01.2022 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31.Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi. 

Asım SOLAK   Ekrem DERE   Ahmet ALKAN 

Belediye Başkan V.   Katip     Katip 

Meclis Başkanı    Daimi Encümen   Daimi Encümen 

 

 

 

 

 

 

 



 
T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

 

Karar  No  : 2022 – 15       

Karar Tarihi : 06.01.2022 

Karar Özeti : 2022 Yılı Yatırım ve Çalışma Programının Görüşülmesi 

 

 

Talep: Mali Hizmetler Müdürlüğü’nün 10.12.2021 tarih ve E-62425443-602.04.99-3974 

sayılı teklif yazısıyla Belediyemiz 2022 yılı Yatırım ve Çalışma Programına ait taslak 

Belediye Encümenine havale edilerek karara bağlanmış olup, Belediye Encümeninin 

20.12.2021 tarih ve 2021/39 nolu kararı ile Meclisimize tevdii edilmiştir. 

 

Karar: Belediye Encümeninden Meclis Başkanlığına tevdii edilen Belediyemiz 2022 yılı 

Yatırım ve Çalışma Programı üzerinde Meclisimizce yapılan inceleme ve değerlendirme 

sonucunda Mali Hizmetler Müdürlüğü ile Plan ve Bütçe Komisyonu tarafından hazırlanan 

Belediyemiz 2022 yılı Yatırım ve Çalışma Programının 5393 sayılı Belediye Kanununun 34. 

Maddesi gereğince sunulduğu şekliyle kabul edilmesine; Bilgi ve gereği için kararın 

MalixHizmetlerxMüdürlüğü’nexgönderilmesine;  

 

Belediye Meclisimizin 06.01.2022  tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31. Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi. 

 

Asım SOLAK   Ekrem DERE   Ahmet ALKAN 

Belediye Başkan V.   Katip     Katip 

Meclis Başkanı    Daimi Encümen   Daimi Encümen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

 

Karar  No  : 2022 – 16       

Karar Tarihi : 07.01.2022 

Karar Özeti :Spor Toto Teşkilat Başkanlığı İle Reklam Sözleşmesi İçin Ek Protokol 

Yapılması  

 

 

Talep: Park ve Bahçeler Müdürlüğü’nün 27.12.2021 tarih ve E-32187398-000-4181 sayılı 

yazısında özetle Belediye Başkanlığımız ile Spor Toto Teşkilat Başkanlığı arasında 

30.01.2021 tarihinde karşılıklı protokole bağlanan reklam sözleşmesindeki parasal tutarın 

güncellenmesi amacıyla Belediye Başkanlık Makamına Spor Toto Teşkilat Başkanlığıyla ek 

sözleşme ve/veya protokol yapma için Belediye Başkanına yetki verilmesi talep 

edilmektedir.” 

 

Karar: 5393 Sayılı Belediye Kanununun 75 Maddesi (a) bendi gereğince “5393 Sayılı 

Belediye Kanununun 75 Maddesi (a) bendi gereğince “1-Mahalli idareler ile diğer kamu 

kurum ve kuruluşlarına ait Yapım, Bakım, Onarım ve Taşıma bedelli veya bedelsiz 

üstlenebilir. 2-bu kuruluşlar ile ortak projeler gerçekleştirebilir. 3-Bu amaçla kaynak 

aktarımında bulunabilir. Madde hükmüne göre diğer kamu kuruluşlarının belediyelerden veya 

belediyelerin birbirlerinden yapım, bakım, onarım, yaptırması veya taşıma hizmeti satın 

alması mümkün bulunmaktadır.”   

 

Buna göre 5393 Sayılı Belediye Kanununun 75.Maddesinin (a)  bendinin 2 fıkrası ve aynı 

kanunun 18. Maddesinin (g) bendi ile 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunun 

40. Maddesi hükümlerine istinaden Başkale Belediye Başkanlığı ile Spor Toto Teşkilat 

Başkanlığı arasında müştereken her türlü işbirliği ve yardımlar için ek protokol yapılmasının 

kabulüne; söz konusu iş birliği kapsamında her türlü sözleşme, protokol ve belgeyi imzalamak 

üzere Belediye Başkan Vekili Asım SOLAK’a yetki verilmesine; bilgi ve gereği için kararın 

Mali Hizmetler Müdürlüğü ile Park ve Bahçeler Müdürlüğüne gönderilmesine; 

 

Belediye Meclisimizin 07.01.2022 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31. Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi. 

 

Asım SOLAK   Ekrem DERE   Ahmet ALKAN 

Belediye Başkan V.   Katip     Katip 

Meclis Başkanı    Daimi Encümen   Daimi Encümen 

 

 

 

 

 

 



 
T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

 

Karar  No : 2022 – 17     

Karar Tarihi : 07.01.2022 

Karar Özeti : İlçemiz Oğulveren Mahallesine Bağlı Avdur ve Mazılı Sokaklarının 

Ayrılarak Yeni Bir Mahalle Oluşturulması Talebine İlişkin İmar Komisyonu 

Raporunun Görüşülmesi 

 

Talep: İlçemiz Oğulveren Mahallesine Bağlı Avdur ve Mazılı Sokaklarının Ayrılarak Yeni 

Bir Mahalle Oluşturulması Çalışmaları ile ilgili hazırlanan rapor Meclisimize tevdii edilerek 

gereği görüşüldü. 

 

Karar: Buna göre İmar Komisyonumuz tarafından 20-21-22-23-24-27-28-29-30-31/12/2021 

tarihinde yapılan çalışma ve tespitler sonucunda; 

“İlçemiz Avdur ve Mazılı Sokaklarının birleşerek Oğulveren mahallesinden ayrılıp 

yeni bir mahalle kurulması için Salih AYGÖK’ ün Van Valiliğine yaptığı başvuru, Valilikçe 

konunun değerlendirilmesi için Belediyemize havalesi yapılmıştır.   Bilindiği üzere; 

5393 Sayılı Belediye Kanunun 9.Maddesinde; Belediye sınırları içinde mahalle kurulması, 

kaldırılması, birleştirilmesi, bölünmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesi, Belediye 

Meclisinin kararı ve Kaymakamın görüşü üzerine Valinin onayı ile olur denilmekte olup aynı 

madenin ek cümlesinde(Ekcümle: 12/11/2012-6360/15 md.)Belediye sınırları içinde 

nüfusu 500’ün altında mahalle kurulamaz denilmektedir. 

Bu bağlamda; 5393 Sayılı Belediye Kanunun 9. Maddesinin ek cümlesi 

doğrultusunda,Türkiye İstatistik Kurumundan Oğulveren Mahallesi ile bu mahalleye bağlı 

tüm sokakların güncel nüfus bilgileri Birimimizce talep edilmiş, gelen bilgiler sonucunda 

Oğulveren Mahallesine bağlı Avdur sokağı nüfusunun 114, Mazılı sokağı nüfusunun 174 

olduğu görülmektedir.  

Komisyonumuz ile İmar ve Şehircilik Müdürlüğü tarafından yürütülen çalışmalar sonucunda 

5393 sayılı Belediye Kanununun 9. Maddesinin ek cümlesinde belirtilen “(Ek Cümle: 

12/11/2012-6360/15md.)Belediye sınırları içinde nüfusu 500’ün altına mahalle kurulamaz” 

hükmünü karşılamaması sebebiyle İlçemiz Avdur ve Mazılı Sokaklarının birleşerek 

Oğulveren Mahallesinden ayrılarak yeni bir mahalle kurulmasının ve muhtarlık 

oluşturulmasının mümkün olmadığı tespit edilmiştir. İş bu raporumuzun karara bağlanmak 

üzere Meclis Başkanlığına sunulmasına karar verilmiştir.” Denilmektedir. 

 

5393 sayılı Belediye Kanununun 24.maddesine istinaden İmar Komisyonunun 

31.12.2021 tarih ve 12 nolu raporunun olduğu gibi kabulüne Belediye Meclisimizin 

07.01.2022 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 38. 

Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. Maddesi ve aynı 

kanunun 31.Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce oy birliğiyle karar 

verildi. 

 

Asım SOLAK   Ekrem DERE   Ahmet ALKAN 

Belediye Başkan V.   Katip     Katip 

Meclis Başkanı    Daimi Encümen   Daimi Encümen 



 
T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

Karar  No : 2022 – 18     

Karar Tarihi : 07.01.2022 

Karar Özeti : İlçemiz Hafiziye Mahallesinde Yer Alan Pafta:L52-d-16-c-4-d  Ada No: 

115,  Parsel No:51, 52, 53 ve 54’de Kayıtlı Taşınmazlar İçin İmar Plan 

Değişikliği Talebinin Görüşülmesi 
 

Talep: İmar ve Şehircilik Müdürlüğü’nün 29.12.2021 tarih ve  E-21260237-100-4219 sayılı 

teklif yazısında Van ili Başkale ilçesi Hafiziye Mahallesinde yer alan ve mülkiyeti 

Belediyemizde bulunan Pafta No: L52-d-16-c-4-d, Ada No: 115, Parsel No: 51, 52, 53 ve 

54  de kayıtlı taşınmazlar, Başkale ilçesine ait 1/5000 Ölçekli Nazım ve 1/1000 Ölçekli 

Uygulama İmar Planlarında “Konut Alanı” olarak planlanmış iken, Belediyemizce yapılması 

planlanan Doğu Anadolu Kalkınma Ajansı (DAKA) destekli Küçük Sanayi Sitesi projesi 

için söz konusu parsellerde “Küçük Sanayi Alanı” olacak şekilde plan değişikliğine 

gidilmeye ihtiyaç duyulmuştur. 

 

 Buna göre; Başkanlık Makamının 14.12.2021 tarihli ve 4015 sayılı oluru doğrultusunda; Van 

ili Başkale ilçesi Hafiziye Mahallesinde yer alan ve mülkiyeti Belediyemizde bulunan Pafta 

No: L52-d-16-c-4-d, Ada No: 115, Parsel No: 51, 52, 53 ve 54 kayıtlı taşınmazlar “Küçük 

Sanayi Alanı” olacak şekilde Belediyemiz tarafından hazırlatılan İmar Plan değişikliğinin, 

Mekânsal Planlar Yapım Yönetmeliğinin 21. Maddesinin 2. fıkrası ile 5216 Sayılı Büyükşehir 

Belediye Kanununun 7/b ve 14. Maddeleri gereğince kontrol ve kabul etme yetkisinin Van 

Büyükşehir Belediye Meclisine verilip verilmeyeceği hususu talep edilmektedir. 

 

Karar: Meclisimizce yapılan değerlendirme sonucunda Van ili, Başkale İlçesi, Hafiziye 

Mahallesi No: L52-d-16-c-4-d, Ada No: 115, Parsel No: 51, 52, 53 ve 54   kayıtlı 

taşınmazlar “Küçük Sanayi Alanı” olacak şekilde Belediyemiz tarafından hazırlatılan İmar 

Plan değişikliğinin, Mekânsal Planlar Yapım Yönetmeliğinin 21. Maddesinin 2. fıkrası ile 

5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanununun 7/b ve 14. Maddeleri gereğince kontrol ve kabul 

etme yetkisinin Van Büyükşehir Belediye Meclisine verilmesine, bilgi ve gereği için karar 

örneğinin Van Büyükşehir Belediyesi Meclisine sunulmak üzere İmar ve Şehircilik 

Müdürlüğüne tevdiine; 

 

Belediye Meclisimizin 07.01.2022 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31.Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi. 

 

Asım SOLAK   Ekrem DERE   Ahmet ALKAN 

Belediye Başkan V.   Katip     Katip 

Meclis Başkanı    Daimi Encümen   Daimi Encümen 

 

 

 

 



 
T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

Karar  No : 2022 – 19       

Karar Tarihi : 07.01.2022 

Karar Özeti : İlçemiz Oğulveren Mahallesine Bağlı Avdur ve Mazılı Sokaklarının 

Ayrılarak Yeni Bir Mahalle Oluşturulması Talebi 

 

Talep: İlçemiz Oğulveren Mahallesine Bağlı Avdur ve Mazılı Sokaklarının Ayrılarak Yeni Bir 

Muhtarlık Oluşturulmasına ilişkin Van Valiliğinin 05.10.2021 tarihli ve 21259 sayılı yazısında  

“İlçemiz Avdur ve Mazılı Sokaklarının birleşerek Oğulveren mahallesinden ayrılıp yeni bir 

mahalle kurulması için Salih AYGÖK’ ün Van Valiliğine yaptığı başvuru, Valilikçe konunun 

değerlendirilmesi için Belediyemize havalesi yapılmıştır 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü’nün 29.12.2021 tarihli ve E-21260237-100-4218 sayılı teklif 

yazısında özetle;  

 Bilindiği üzere; 5393 Sayılı Belediye Kanunun 9.Maddesinde; Belediye sınırları 

içinde mahalle kurulması, kaldırılması, birleştirilmesi, bölünmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti 

ve değiştirilmesi, Belediye Meclisinin kararı ve Kaymakamın görüşü üzerine Valinin onayı ile 

olur denilmekte olup aynı madenin ek cümlesinde (Ekcümle: 12/11/2012-6360/15 

md.) Belediye sınırları içinde nüfusu 500’ün altında mahalle kurulamaz denilmektedir. 

        Bu bağlamda; 5393 Sayılı Belediye Kanunun 9. Maddesinin ek cümlesi 

doğrultusunda, Türkiye İstatistik Kurumundan Oğulveren Mahallesi ile bu mahalleye bağlı 

tüm sokakların güncel nüfus bilgileri Birimimizce talep edilmiş, gelen bilgiler sonucunda 

Oğulveren Mahallesine bağlı Avdur sokağı nüfusunun 114, Mazılı sokağı nüfusunun 

174 olduğuxgörülmektedir. 

        Türkiye İstatistik Kurumu Başkanlığından gelen güncel nüfus bilgilerine istinaden, 5393 

Sayılı Belediye Kanununun 9. Maddesinin ek cümlesi doğrultusunda konunun Belediye 

Meclisinde görüşülerek karara bağlanması hususunu; arz ederim.” Denilmektedir. 

 

Karar: İmar Komisyonu ile İmar ve Şehircilik Müdürlüğü tarafından yürütülen çalışmalar 

sonuçlandırılmış olup, 5393 sayılı Belediye Kanununun 9. Maddesinin ek cümlesinde 

belirtilen “(Ek Cümle: 12/11/2012-6360/15md.)Belediye sınırları içinde nüfusu 500’ün altına 

mahalle kurulamaz” hükmüne aykırı olması sebebiyle İlçemiz Oğulveren Mahallesine bağlı 

Avdur ve Mazılı Sokaklarının ayrılarak yeni bir mahalle kurulmasının ve muhtarlık 

oluşturulmasının uygun olmadığına; bilgi ve gereği için karar örneğinin İmar ve Şehircilik 

Müdürlüğüne gönderilmesine; 

Belediye Meclisimizin 07.01.2022 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31.Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 
oy birliğiyle karar verildi. 

 

Asım SOLAK   Ekrem DERE   Ahmet ALKAN 

Belediye Başkan V.   Katip     Katip 

Meclis Başkanı    Daimi Encümen   Daimi Encümen 

 

 

 



 
T.C. 

BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

 

Karar  No  : 2022 – 20       

Karar Tarihi : 07.01.2022 

Karar Özeti : Belediyemiz Sınırları İçerisinde Dereiçi  Mahallesinde Yapılacak Kadastro 

Çalışmalarında Kadastro Ekibine Bilirkişilik Yapacak Kişiler Hk.  

 

Talep: Van Valiliği Kadastro Müdürlüğü’nün 03.11.2021 tarih ve E-89711432-753-2947573 

sayılı yazısı Meclisimize tevdi edilerek görüşüldü ;  

 

Buna göre İlçemize Bağlı “Dereiçi Mahallesinde bulunan  dava konusu 105 ada 53 

nolu parsel ile 111 ada 3 nolu parselin Kadastro Tespit Tutanağının ihya edilmesinin talep 

edilmesi nedeni ile anılan taşınmazların Kadastro Tespit Tutanağının ihya edilmesi işleminde 

Kadastro ekibi ile görev yapmak Dereiçi Mahallesinde 6 (Altı) adet Bilirkişi seçilmesi 

gerekmektedir. Seçimin Belediye Meclisince yapılması ve seçim sonuçlarının Meclis 

Kararında belirtilmesi, seçilecek bilirkişilere ilişkin Meclis Kararı, Nüfus Kayıt Örnekleri ve 

Sabıka Kayıtlarının gönderilmesi talep edilmektedir. 

Meclissimizce yapılan çalışmalar neticesinde Dereiçi Mahallesinde görev yapacak 

bilirkişi listesi aşağıya çıkartılmıştır. Buna Göre; 

 

DEREİÇİ  MAHALLESİ  

1- ……… Oğlu …………. ……….. Doğumlu Özgür ERTUŞ (T.C. …………….) 

2- ……… Oğlu …………. ……….. Doğumlu Reşit KAYA  (T.C. ………….....) 

3- ……… Oğlu …………. ……….. Doğumlu Erşet KAYA  (T.C. …………….) 

4- ……… Oğlu …………. ……….. Doğumlu İsmail YALÇIN (T.C. ……...……..) 

5- …….... Oğlu …………. ……….. Doğumlu Abdulaziz PÜLAT (T.C. ………...…..) 

6- ……… Oğlu …………. ……….. Doğumlu Abdurrahman KAYA (T.C. ……………) 

 

Karar: 3402 Sayılı Kadastro Kanununun 22-a Maddesi gereğince kadastro çalışmalarında 

kadastro ekipleri ile birlikte görev yapmak üzere, yukarıda mahalleleri ve isimleri yazılı 

kişilerin Bilirkişilik yapmalarına; gereği için kararın Van Valiliği Kadastro Müdürlüğüne 

tevdiine; 

 

Belediye Meclisimizin 07.01.2022 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31.Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi. 

 

Asım SOLAK   Ekrem DERE   Ahmet ALKAN 

Belediye Başkan V.   Katip     Katip 

Meclis Başkanı    Daimi Encümen   Daimi Encümen 

 

 


