
T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

Karar  No : 2024 – 1       

Karar Tarihi : 02.01.2024 

Karar Özeti : Denetim Komisyonu Kurulması 

 

Talep: Başkanlık Makamının 27.12.2023 tarih ve E-91319496-105.06.99-17515 sayılı teklif 

yazısında Olağanüstü Hal Kapsamında alınan 674 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamemin 38. 

Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanununun değişik 45. maddesi ve aynı kanunun 

31. Maddesi gereğince 5393 Sayılı Belediye Kanununun 25. Maddesine istinaden 

Belediyemizin 2023 Yılı Gelir Gider ile Hesap ve İşlemlerinin denetimini yapmak üzere 

Denetim Komisyonu oluşturulması gerektiği belirtilmiştir. 

Denetim Komisyonu Üyeliğine Daimi Encümen Ahmet ALKAN, Daimi Encümen 

Vedat KARDAŞ komisyon üyesi olarak İlçe Mal Müdürü Ali BİNİCİ’nin Uzman olarak 

görevlendirilmeleri önerildi.  

Divanın oy tasnif heyeti olarak görevlendirilmesi oybirliğiyle kabul edildi. Gizli oy 

açık tasnifle 5393 Sayılı Kanunun 25.maddesi uyarınca, Belediyemizin 2023 Yılı Gelir Gider 

ile Hesap ve İşlemlerinin denetimini yapmak üzere yapılan oylamaya 3 Meclis Üyesi katıldı. 

Oy pusulalarının yapılan sayımında 3 oy kullanıldığı, 3 geçerli oy verildiği görüldü.  

 

Karar:5393 Sayılı Kanunun 25.maddesi uyarınca, Belediyemizin 2023 Yılı Gelir Gider ile 

Hesap ve İşlemlerinin denetimini yapmak üzere Denetim Komisyonu Üyeliğine Daimi 

Encümen Ahmet ALKAN ve Daimi Encümen Vedat KARDAŞ komisyon üyesi olarak, İlçe 

Mal Müdürü Ali BİNİCİ’nin uzman olarak; belirlenmelerine; 

 

Belediyemizin 2023 Yılı Gelir Gider ile Hesap ve İşlemlerinin denetimini yapmak 

üzere Daimi Encümen Ahmet ALKAN ve Daimi Encümen Vedat KARDAŞ komisyon üyesi 

olarak, İlçe Mal Müdürü Ali BİNİCİ’nin 15 gün süre ile uzman olarak görevlendirilmelerine; 

Diğer Kamu Kurumlarından görevlendirilerek Denetim Komisyonu toplantılarına 

katılacak olan memurların her birine 1.000 gösterge rakamı ve 2024 yılı aylık katsayı çarpımı 

oranında günlük ödeme yapılmasına; Gereği için karar örneğinin Mali Hizmetler 

Müdürlüğüne tevdiine; 

 

Belediye Meclisimizin 02.01.2024 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31.Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 
oy birliğiyle karar verildi. 

 

 

Mustafa ÇELİK   Ahmet ALKAN   Vedat KARDAŞ 

Kaymakam     Katip     Katip 

Belediye Başkan V.   Daimi Encümen   Daimi Encümen 

Meclis Başkanı 

 

 

 

 



T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

Karar  No : 2024 – 2       

Karar Tarihi : 02.01.2024 

Karar Özeti :Belediye Başkanı, Başkan Yardımcıları Ücretleri ile Meclis Üyeleri, 

Daimi Encümen ve İhtisas Komisyonu Üyelerinin Toplantı Huzur Hakkı 

Ücretlerinin Belirlenmesi 

Talep:Belediye Başkanı, Başkan Yardımcıları Ücretlerinin, Meclis Üyeleri, Daimi Encümen 

ve İhtisas Komisyonu Üyelerinin Huzur Haklarının Belirlenmesi hususunda; 5393 Sayılı 

Belediye Kanununun 39.Maddesi gereğince Belediye Başkanına (Nüfusu 10.001- 50.000 e 

kadar olan İlçelerde 80.000) + (Hazine ve Maliye Bakanlığı’ Kamu Mali Yönetim ve 

Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün 2024 yılı Mali ve Sosyal Haklar genelgesi ile 2.280 puan) 

gösterge rakamının Devlet Memurları için belirlenen aylık kat sayı ile çarpımı sonucu 

bulunacak tutarda aylık brüt ödenek ödenir.  

Karar: Belediye Başkanına 82.280 x 2024 yılı Devlet Memurları için belirlenen aylık kat 

sayı tutarında brüt aylık ödenek verilmesine, Memur maaş katsayısında değişiklik olması 

halinde bu değişikliğin yansıtılmasına; 

Belediye Başkan Yardımcılarına 5393 sayılı Belediye yasasının 49. Maddesi 

gereğince Belediye Başkan Yardımcısı olarak görevlendirilen Meclis üyesine Belediye 

Başkanına verilen ödeneğin 2 / 3 ünü aşmamak üzere Belediye meclisi tarafında belirlenerek 

aylık ödenek verilir Buna göre Belediye Başkan Yardımcılarına 2 / 3 oranında brüt aylık 

ödenek verilmesine değişiklik olması halinde bu değişikliğin yansıtılmasına; 

Meclis Üyelerine 5393 Sayılı Belediye yasasının 32 nci maddesi gereğince Meclis 

Başkanı ve Meclis Üyelerine, meclis ve komisyon toplantılarına katıldıkları her gün için 39 

ncu madde uyarınca Belediye Başkanına ödenmekte olan aylık brüt ödeneğin günlük 

tutarının üçte birini geçmemek üzere meclis tarafından belirlenecek miktarda huzur hakkı 

ödenir. Buna göre bir meclis üyesi 1 günlük ödeneği Belediye Başkan ödeneği 82.280 x 2024 

yılı Devlet Memurları için belirlenen aylık kat sayı tutarı / 30 sonucunda oluşan tutarın / 3 

oranında Brüt ödenek verilmesine Memur katsayısında değişiklik olması halinde bu 

değişikliğin yansıtılmasına; 

Daimi Encümene 5393 Sayılı Belediye Kanununun 36. nci maddesi gereğince 

Belediye Encümeni Başkan ve Üyelerine Nüfusu ( Belediyelerin Nüfusuna Tekabül eden ) 

10.001-50.000 ‘ e kadar olan Belediyelerde 4.500 gösterge rakamının Devlet Memurları için 

Belirlenen aylık kat sayı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarda aylık brüt ödenek verilir. 

Encümenin Memur üyelerine bu tutarların yarısı ödenir Buna göre Belediye Encümenine 

4.500 x 2024 yılı Devlet Memurları için belirlenen aylık kat sayı tutarı Brüt ödenek 

verilmesine Memur Encümene bu tutarın / 2 sonucunda oluşan tutarında Brüt ödenek 

verilmesine; bilgi ve gereği için kararın İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü ile Mali 

Hizmetler Müdürlüğüne tevdiine; 

Belediye Meclisimizin 02.01.2024 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31. Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi. 

Mustafa ÇELİK   Ahmet ALKAN   Vedat KARDAŞ 

Kaymakam     Katip     Katip 

Belediye Başkan V.   Daimi Encümen   Daimi Encümen 

Meclis Başkanı 



T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

 

Karar  No : 2024 – 3     

Karar Tarihi : 02.01.2024 

Karar Özeti : 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planlarına İlişkin Talebin Görüşülmesi 
 

Talep: İmar ve Şehircilik Müdürlüğü’nün 18.12.2023 tarihli ve 17317 sayılı teklif yazısı ekinde 

bulunan TURKCEL İLETİŞİM HİZMETLERİ A.Ş. adına vekaleten STİGA ENERJİ 

DANIŞMANLIK A.Ş. nin  21.11.2023 tarihli yazısında; Van ili, Başkale ilçesi, Güroluk 

Mahallesinde yer alan 114 ada 5, 7, 13, 14, 37, 38, 39, 41, 42, 43, 44, 45, 49, 50, 53, 56 ve 57 

nolu parselde, "Yenilenebilir Enerji Kaynaklarına Dayalı Enerji Üretim Tesis Alanı(GES)" 

olarak planlanacağı ancak süre darlığından dolayı 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi 

Kanunu'nun 7/b Maddesi uyarınca 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planlarının kontrol ve 

onama yetkisinin Van Büyükşehir Belediyesine verilmesi talep edilmektedir. 

  

Karar: Buna göre; Van ili, Başkale ilçesi, Güroluk Mahallesinde yer alan 114 ada 5, 7, 13, 

14, 37, 38, 39, 41, 42, 43, 44, 45, 49, 50, 53, 56 ve 57 nolu parsellerde TURKCEL İLETİŞİM 

HİZMETLERİ A.Ş. tarafından hazırlanacak olan "Yenilenebilir Enerji Kaynaklarına Dayalı 

Enerji Üretim Tesis Alanına(GES)" ait 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planları için tahakkuk 

eden imar harçları 2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanunun 97.Maddesi gereğince 

Belediyemiz banka hesabına yatırılmış olup, 

Mekânsal Planlar Yapım Yönetmeliğinin 21. Maddesinin 2. fıkrası ile 5216 Sayılı 

Büyükşehir Belediye Kanununun 7/b ve 14. Maddeleri gereğince kontrol ve kabul etme 

yetkisinin Van Büyükşehir Belediyesine verilmesine; bilgi ve gereği için karar örneğinin Van 

Büyükşehir Belediyesi Meclisine sunulmak üzere İmar ve Şehircilik Müdürlüğüne tevdiine; 

 

Belediye Meclisimizin 02.01.2024 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31.Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi. 

 

 

 

Mustafa ÇELİK   Ahmet ALKAN   Vedat KARDAŞ 

Kaymakam     Katip     Katip 

Belediye Başkan V.   Daimi Encümen   Daimi Encümen 

Meclis Başkanı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

  

 

Karar  No  : 2024 – 4       

Karar Tarihi : 02.01.2024 

Karar Özeti :Tam Zamanlı Sözleşmeli Programcı Çalıştırılması ve Aylık Net Ücretinin 

Belirlenmesi 

 

 

Talep: İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün Belediyemizde ihtiyaç duyulan sözleşmeli 

personellerin 2024 yılı için ücretlerinin belirlenmesine dair 27.12.2023 tarih ve 17514 sayılı 

teklif yazısı Meclisimize havale edilerek gereği görüşüldü. 5393 sayılı Belediye Kanununun 

49. maddesine istinaden, 03.01.2023 tarihinden itibaren Belediyemizde boş bulunan 

Programcı kadrolarında Tam Zamanlı Sözleşmeli Programcı olarak çalıştırılan Eren 

KARAMAN ve Sefer BAKIŞKAN’ın sözleşme süreleri 31.12.2023 tarihinde biteceğinden, 

sözleşmesinin yenilenmesi için, Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve 

Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün ilgili Genelgesine istinaden net aylık ücretinin Belediyemiz 

Meclisimizce belirlenerek karar alınması talep edilmektedir. 

 

Karar: Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü 

tarafından yayımlanacak olan ve 01.01.2024 - 30.06.2024 dönemlerinde geçerli olacak 

Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları Genelgesine istinaden 5393 sayılı kanunun 

49 maddesi 3’ncü fıkrası gereğince Belediyemizde boş bulunan Programcı kadrolarında 

çalıştırılan Eren KARAMAN ve Sefer BAKIŞKAN olmak üzere 2 Programcı’nın 

sözleşmesinin 1 yıl süre ile (01.01.2024-31.12.2024) yenilenmesine; net aylık ücretlerinin, 

2024 yılı için Hazine ve Maliye Bakanlığı’ Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel 

Müdürlüğü tarafından yayımlanacak olan Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları 

Genelgesine istinaden 657 Sayılı Kanuna Göre Net Aylık Tutarın ücret olarak 

belirlenmesine; ayrıca 2024 yılı içerisinde Devlet Memuru aylıklarında yapılacak olan genel 

bir artışta yeni bir Meclis Kararına gerek kalmaksızın aynı oran ve miktarda artışının 

yapılmasına ve 01.01.2024 tarihinden itibaren geçerli olmasına; bilgi ve gereği için karar 

örneğinin İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü ve Mali Hizmetler Müdürlüğüne tevdiine; 

 

Belediye Meclisimizin 02.01.2024 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31.Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi.  

 

 

Mustafa ÇELİK   Ahmet ALKAN   Vedat KARDAŞ 

Kaymakam     Katip     Katip 

Belediye Başkan V.   Daimi Encümen   Daimi Encümen 

Meclis Başkanı 

 

 

 

 



T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

  

 

Karar  No : 2024– 5       

Karar Tarihi :02.01.2024 

Karar Özeti :Tam Zamanlı Sözleşmeli Ekonomist Olarak Çalıştırılan Personelin Aylık Net 

Ücretinin Belirlenmesi 

 

 

Talep: İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün Belediyemizde görev yapmakta olan ve 

ihtiyaç duyulan sözleşmeli personellerin 2024 yılı için ücretlerinin belirlenmesine dair 

27.12.2023 tarih ve 17514 sayılı teklif yazısı Meclisimize havale edilerek gereği görüşüldü. 

5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden, 03.01.2023 tarihinden itibaren 

Belediyemizde boş bulunan Ekonomist kadrosunda Tam Zamanlı Sözleşmeli Ekonomist 

olarak çalıştırılan Asiye DENİZ’in sözleşme süresi 31.12.2023 tarihinde biteceğinden, 

sözleşmesinin yenilenmesi için, Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve 

Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün ilgili Genelgesine istinaden net aylık ücretinin Belediyemiz 

Meclisimizce belirlenerek karar alınması talep edilmektedir. 

 

Karar: Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü 

tarafından yayımlanacak olan ve 01.01.2024 - 30.06.2024 dönemlerinde geçerli olacak 

Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları Genelgesine istinaden 5393 sayılı kanunun 

49 maddesi 3’ncü fıkrası gereğince Belediyemizde 5393 sayılı kanunun 49 maddesi 3’ncü 

fıkrası gereğince Belediyemizde boş bulunan Ekonomist kadrosunda Tam Zamanlı Sözleşmeli 

Ekonomist olarak çalıştırılan Asiye DENİZ olmak üzere 1 Ekonomist’in sözleşmesinin 1 yıl 

süre ile (01.01.2024-31.12.2024) yenilenmesine; net aylık ücretinin, 2024 yılı için Hazine ve 

Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü tarafından 

yayımlanacak olan Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları Genelgesine istinaden 

Net Aylık Tavan ücret olarak belirlenmesine; ayrıca 2024 yılı içerisinde Devlet Memuru 

aylıklarında yapılacak olan genel bir artışta yeni bir Meclis Kararına gerek kalmaksızın aynı 

oran ve miktarda artışın yapılmasına ve 01.01.2024 tarihinden itibaren geçerli olmasına; bilgi 

ve gereği için evrakın İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne ve Mali Hizmetler 

Müdürlüğüne tevdiine; 

 

Belediye Meclisimizin 02.01.2024 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31.Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi. 

 

 

Mustafa ÇELİK   Ahmet ALKAN   Vedat KARDAŞ 

Kaymakam     Katip     Katip 

Belediye Başkan V.   Daimi Encümen   Daimi Encümen 

Meclis Başkanı 

 

 

 



T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

 

Karar  No : 2024 – 6       

Karar Tarihi : 03.01.2024 

Karar Özeti : Kısmi Zamanlı Sözleşmeli Avukat Olarak Çalıştırılan Personelin Aylık 

Net Ücretinin Belirlenmesi 

 

Talep: İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün Belediyemizde görev yapmakta olan ve 

ihtiyaç duyulan sözleşmeli personellerin 2024 yılı için ücretlerinin belirlenmesine dair 

27.12.2023 tarih ve 17514 sayılı teklif yazısı Meclisimize havale edilerek gereği görüşüldü. 

5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden 30.01.2020 tarihinden itibaren 

Belediyemizde boş bulunan Avukat kadrosunda Kısmi Zamanlı Sözleşmeli Avukat olarak 

çalıştırılan Ömer ALAGÖZ’ün sözleşme süresi 31.12.2023 tarihinde biteceğinden 

sözleşmesinin yenilenmesi için, Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve 

Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün ilgili Genelgesine istinaden net aylık ücretinin Belediyemiz 

Meclisimizce belirlenerek karar alınması talep edilmektedir. 

 

Karar: Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü 

tarafından yayımlanacak olan ve 01.01.2024 - 30.06.2024 dönemlerinde geçerli olacak 

Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları Genelgesine istinaden 5393 sayılı kanunun 

49 maddesi 4’ncü fıkrası gereğince Belediyemizde boş bulunan Avukat kadrosunda Kısmi 

Zamanlı Sözleşmeli Avukat olarak Çalıştırılan Ömer ALAGÖZ sözleşmesinin 1 yıl süre ile 

(01.01.2024-31.12.2024) yenilenmesine; net aylık ücretinin 2024 yılı için Hazine ve Maliye 

Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü tarafından yayımlanacak olan 

Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları Genelgesine istinaden belirlenmesine; 

ayrıca 2024 yılı içerisinde Devlet Memuru aylıklarında yapılacak olan genel bir artışta yeni 

bir Meclis Kararına gerek kalmaksızın aynı oran ve miktarda artışının yapılmasına ve 

01.01.2024 tarihinden geçerli olmasına; bilgi ve gereği için evrakın İnsan Kaynakları ve 

Eğitim Müdürlüğüne ve Mali Hizmetler Müdürlüğüne tevdiine; 

 

Belediye Meclisimizin 03.01.2024 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31.Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 
oy birliğiyle karar verildi. 

 

 

Mustafa ÇELİK   Ahmet ALKAN   Vedat KARDAŞ 

Kaymakam     Katip     Katip 

Belediye Başkan V.   Daimi Encümen   Daimi Encümen 

Meclis Başkanı 

 

 

 

 

 

 



T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

Karar  No : 2024 – 7       

Karar Tarihi : 03.01.2024 

Karar Özeti :Norm-Kadro Cetvel Değişikliği 

 

Talep: Başkanlık Makamının 27.12.2023 tarih ve 17518 sayılı teklif yazısı Meclisimize tevdii 

edilerek gereği görüşüldü.  

       Belediye  ve  Bağlı  Kuruluşları  ile  Mahalli  İdare  Birlikleri  Personelinin  Görevde 

Yükselme  ve Unvan  Değişikliği  Esaslarına  Dair  Yönetmelik,  Belediye  Zabıta  

Yönetmeliği  ve Belediye  İtfaiye Yönetmeliği  kapsamında  2024  yılında  yapılacak  mahalli  

idareler  personelinin görevde  yükselme  ve unvan değişikliği sınavına katılacak 

personellerin başarılı olmaları durumunda atanabilecekleri kadro derecelerinin düzenlenmesi 

gerekmektedir.    Ayrıca Belediyemizde görev ve kadro derecelerinde ilerleme olan diğer 

personellerin kadro derecelerine uygun şekilde IV sayılı Dolu-Boş Memur Kadro 

Cetvellerinin düzenlenmesi gerekmektedir. 

    Yukarıda açıklanan nedenlerle söz konusu kadro derecelerinin düzenlenmesi ve cetvel 

değişikliklerinin yapılabilmesi amacıyla Belediyemiz Norm-Kadro İptal ve İhdas Cetvel 

Değişikliği yapılması için teklif yazımızın karara bağlanması talep edilmektedir. 
 

Karar: Belediyemiz Norm Kadro Cetvellerinde düzenleme yapılması konusunun görüşülmesi 

Meclisin tetkikine ve tasdiklerine sunulup ve üyelerin çoğunluğu ile tasdik edildi. 09/04/2024 

tarihli ve 32158 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli 

İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik kapsamında; 

Belediyemize ait Memur kadro derecelerinin kadro kütüklerinin, teklif yazısı ekindeki 

sunulan cetvellerdeki Memur Kadro dereceleri konusunda gerekli görüşmeler yapılarak, 

görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavına girecek personellere uygun boş kadroların 

derecelerinin düzenlemesi için 5393 sayılı Belediye Kanununun 18.maddesinin (l) bendine 

istinaden gerekli Cetvel değişiklerinin yapılmasının kabulüne; bilgi ve gereği için karar 

örneğinin İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’ne gönderilmesine; 

 

Belediye Meclisimizin 03.01.2024 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31.Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi. 

 

 

Mustafa ÇELİK   Ahmet ALKAN   Vedat KARDAŞ 

Kaymakam     Katip     Katip 

Belediye Başkan V.   Daimi Encümen   Daimi Encümen 

Meclis Başkanı  

 

 

 

 

 

 

 



T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

Karar  No : 2024 – 8       

Karar Tarihi : 03.01.2024 

Karar Özeti : Maktu Mesai Ücretlerinin Belirlenmesine İlişkin İnsan Kaynakları ve 

Eğitim Müdürlüğü'nün Teklifinin Görüşülmesi 

 

Talep: İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün 27.12.2023  tarihli ve 17516 sayılı teklif 

yazısında; “5393 sayılı Belediye Kanunun 51. maddesinin 4. fıkrasında " zabıta hizmetleri 

kesintisiz olarak yürütülür. Zabıta Personelinin çalışma süresi ve saatleri 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanununda belirtilen çalışma süre ve saatlerine bağlı olmaksızın, hizmetin 

aksatılmadan yürütmesini sağlayacak şekilde düzenlenir. Belediye zabıta ve özel güvenlik 

hizmetlerinde fiilen çalışanlara, fazla mesai ücreti olarak yılı bütçe kanununda belirtilen üst 

sınırı aşmamak kaydıyla belediye meclisi kararıyla tespit edilen maktu tutar ödenir." hükmü 

doğrultusunda 2024 mali yılında Belediyemizde görev yapmakta olan Zabıta Memurlarına 

verilecek olan Aylık  Maktu Fazla Çalışma Ücretlerinin belirlenmesi konusunun Belediyemiz 

Meclisi'nde görüşülerek karara bağlanması hususunu arz ederim. ” denilmektedir.   

 

Karar: 2024 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununun (K) Cetvelinde “Belediyeler ile 

bunlara bağlı müstakil bütçeli kamu tüzel kişiliğini haiz kuruluşlarda (iktisadi işletmeler 

hariç), görevlerinin niteliği gereği 657 sayılı Kanunda belirtilen çalışma süre ve saatlerine 

bağlı olmaksızın zabıta ve itfaiye hizmetlerinde fiilen çalışan personele (destek hizmeti 

yürüten personel hariç), belediye meclisi kararı ile tespit edilen tutar, fazla çalışma olarak 

maktuen ödenir.” Denilmektedir.   

 Belediye Meclisimizce yapılan değerlendirme sonucunda, 2024 Yılı Merkezi Yönetim 

Bütçe Kanununun (K) Cetvelinde (III. Fazla Çalışma Ücreti – (B) Aylık Maktu Fazla Çalışma 

Ücreti) zabıta hizmetlerinden fiilen çalışan personel için belirlenen fazla çalışma ücretinin   

Belediyemizde görev yapmakta olan zabıta personeline, “nüfusu; 10.001’den 50.000’e kadar 

olanlar için 1.426,00 Türk Lirasını geçemez.” hükmü gereğince, 5393 sayılı Belediye 

Kanunun 51. Maddesinin 4. Fıkrasına istinaden 2024 yılında Belediyemiz Zabıta Personeline 

ödenecek maktu fazla çalışma ücretinin 01.01.2024 tarihinden geçerli olmak üzere aylık brüt 

1.426,00 TL (Bin Dört Yüz Yirmi Altı Türk Lirası) maktu fazla mesai ücreti olarak 

belirlenerek ödenmesine, bilgi ve gereği için kararın İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Müdürlüğü’ne gönderilmesine; 

 

Belediye Meclisimizin 03.01.2024 tarihli birleşiminde674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31. Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi. 

 

 

Mustafa ÇELİK   Ahmet ALKAN   Vedat KARDAŞ 

Kaymakam     Katip     Katip 

Belediye Başkan V.   Daimi Encümen   Daimi Encümen 

Meclis Başkanı  

 
 



T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

 

Karar  No  : 2024 – 9       

Karar Tarihi : 04.01.2024 

Karar Özeti : Belediyemiz Hizmetlerinde Kullanılmak Üzere Araç Alım Talebine 

İlişkin Makine İkmal Bakım ve Onarım Müdürlüğü’nün Teklifinin 

Görüşülmesi 

 

Talep: Makine İkmal Bakım ve Onarım Müdürlüğü’nün 21.12.2023 tarihli ve 17352 sayılı 

teklif yazısında; “6360 sayılı Kanunla İlçemiz Belediyesi de Büyükşehir ilçe Belediyesi 

statüsüne alınmış olup, bu yasayla birlikte Büyükşehir Belediye sınırları il sınırlarını 

kapsadığından ilçemize bağlı bütün köyler de Belediye sınırları içine alınarak mahalleye 

dönüştürülmüştür. Bu geniş hizmet alanında Belediyemizin mevcut araçları ile hizmetlerini 

ifa etmesi yetersiz kalmaktadır. Hizmetlerde sürekliliğin sağlanabilmesi için Belediye Amme 

ve İdare hizmetlerinde çalıştırılmak üzere 1 Adet 6x4 Damperli Kamyon ve cenaze  

hizmetlerinde kullanılmak üzere 1 Adet Cenaze Aracı'nın alınabilmesi için teklif yazımızın 

Belediye Meclisine havale edilmesi hususunu arz ederim.” Denilmektedir. 

 

Karar: Meclisimizce yapılan görüşme ve değerlendirmeler neticesinde 6360 sayılı Kanunla 

İlçemiz Belediyesi de Büyükşehir ilçe Belediyesi statüsüne alınmış olup, bu yasayla birlikte 

Büyükşehir Belediye sınırları il sınırlarını kapsadığından ilçemize bağlı bütün köyler de 

Belediye sınırları içine alınarak mahalleye dönüştürülmüştür. Bu geniş hizmet alanında 

Belediyemizin mevcut araçları ile hizmetlerini ifa etmesi yetersiz kalmaktadır. Hizmetlerde 

sürekliliğin sağlanabilmesi için Belediye Amme ve İdare hizmetlerinde çalıştırılmak üzere 1 

Adet 6 x 4 Damperli Kamyon ve cenaze  hizmetlerinde kullanılmak üzere 1 Adet Cenaze 

Aracı'nın 237 sayılı Taşıt Kanununun 10. Maddesi gereğince alınmasının kabulüne; 

 

Belediye Meclisimizin 04.01.2024 tarihli birleşiminde674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31. Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi. 

 

 

Mustafa ÇELİK   Ahmet ALKAN   Vedat KARDAŞ 

Kaymakam     Katip     Katip 

Belediye Başkan V.   Daimi Encümen   Daimi Encümen 

Meclis Başkanı  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

 

Karar  No  : 2024 – 10       

Karar Tarihi : 04.01.2024 

Karar Özeti : Belediyemiz Hizmetlerinde Kullanılmak Üzere Çöp Toplama Aracı Alım 

Talebine İlişkin Temizlik İşleri Müdürlüğü’nün Teklifinin Görüşülmesi 

 

Talep: Temizlik İşleri Müdürlüğü’nün 21.12.2023 tarihli ve 17351 sayılı teklif yazısında; 

“ Belediyemiz Büyükşehir İlçe Belediyesine dönüşmesi nedeni ile İlçeye bağlı tüm köylerde 

mahalle statüsüne geçmiştir. Hizmet alanının genişlemesi nedeni ile mevcut çöp araçlarıyla 

temizlik ve katı atık hizmetlerinin gerçekleştirmekte zorlulukla karşılaşılmaktadır. Bu nedenle 

Belediyemiz Temizlik ve çöp toplama hizmetlerinde kullanmak üzere 1 (Bir) adet çöp aracına 

ihtiyaç duyulmaktadır. Sözü edilen çöp aracının alınması için 237 sayılı Taşıt Kanununun 10. 

uncu maddesi ile 5393 sayılı Belediye kanununun 85. maddesinin (b) bendi gereğince konuyu 

karara bağlamak üzere teklif yazımızın Belediye Meclisine havale edilmesi hususunu arz 

ederim.” Denilmektedir. 

 

Karar: Meclisimizce yapılan görüşme ve değerlendirmeler neticesinde 6360 sayılı Kanunla 

Belediyemiz Büyükşehir İlçe Belediyesine dönüşmesi nedeni ile İlçeye bağlı tüm köylerde 

mahalle statüsüne geçmiştir. Hizmet alanının genişlemesi nedeni ile mevcut çöp araçlarıyla 

temizlik ve katı atık hizmetlerinin gerçekleştirmekte zorlulukla karşılaşılmaktadır. 

Hizmetlerde sürekliliğin sağlanabilmesi için Belediyemizin temizlik ve çöp toplama 

hizmetlerinde çalıştırılmak üzere 1 Adet 8+1m3’lük Hidrolik Sıkıştırmalı Çöp Toplama 

Aracı'nın 237 sayılı Taşıt Kanununun 10. Maddesi gereğince alınmasının kabulüne; 

 

Belediye Meclisimizin 04.01.2024 tarihli birleşiminde674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31. Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi. 

 

 

Mustafa ÇELİK   Ahmet ALKAN   Vedat KARDAŞ 

Kaymakam     Katip     Katip 

Belediye Başkan V.   Daimi Encümen   Daimi Encümen 

Meclis Başkanı  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

 

Karar  No  : 2024 – 11       

Karar Tarihi : 05.01.2024 

Karar Özeti : Canlı Hayvan Pazarı Biriminin Kurulması ve Belediyemiz Tarımsal 

Hizmetler Müdürlüğü’ne Bağlanması 

 

Talep: Başkanlık Makamı’nın 27.12.2023 tarih ve E-91319496-105.03-17523 sayılı teklif 

yazısında; Belediyemiz tarafından yaptırılan Canlı Hayvan Pazarı'nda yürütülecek hizmetlerin 

ifası sırasında yapılacak işler ile  diğer tüm iş ve işlemleri yürütmek üzere Belediyemiz 

Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü bünyesinde Canlı Hayvan Pazarı Biriminin kurulması ve buna 

ilişkin Belediyemiz Teşkilat Şeması'nda gerekli düzenlemenin yapılması talep edilmiştir. 

 

Karar: Bu bağlamda Meclisimizce yapılan değerlendirme sonucunda, 5393 sayılı Belediye 

Kanunun 48. Maddesi gereğince Belediyemiz Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü bünyesinde 

Canlı Hayvan Pazarı Birimi’nin oluşturulmasına; bununla ilgili olarak Belediyemiz Teşkilat 

Şemasının yeniden düzenlemesine; bilgi ve gereği için karar örneğinin İnsan Kaynakları ve 

Eğitim Müdürlüğü, Yazı İşleri Müdürlüğü, Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü ile Mali Hizmetler 

Müdürlüğü’ne gönderilmesine;  

Belediye Meclisimizin 05.01.2024 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31.Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar 

 

 

Mustafa ÇELİK   Ahmet ALKAN   Vedat KARDAŞ 

Kaymakam     Katip     Katip 

Belediye Başkan V.   Daimi Encümen   Daimi Encümen 

Meclis Başkanı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

 

Karar  No  : 2024 – 12       

Karar Tarihi : 05.01.2024 

Karar Özeti :Belediyemiz ile Başkale İlçe Müftülüğü Arasında İşbirliği Protokolü 

Yapılması 

 

Talep: Başkanlık Makamından Meclisimize havale edilen Başkale İlçe Müftülüğü’nün 

27.12.2023 tarihli ve 4575807 sayılı yazısında; “İlçemiz merkez mahallerinde bulunan Nebi 

Ali Kardaş Camii, Hacı Kamil Camii, Yeni Camii, Abdulhakim Arvasi Camii, Yakınyol 

Camii, Edemen Pasajı Mescidi, Hacı Sıtkı Camii, Zeydanoğlu Hacı Hasan Camii, Molla 

Hamit Camii, Halilürrahman Camii, Ertuş Petrol Camii, Hacı İsmail Camii olmak üzere 

toplam 12 adet caminin merkezi ezan ve anons sistemleri Belediyenin merkez anons 

sisteminin 5393 sayılı Belediye Kanununun 75. Maddesi gereğince Belediye Başkanlığınızca 

yapılacak protokol kapsamında ortak proje, yapım-bakım ve onarım olarak gerçekleştirilmesi 

hususunda gereğini arz ederim.”denilmektedir. 

 

Karar: Meclisimizce yapılan değerlendirme sonucunda;5393 Sayılı Belediye Kanununun 75 

Maddesi (a) bendinde; “Mahallî idareler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarına ait yapım, 

bakım, onarım ve taşıma işlerini bedelli veya bedelsiz üstlenebilir veya bu kuruluşlar ile ortak 

hizmet projeleri gerçekleştirebilir ve bu amaçla gerekli kaynak aktarımında bulunabilir. Bu 

takdirde iş, işin yapımını üstlenen kuruluşun tâbi olduğu mevzuat hükümlerine göre 

sonuçlandırılır.”hükmü bulunmaktadır. 

 

Buna göre 5393 Sayılı Belediye Kanununun 75.Maddesinin (a) bendi hükümlerine istinaden 

Başkale Belediye Başkanlığı ile Başkale İlçe Müftülüğü arasında Nebi Ali Kardaş Camii, 

Hacı Kamil Camii, Yeni Camii, Abdulhakim Arvasi Camii, Yakınyol Camii, Edemen Pasajı 

Mescidi, Hacı Sıtkı Camii, Zeydanoğlu Hacı Hasan Camii, Molla Hamit Camii, 

Halilürrahman Camii, Ertuş Petrol Camii, Hacı İsmail Camii olmak üzere toplam 12 adet 

caminin merkezi ezan ve anons sistemlerinin yapım bakım ve onarım işlerinin yapılması için 

protokol yapılmasının kabulüne; söz konusu protokol kapsamında her türlü sözleşme, 

protokol ve belgeyi imzalamak üzere Belediye Başkan Vekili Kaymakam Mustafa ÇELİK’e 

yetki verilmesine; 

 

Belediye Meclisimizin 05.01.2024 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31. Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi. 

 

 

Mustafa ÇELİK   Ahmet ALKAN   Vedat KARDAŞ 

Kaymakam     Katip     Katip 

Belediye Başkan V.   Daimi Encümen   Daimi Encümen 

Meclis Başkanı 

 

 



T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

 

Karar  No  : 2024 – 13       

Karar Tarihi : 05.01.2024 

Karar Özeti :Belediyemiz ile Van İl Milli Eğitim Müdürlüğü Arasında İşbirliği 

Protokolü Yapılması 

 

Talep: Başkanlık Makamından Meclisimize havale edilen Van İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü’nün 27.12.2023 tarihli ve 493091442 sayılı yazısında; “İlimiz genelinde 

öğrencilerimizin boş zamanlarını değerlendirebilme, Beden Eğitimi derslerini daha verimli 

geçirebilme ve sağlıklı bir yaşam için sportif faaliyetlerde bulunabilmeleri amacıyla 

okullarımızın bahçelerinde 72 (yetmiş iki) Adet halı saha yapılması planlanmaktadır. 

Aşağıdaki tabloda belirtilen halı sahaların yapılması için tarafınızca projeye gerekli desteğin 

sağlanması hususunda gereğini arz ederim” denilmektedir.”  

 

Karar: Meclisimizce yapılan değerlendirme sonucunda; ekli tabloda Başkale İlçemiz için 5 

adet halı saha yapılması planlanmış olup, Buna göre 5393 Sayılı Belediye Kanununun 

75.Maddesinin (a) bendi hükümlerine istinaden Başkale Belediye Başkanlığı ile Van İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü arasında İlçemizde 5 adet Halı Saha - Spor Kompleksi (Açık-Kapalı) 

yapımı projesinin gerçekleştirilmesi amacıyla protokol yapılmasının kabulüne; söz konusu 

protokol kapsamında her türlü sözleşme, protokol ve belgeyi imzalamak üzere Belediye 

Başkan Vekili Kaymakam Mustafa ÇELİK’e yetki verilmesine; 

 

Belediye Meclisimizin 05.01.2024 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31. Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi. 

 

 

Mustafa ÇELİK   Ahmet ALKAN   Vedat KARDAŞ 

Kaymakam     Katip     Katip 

Belediye Başkan V.   Daimi Encümen   Daimi Encümen 

Meclis Başkanı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

Karar  No : 2024 – 14       

Karar Tarihi : 05.01.2024 

Karar Özeti :Belediyemize Ait Hafiziye Mahallesinde Bulunan 1.923,18m2’lik Alanın 

Özel Harekat Alanı Yerleşkesi Olarak Kullanılmak Üzere Başkale İlçe 

Emniyet Müdürlüğüne Tahsis Edilmesi 

 

Talep: Başkanlık Makamından Meclisimize havale edilen İmar ve Şehircilik Müdürlüğü’nün 

29.12.2023 tarihli ve E-21260237-105.03-17594 teklif yazısı Ekinde bulunan Başkale İlçe 

Emniyet Müdürlüğü’nün 06.12.2023 tarihli ve 202312061032160063 sayılı talep yazısında; 

İlçemiz Hafiziye Mahallesinde yer alan 115 ada 41 nolu parselin kuzey batısında bulunan 

1923,18m2’lik alanın Özel Hareket Yerleşkesi olarak kullanılmak üzere Başkale İlçe Emniyet 

Müdürlüğü’ne tahsis edilmesi talep edilmektedir. 

 

Karar: Meclisimizce yapılan değerlendirme sonucunda 5393 sayılı Belediye Kanununun 18. 

Maddesinin (e) bendi  ve 75. Maddesi gereğince İlçemiz Hafiziye Mahallesinde yer alan 115 

ada 41 nolu parselin kuzey batısında bulunan 1923,18m2’lik alanın Özel Hareket Yerleşkesi 

olarak kullanılmak şartıyla Başkale İlçe Emniyet Müdürlüğü’ne bedelsiz olarak tahsis 

edilmesi konusunun araştırılarak hazırlanacak raporun Belediye Meclisimizin Şubat ayı 

toplantısında Meclis Başkanlığına sunulmak üzere İmar Komisyonuna havale edilmesine; 

 

Belediye Meclisimizin 05.01.2024 tarihli birleşiminde 674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31. Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi. 

 

 

Mustafa ÇELİK   Ahmet ALKAN   Vedat KARDAŞ 

Kaymakam     Katip     Katip 

Belediye Başkan V.   Daimi Encümen   Daimi Encümen 

Meclis Başkanı 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



T.C. 

BAŞKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BELEDİYE MECLİS KARARI 

 

 

Karar  No  : 2024 – 15       

Karar Tarihi : 05.01.2024 

Karar Özeti : Belediyemiz Hizmetlerinde Kullanılmak Kazıcı Yükleyici (Beko-Loder) 

İş Makinesi Alımına İlişkin Teklifin Görüşülmesi 

 

Talep: Meclis Başkanlığına Sunulan Meclis Üyeleri Ahmet ALKAN ve Vedat KARDAŞ 

imzalı 02.01.2024 tarihli önergesinde; “6360 sayılı Kanunla İlçemiz Belediyesi de Büyükşehir 

ilçe Belediyesi statüsüne alınmış olup, bu yasayla birlikte Büyükşehir Belediye sınırları il 

sınırlarını kapsadığından ilçemize bağlı bütün köyler de Belediye sınırları içine alınarak 

mahalleye dönüştürülmüştür. Bu geniş hizmet alanında Belediyemizin mevcut İş Makineleri 

ile hizmetlerini ifa etmesi yetersiz kalmaktadır. Hizmetlerde sürekliliğin sağlanabilmesi için 

Belediye Amme ve İdare hizmetlerinde çalıştırılmak üzere 1 Adet Kazıcı Yükleyici (Beko-

Loder) İş Makinesi alınmasına ihtiyaç duyulmaktadır. İhtiyaç duyulan 1 Adet Kazıcı 

Yükleyici (Beko-Loder) İş Makinesi alınması için gerekli Meclis Kararının alınması amacıyla 

teklifimizin gündeme alınarak Meclisimizce görüşülmesi hususunu arz ve talep ederim.” 

Denilmiştir. 

 

Karar: Meclisimizce yapılan görüşme ve değerlendirmeler neticesinde 6360 sayılı Kanunla 

Belediyemiz Büyükşehir İlçe Belediyesine dönüşmesi nedeni ile İlçeye bağlı tüm köylerde 

mahalle statüsüne geçmiştir. Bu geniş hizmet alanında Belediyemizin mevcut İş Makineleri 

ile hizmetlerini ifa etmesi yetersiz kalmaktadır. Hizmetlerde sürekliliğin sağlanabilmesi için 

Belediyemizin hizmetlerinde çalıştırılmak üzere 1 Adet Kazıcı Yükleyici (Beko-Loder) İş 

Makinesinin 237 sayılı Taşıt Kanununun 10. Maddesi gereğince alınmasının kabulüne; 

 

Belediye Meclisimizin 05.01.2024 tarihli birleşiminde674 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 38. Maddesinde belirtilen 5393 sayılı Belediye Kanunun değişik 45. 

Maddesi ve aynı kanunun 31. Maddesi gereği Belediye Meclisi sıfatıyla Encümenimizce 

oy birliğiyle karar verildi. 

 

 

Mustafa ÇELİK   Ahmet ALKAN   Vedat KARDAŞ 

Kaymakam     Katip     Katip 

Belediye Başkan V.   Daimi Encümen   Daimi Encümen 

Meclis Başkanı  

  


